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Übersicht Einstellungsunterlagen  
wissenschaftliche und  

wissenschaftsstützende Mitarbeitende 
 
 

 
Allgemeine Einstellungsunterlagen  

• Personalbogen 

• Stufenzuordnung 

• Einhaltung von Datengeheimnissen nach Art. 11 BayDSG 

• Erklärung Freistaat Bayern 

• Erklärung Strafverfahren 

• Fragebogen Scientology 

• Fragebogen Verfassungstreue 

• Belehrung über die Pflicht zur Verfassungstreue 

• Merkblatt Verbot der Annahme von Geschenken 

• ggf. Antrag auf vermögenswirksame Leistungen 

• Informationen zur Kenntnisnahme 

 

Zusätzliche bei wissenschaftlichen Mitarbeitenden 

• wenn keine Befreiung von der VBL gewünscht wird bitte das Formular „Hinweise und 
Erläuterungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung des 
öffentlichen Dienstes (§ 2 Abs. 2 Tarifvertrag Altersversorgung ATV“ unterschreiben 
abgeben  

 

• wenn eine Befreiung von der VBL gewünscht wird bitte den Antrag „Antrag auf Befreiung 
von der Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (§ 2 Absatz 2 
Tarifvertrag Altersversorgung – ATV –)“ ausgefüllt und unterschrieben abgeben  

 
Des Weiteren benötigen wir bitte folgende Unterlagen: 

• Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitsverhältnisse (in Kopie) 

• Eine Kopie Ihres Sozialversicherungsausweises 

• Ein polizeiliches Führungszeugnis zur Vorlage bei einer Behörde 

• Urlaubsbescheinigung über den gesetzlich eingebrachten Urlaub vom letzten Arbeitgeber 

• Beglaubigte Kopien über Ihren Personenstand (Geburtsurkunde/Heiratsurkunde usw.) 
 

Das Führungszeugnis können Sie bei Ihrer Gemeinde bestellen und es wird dann der Hochschule 

direkt zugesandt. 

Die beglaubigten Kopien sind in der Regel etwas teuer; ich schlage Ihnen vor, dass Sie uns die 

Originale vorbeibringen und wir kostenlos beglaubigte Kopien anfertigen. Das reicht auch noch zum 

Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung, so dass bis dahin die bereits vorliegenden einfachen Kopien 

ausreichen. 


