SEMESTERSTART
WINTERSEMESTER 2026/27

Prof. Dr. Daniel Houben

Studiendekan Fakultat Soziale Arbeit



Soz. Arb. Erstis WiSe 26/27

WhatsApp-Gruppe




E—— 0
Sorry — ich hatte da mal eine Frage.r;ﬁ.. i,
il

Zustandigkeiten und
Ansprechpersonen

Dekanat, Prufungskommission, Studienfachberatung, Studie-
renden-Service-Zentrum, Studierendenvertretung, weitere
Ansprechpersonen



RUND UM IHRE
LEHRVERANSTALTUNGEN
& IHR STUDIUM




Sprechstunden

HOCHSCHULE

LANDSHUT im Wintersemester 2026/27

Prof. Dr. Stefan BORRMANN Sprechstunde nach vorheriger Anmeldung N2 16
per E-Mail

Prof. Bruno FRANCESCHINI Sprechstunde nach vorheriger Anmeldung D101
per E-Mail

Prof. Thomas HARTMANN Montag, 13:45 - 14:30 Uhr, nach vorheriger DO 24
Anmeldung per E-Mail

FL Christiane HEIGERMOSER Dienstag, 14:30 -15:30 Uhr personlich oder DO 39
per Zoom nach vorheriger Anmeldung Gber

Stellvertretende Frauenbeauftragte moodle mit dem Kennwort: Sprechstunde
Heigermoser

Prof. Dr. Daniel HOUBEN Sprechstunde persdnlich oder per Zoom nach | DO 23
vorheriger Anmeldung unter:

Studiendekan calendly.com/daniel-houben
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Studienfachberatung

Prof. Dr. Johannes Lohner

Studienfachberatung fur (B.A.) Soziale
Arbeit und (M.A)) Soziale Arbeit:
Klinische Sozialarbeit

e +49 (0)871 - 506453
B Johannes.Lohner@haw-landshut.de

ZUM PROFIL

Prof. Dr. Mihri Ozdogan

Studienfachberatung fur (B.A.) Soziale Arbeit in der
Kinder und Jugendhilfe und (M.A)) Soziale Arbeit:
Diversitat gestalten

e +49 (0)871 - 506421
B Mihri.Oezdogan@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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ALLTAGLICHES &
ORGANISATORISCHES




Fakultatssekretariat

Petra Sandner

e +49 (0)871 - 506441
8 Petra.Sandner@haw-landshut.de

ZUM PROFIL

Sabine Heim

Dekanatssekretdarin (Soziale Arbeit)

. +49 (0)871 - 506 337
8 sabine.heim@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Schwarzes Brett

Anwesenheit am Mo., 06.10.2025 erforderlich

01. Oktober 2025 - 15:18

Liebe Student*innen im 3. Semester des BA Soziale Arbeit in der Kinder- und Jugendhilfe,

bitte stellen Sie sicher, dass Sie am kommenden Montag (06.10.2025) im 1. Block anwesend sind. Neben dem Start in J 3.51 mochten Kathrin LUbke und
ich mit Ihnen nochmal die Facherwahl besprechen. Wenn Sie selbst nicht anwesend sein kénnen, stellen Sie bitte sicher, dass Sie die Infos von einer
anderen Person erhalten, die dabei sein wird. Es ist wichtig!

Wir freuen uns auf das neue Semester mit lhnen!
Beste Grul3e
Mechthild Wolff & Katrin Lubke & Daniel Houben

Diese E-Mail wurde automatisiert durch Petra Sandner im Auftrag der Hochschule Landshut versendet.
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RUND UM
FORMALE FRAGEN
VON PRUFUNGEN




Prufungskommission

Prof. Dr. Matthias Laub

Vorsitzender der Prufungskommission

. +49 (0)871 - 506446
B pk.faksa@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Studierenden-Service-
Zentrum (SSZ)

Das Studierenden-Service-Zentrum (SSZ) der Hochschule
Landshut betreut den gesamten Ablauf von der Bewerbung Uber
die Immatrikulation und samtliche Serviceleistungen wahrend
des Studiums bis hin zur Exmatrikulation.

Gebdude N im Erdgeschoss
Offnungszeiten:

Montag - Donnerstag:
9:30 Uhr bis 11:30 Uhr und
12:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Freitag: 9:30 Uhr bis 12:00 Uhr

*NEU* ab 15. Marz: Frage unseren Chatbot!

Du mochtest eine schnelle Antwort auf Deine Fragen? Frage
unseren Chatbot

05.10.2026
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PRIMUSS




Fakultatsreferentin

Rasa Bertasiene

Email:
primus-sa@haw-landshut.de

. +49 (0)871 - 506387

B Rasa.Bertasiene@haw-landshut.de

ZUM PROFIL

05.10.2026  Hochschule Landshut | www.haw-landshut.de 14 Il



BESONDERE ANLASSE




Praxisreferat

Manvuela Weber Johanna Pinkl

Leitung Praxisreferat Praxisbeauftragte

L +49 (0)871 - 506450 e +49 (0)871 - 506438

88 ManvelaWeber@haw-landshut.de B2 johanna.pinkl@haw-landshut.de
ZUM PROFIL ZUM PROFIL
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Auslandsbeauftragte

Prof. Dr. phil. Monique
Ritter

. +49 (0)871 - 506120
B Monique.Ritter@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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International Office

Andrea Kilb + Partnerhochschulen
Koordinatorin Erasmus / Outgoing Studierende  Studium im Ausland
e +49 (0) 871 506 144 * ERASMUS

) « Kurzzeitaufenthalte
B outgoing@haw-landshut.de

 Anerkennungen
ZUM PROFIL
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WENN ES MAL
SCHWIERIGER IST...




Frauenbeauftragte

Prof. Dr. Bettina
Leibetseder l

Beauftragte fur die Gleichstellung | J.H L )
von Frauen an der Fakultat T

%= +49 (0)871 - 506469
B Bettina Leibetseder@haw-landshut.de

ZUM PROFIL

Christiane Heigermoser

Stellvertretende Fravenbeauftragte der Fakultat
Soziale Arbeit

. +49 (0)871 - 506463

B Christiane.Heigermoser@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Beratungsstellen fir alle
Hochschulangehérigen

Die Hochschule Landshut bietet allen Hochschulangehorigen
ein breites Spektrum an Beratungsangeboten. Sie erhalten
Unterstutzung bei personlichen und hochschulbezogenen
Problemen, Fragen zur Vereinbarkeit von Familie, Studium und
Beruf sowie bei Diskriminierung und Gewalt. Alle Beratungsan-
gebote sind kostenlos und vertraulich. Weitere Informationen
finden Sie auf den entsprechenden Seiten.

- Familie in der Hochschule

- Diverstitat

- Hochschulgemeinde (HSG)

- Meldung eines Vorfalls an die hochschulweite Beauftragte fur Schutz
vor Diskriminierung und (sexualisierter) Gewalt

- Externe Beratungsstellen (z.B. Lis - Landshuter Interventionsstelle bei
hauslicher und sexualisierter Gewalt)

- Antidiskriminierung

05.10.2026  Hochschule Landshut | www.haw-landshut.de 21 Il



Nachteilsausgleich und Beratung

Ein Antrag auf Nachteilsausgleich (z.B. in Form von Prifungszeitverlange-
rungen oder alternativen Prifungsformen) kann im Bedarfsfall gestellt
werden. Die Form des Nachteilsausgleichs soll den individuellen Erforder-
nissen der antragstellenden Person entsprechen. Der Prifungsausschuss
der Hochschule entscheidet dann Uber einen vorliegenden Antrag. Der
Nachteilsausgleich ist spatestens im Zeitraum der Prifungsanmeldung zu
beantragen.

Haufig werden Studierende mit einer Behinderung oder chronischen
Erkrankung nicht als Studierende mit besonderen Bediurfnissen wahrge-
nommen. Dies gilt insbesondere, wenn eine Beeintrachtigung nicht sichtbar
ist. Daher ist eine vertrauliche Beratung in allen studentischen Angelegen-
heiten von Bedeutung. Es wird besonders darauf geachtet, dass aus einer
Behinderung oder chronischen Erkrankung keine Stigmatisierung oder
andere Benachteiligungen entstehen.

Nutzen Sie gerne meine regulare wochentliche Semestersprechstunde
(siehe Aushang) oder vereinbaren Sie einen Termin per Mail um Ihr Anliegen
zu besprechen.

- KONTAKT UND FRAGEN

- INFORMATIONEN ZUM NACHTEILSAUSGLEICH

05.10.2026  Hochschule Landshut | www.haw-landshut.de
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Prufungskommission

Prof. Dr. Matthias Laub

Vorsitzender der Prufungskommission

. +49 (0)871 - 506446
B pk.faksa@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Kontakt

Erich Schweiger (Dipl. Psych.)
Raum: EO O1
Tel: +49 871506 412

-> E-MAIL

Psychologische Beratung der
Hochschule Landshut

Studierende erhalten konkrete, kostenlose und diskrete UnterstUtzung bei
ganz unterschiedlichen Problemen, bspw. personliche Krisen, Prifungs-
angst, Selbstwert- und Selbstakzeptanzprobleme, Kontaktschwierigkeiten,
Isolationsgefuhle, Ablosung vom Elternhaus, Partnerschaftsproblemen
uv.m.

Bei studienbezogenen Themen kann die Anspannung v. a. in Prifungs-/
und Leistungssituationen, bei der Einhaltung zeitlicher Vorgaben und
innerhalb von Schwierigkeiten beziglich Orientierung und Entscheidungs-
findung wachsen. Ebenso kénnen Sie psychische und psychosomatische
Beschwerden wie depressive Verstimmungen, Angste, Suizidgedanken im
Gesprdch mit der Beratungsstelle thematisieren.

Bitte vereinbaren Sie lhren Termin per E-Mail.

Es gibt eine offene Sprechstunde: Mittwochs von 11.30 Uhr bis 13.00 Uhrin
Raum EO 01 (in der Vorlesungszeit). Fir die offene Sprechstunde ist keine
Voranmeldung nétig, Herr Dipl. Psych. Erich Schweiger ist in dieser Zeit
auch telefonisch erreichbar.

05.10.2026
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Psychologische Beratung Studieren-
denwerk Niederbayern/Oberpfalz

Das Team der psychologischen Beratung des Studierendenwerks hat ein
offenes Ohr fur Eure kleinen und groBen Anliegen und unterstitzt Euch
fachkundig und vertraulich.

Unser Angebot

» Kostenlose kurz- und mittelfristige Psychologische Einzelberatung

= telefonisch oder via Video

= Bei allen Arten von Krisen und Belastungen — an der Uni oder privat

= Bei allen Arten von psychischen Symptomen wie zum Beispiel
(Prifungs-)Angsten, Depression, Sucht, Einsamkeit oder
Orientierungslosigkeit

= Vernetzung mit weiteren Anlaufstellen und Hilfe bei der
Therapieplatzsuche

= Lernberatung

= In deutscher und englischer Sprache Kontakt

= die Beratung unterliegt der medizinischen Schweigepflicht

= Doris Hoffmann (Psychologin, M.Sc.)

Tel: +49 941 943 3270
Im Notfall wenden Sie sich an den Krisendienst Bayern unter der Nummer E-Mail: hoffmann.d@stwno.de

0800 / 655 300.

Dieser ist rund um die Uhr erreichbar! » Martina Dachl (Psychologin, M.Sc)

Tel: +49 941 943-3140
> MEHR ERFAHREN E-Mail: dachl.m@stwno.de

- INFOS ZU SPRECHZEITEN UND KONTAKT
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haw-landshut.de/beratung
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chutzkonzept

SCHULE
ANDSHUT

. MACHTMISSBRAUCH DURCH AUSNUTZUNG VON ABHANGIGKEITSBEZIEHUNGEN
ergabe und Bewertung
mkeitsentzug, Vorent

+ VERWISCHUNG VON GRENZEN ZWISCHEN STUDIUM UND PRIVATLEBEN
(z. Bsp. Besprechung von Noten a
private Einladungen,

+ DISKRIMINIERUNG DURCH SOZIALE VORURTEILE
Rolle und
Veerantwortu

che Herabsetzung, Drohu

dliche
in Yur und-An

+ KORPERLICHER KONTAKT ODER BERUHRUNGEN OHNE FACHLICHEN KONTEXT
(z. Bsp. interaktio S , Ubungen)

+ SEXUALISIERTE BELASTIGUNG

s, aufdringli nstarren, obszone Bemerkungen (auch digital)

* MANIFESTE SEXUALISIERTE BELASTIGUNG
(z. Bsp. un te intime Berdhrungen, Ex iSmus igital), Vergewaltigung, Zwang zum Sp

. UMSETZEN VON PERSONLICHEN GRUNDRECHTEN

estimmung, Mei

* KLIMA DER ACHTSAMKEIT

Im;.en Zusam

+ OFFENE KOMMUNIKATION UBER PERSONLICHE GRENZEN
OHNE SANKTION UND BENACHTEILIGUNG
(z. Bsp. Kritik, Nein-Sage lassen und akzepties

* RESPEKTVOLLE ANREDE
(z. Bsp. gegenseitiges Siezen, individuelle Prioritat des Pronom:

+ HINSEHEN, -HOREN UND IN UNRECHTSSITUATIONEN SOFORT HAND!

(z. Bsp. unangem AuBerungen verb tung zeigen)

+ GEGENSEITIGES EINRAUMEN VON EXIT-OPTIONEN
parenter Dialog, hi or 0

. VERTRAULICHE UND DATENSCHUTZKONFORME KOMMUNIKATION

+ REGELMASSIGE REFLEKTION UND FORTBILDUNG ZUR
WEITERENTWICKLUNG DER VERHALTENSAMPEL
(2. Bsp. statusibergr w Workshop fur alle Fakuitalsa e, Refl Rolle und St

+ Verhaltensampel fiir Lehrende, Studierende und Mitarbeitende an der Fakultét Soziale Arbeit
* Erarbeitet von der statustibergreifenden AG ,Schutzkonzept fir den Hochschulalltag”
« Kommentieren Sie unter Schutz.SozialeArbeit@haw-landshut.de




UMSETZEN VON PERSONLICHEN GRUNDRECHTEN
(z. Bsp. Einlbsen der Rechte auf Wurde, Selbstbestimmung, Meinungsfreiheit, Beteiligung, Forderung)

* KLIMA DER ACHTSAMKEIT
(z. Bsp. Werltschatzung, Vertrauen, Zusammenhalt, Hilfsbereitschaft, Interesse,
Gleichberechtigung aller Statusgruppen, offener Zugang zu allem Fremden)

» OFFENE KOMMUNIKATION UBER PERSONLICHE GRENZEN
OHNE SANKTION UND BENACHTEILIGUNG

(z. Bsp. Kritik, Nein-Sagen zulassen und akzeptieren)

« RESPEKTVOLLE ANREDE

(z. Bsp. gegenseitiges Siezen, individuelle Prioritat des Pronomens respeklieren)

+ HINSEHEN, -HOREN UND IN UNRECHTSSITUATIONEN SOFORT HANDELN

(z. Bsp. unangemessene Aullerungen verbalisieren, Haltung zeigen)

+ GEGENSEITIGES EINRAUMEN VON EXIT-OPTIONEN

(z. Bsp. transparenter Dialog, hierarchisch-reflektierter Umgang)

* VERTRAULICHE UND DATENSCHUTZKONFORME KOMMUNIKATION
(z. Bsp. ausschhefiliche, zweckgebundene Nutzung personenbezogener Daten,
Weitergabe von Information ausschivellich Gber definierte Kommunikationswege)

+ REGELMASSIGE REFLEKTION UND FORTBILDUNG ZUR
WEITERENTWICKLUNG DER VERHALTENSAMPEL
(z. Bsp. stalusibergreifender Workshop fir alle Fakuitadlsangehonge, Reflektion von Rolle und Status)
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+ MACHTMISSBRAUCH DURCH AUSNUTZUNG VON ABHANGIGKEITSBEZIEHUNGEN
(z. Bsp. Selbsterfahrungskurs, Notenvergabe und Bewertungen, psych. Leistungsdruck,
Sympathie/Antipathie, Aufmerksamkeitsentzug, Vorenthaltung von Informationen)

* VERWISCHUNG VON GRENZEN ZWISCHEN STUDIUM UND PRIVATLEBEN
(z. Bsp. Besprechung von Noten aulerhalb des Campus, Facebook-Freundschafl,
private Einfadungen, nachtiiche E-Mails mit Antworterwartung, Avancen machen, Ndhe suchen)

* DISKRIMINIERUNG DURCH SOZIALE VORURTEILE
(z. Bsp. Rolle und Status an der Hochschule, Herkunft, Refigion, Fachrichtung, Geschlecht,
Care-Verantwortung, Aussehen, Alter, Lebensform)

* VERBALE DISKRIMINIERUNG UND GEWALT
(z. Bsp. sexistischen und rassische Herabsetzung, Drohungen, Herabwirdigung
von Fragesteflenden, Beleidigung, unangebrachte Witze, gruppen-, menschenfeindliche
AuBerungen, Vorfihren anderer in Lehrveranstaltungen)

* MISSBRAUCH VON VERTRAUEN
(z. Bsp. unwahre Mobbingvorwiirfe, keine autonsierte Weitergabe von persdnfichen Daten an
Dritte, keine Besprechung personlicher Angeltegenheiten Dritter in Tor-und-Angel-Gesprachen)

» EXKLUSION BESTIMMTER PERSONENGRUPPEN
(z. Bsp. Nachfrager, Eltern, Pflegende)

» KORPERLICHER KONTAKT ODER BERUHRUNGEN OHNE FACHLICHEN KONTEXT
(z. Bsp. interaktionale Spiele, Ubungen)

» SEXUALISIERTE BELASTIGUNG

{z. Bsp. Hinterherpfeifen auf dem Campus, aufdringliches Anstarren, obszone Bemerkungen (auch digital),
korperliches Bedrangen)

« MANIFESTE SEXUALISIERTE BELASTIGUNG

(z. Bsp. ungewollte intime Berdhrungen, Exhibitionismus (auch digital), Vergewaltigung, Zwang zum Sprechen (ber Sexualitat)
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WEITERE
BERATUNGSANGEBOTE




Diversitat

Diversitat leben. Potenziale fordern. Gemeinsam gestalten.

Familie & Care

-» MEHR INFOS5

Antidiskriminierung

-» MEHR INFOS5

Queer an der HAW

- MEHR INFOS

Gleichstellung

- MEHR INFOS

Religion und
Weltanschauvung

-+ MEHR INFOS

Inklusion und
Barrierefreiheit

-+ MEHR INFOS
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Promotionsbeauftragter

Prof. Dr. Matthias Laub

Promotionsbeauftragter

e +49 (0)871 - 506446
8 Matthias.Lavb@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Grundungsbotschafterin

Prof. Dr. Bettina KUhbeck

Grundungsbotschafterin Fakultat Soziale Arbeit

"= +49 (0)871 - 506471
B2 Bettina Kuehbeck@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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IT Helpdesk

Die Helpdesk-Gruppe ist erster Ansprechpartner aller Hochschul-
angehorigen fur Fragen an die Service IT.

E-Mail: helpdesk(at)haw-landshut.de

Tel: +49 (0)871 - 506 126

Raum: N 108
Offnungszeiten:

Montag - Donnerstag:
09:30 bis 11:30
12:30 bis 14:30

Freitag:
08:30 bis 11:30
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Infopoint

Herzlich willkommen am Infopoint der Hochschule Landshut, der
ersten Anlaufstelle fUr alle Informationen und UnterstUtzung rund
um unser Bildungsinstitut.

Offnungszeiten und Kontakt:

= Montag bis Donnerstag von 9:30 bis 11:30 Uhr und 12:30 Uhr bis
17:00 Uhr

= Freitag von 9:30 Uhr bis 11:30 Uhr und 12:30 Uhr bis 15:00 Uhr

= Raum NO 22 (Gebaude N EG)

= +49 (0) 871506 -182

» Eva Maderstorfer +49 (0) 871 506 582

= WhatsApp: +49176 527 416 84 (keine Anrufe!)

» bewerbung@haw-landshut.de

= studieren@haw-landshut.de

*NEU* Frage unseren Chatbot!

Du mochtest eine schnelle Antwort auf Deine Fragen? Frage
unseren Chatbot

05.10.2026
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FAKULTATSLEITUNG




Fakultatsreferentinnen

Andrea Rabiger

. +49 (0)871 - 506456
8 Andrea.Raebiger@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Dekan

Prof. Dr. phil. Markus
KUhnel

Dekan

. +49 (0)871 - 506565
8 Markus.Kuehnel@haw-landshut.de

ZUM PROFIL

Prodekan

Prof. Dr. rer. nat. Marius
Otto

Prodekan

L. +49 (0)871 - 506748
8 Marius. Otto@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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Studiendekan

Prof. Dr. rer. soc. Daniel
Houben

Studiendekan

. +49 (0)871 - 506318
8 Daniel.Houben@haw-landshut.de

ZUM PROFIL
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UND IHRE
VERANTWORTUNGEN...?







Respektvoll miteinander umgehen
Studienordnung kennen

Studien- und Prufungsplan fur das
eigene Semester kennen

Fristen wahrnehmen
Benachrichtigungen von Hochschule
und Fakultat wahrnehmen

rechtzeitig Unterstitzungsangebote
aufsuchen, wenn irgendetwas nicht
klappt

in Emails Kontext mitkommunizieren

Verstehen, dass...

sich die Studienplanung leider nicht
nach 850 personlichen
Befindlichkeiten richten kann
Dozierende nicht allwissend oder
allmachtig sind und sich an Gesetze
und Regeln halten missen
Hochschule viele Angebote macht,
aber Verantwortung ftr den Erfolg
des Studiums bei ihnen liegt

die WhatsApp-Gruppe nicht alles

welld



FRAGEN...?




1:"

e

Zo Y Feverwehrzufal

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Tel.: +49 (0) 871 - 506 0
Am Lurzenhof 1 info@haw-landshut.de
84036 Landshut www.haw-landshut.de




