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Studium Generale an der Hochschule Landshut

Studium Generale an der Hochschule Landshut bedeutet:

e interdisziplinares Lernen in Themen, die fiir alle Fachbereiche relevant sind
e aulerfachliche Schlisselqualifikationen sammeiln

o kreative Ideen in spannenden kunstlerischen, technischen und unternehmerischen Projekten
verwirklichen

o (ffentliche Veranstaltungen an der Hochschule Landshut, wie z.B. die Ringvorlesung,
besuchen und darin Uber grundlegende Fragen unserer Zeit nachdenken und diskutieren

Gibt es ein Thema, das lhrer Meinung nach im Studium Generale angeboten werden sollte?
Schreiben Sie uns eine E-Mail an: ids@haw-landshut.de
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Themenfelder

Das Studium Generale ist in acht Themenfelder unterteilt, in denen verschiedene Module angeboten
werden:

o A Nachhaltigkeit und Umwelt

¢ B Digitale Transformation, Energie und Technik

e C Persdnlichkeitsentwicklung

o D Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

e E Ethik und Kultur

e F Sprachen und Interkulturelles

e G Existenzgriindung und studentisches Engagement

e H Kreativitat
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Organisatorisches

Informationen zu den Terminen und Fristen

e zur Kurseinschreibung,
e zum Kursbeginn und Kursende sowie

e zur Prifungseinschreibung

finden Sie unter folgendem Link:

https://www.haw-landshut.de/fakultaeten/gesundheit-kommunikation-mensch-technik-

interaktion/studium/studium-generale

- Semestertermine

Termine und Raume der einzelnen Kurse werden im Primuss Onlingstundanplan bekannt gegeben.

Jeder Kurs im Studium Generale, einschlieflich die Sprachkui'.e, ist/ nit 2 Semesterwochenstunden
(SWS) und 2 ECTS Punkten veranschlagt. In Ausnahmeféllen ¢ cr mit T ECTS-Punkt
ausgeschrieben.

Kurse aus dem Bereich Sprachen kdnnen al#aStudicm Geiierale Fach angerechnet werden. Bitte
informieren Sie sich Uber das Kursprogramm uri sr
https://www.haw-landshut.de/fakultaeten/gedmndrizit-kommunikation-mensch-technik-
interaktion/studium/sprachen

Bei wochentlich stattfindenden Kurse ) sowie Blockkursen besteht grundsatzlich
Anwesenheitspflicht von 1 7.

Weitere Informatione ),z Regslung der Anwesenheitspflicht und allgemein zum Studium Generale
kénnen der Ordnung in'ar E<ssung der Ersten Anderungssatzung vom 16.04.2024 entnommen

werden.
https://www.haw-landshut.de/organisation/rechtliche-angelegenheiten/sonstige-studien-und-pruefungsordnungen
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Sonderregelungen fur Studierende

Studierende in den Bachelorstudiengangen

Maschinenbau
Bauingenieurwesen
Automobiltechnik und

Additive Fertigung

missen laut den zugehdrigen Studien- und Prifungsordnungen eine Teilleistung aus dem Bereich
Sprachen in Englisch wahlen. Wahlen Sie hierzu einen der folgenden Kurse:

UNIcert® Il A Technical English (B2) — F161

UNIcert® Il B English for the Automobile Industry (B2) — F162

UNIcert® Il C English Economic and Operational Business Anal.is (B2) — F163
UNIcert® Il D English Economic and Operational Business Anciisic (B2) — F164
UNIcert® Il A English Economic and Operational Busir_ss A alysici(C1) — F107
UNIcert® Il B English Economic and Operational Eusirics. Analysis (C1) — F126

Fur UNIcert® Il bendtigen Sie einen Einstufungstes \ode ymiiss/ n einen UNIcert® Il Kurs mit
mindestens Note 2,0 abgeschlossen haben.

Weitere Informationen, u.a. zu den Kurszeiten in\Bercls ) Sprachen, finden Sie hier:

https://www.haw-landshut.de/fakultaetd i/gesuncie t-kommunikation-mensch-technik-

interaktion/studium/sprachen
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Tabellarische Modulubersicht

Modulnr. | Modulbezeichnung Modul- Sprache | Art der LV Priifungsleistung
verantwortung
A Nachhaltigkeit und Umwelt
Grur.1dk.urs Seminaristischer
Honigbiene . .
. . Unterricht / E-learning-
Sommer: Biologie Dr. Mark - N
SG235 o . D Ubungen, gestutzte Klausur
der Honigbiene und | Achilles . :
- . : Praxisanwen- (60 min)
Volkerfihrung im
) . dungen
Bienenjahr
Kaffee: Bekanntes Seminaridiischer
SG304 und Unbekanntes Michael Graf D V & Kurzreferat
: Unterrcnt
rund um die Bohne
Einfihrung in die .
SG314 Okologie und Prof. Dr. Diana | Sexrmistischer | Projektarbeit /
i Hehenberger- D . - i
nachhaltiges ) aterricht Prasentation
Risse
Handeln
|
B Digitale Transformation, Energie und Technik
|
Moderne Schriftlicher
NEU! Astronomie — woher | Dr. Jese: ‘ D Vorlesun Leistungsnach-
SG318 kommen wir und Ga aer 9 weis (Multiple-
wohin gehen wir? | Choice, 30 min)
C Personlichkeitsentwicklung
Prasentaticfis- | Seminaristischer
SG08 . ! ‘ Jristin Hawel D Unterricht / Vortrag
techniker -
Ubungen
Strategische Seminaristischer
SG09 Kommunikation / Kristin Hiwel D Unterricht / Vortrag
Rhetorik Ubungen
Uberzeugend Praxisorientierter
SG44 9 Sabine Novy D Unterricht / Redetibung
Sprechen -
Ubungen
Management als
Beruf Dr. Mark Seminaristischer
SG75 - nicht anrechenbar Ac.hilles D Unterricht / Vortrag
in der Fakultat BW Ubungen
Ein Leitfaden fiir den
SG193 Weg zu einer Franz D Seminar / Projektarbeit und
(Flihrungs-) Einsiedler Ubungen Portfolio

Personlichkeit
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SG221 Stre; .S und Kristin Hiwel Semmg ristischer Vortrag
Resilienz Unterricht
EinfUhrung in die José Luis Seminaristischer Vortrag oder
SG271 . ; : . Testat
Philosophie Garro Garcia Unterricht
(Textanalyse)
Pferd und Natur — . schriftliche und
Emotionales Seminaristischer mundliche
SG293 ) . Eva-Maria Vogl Unterricht / :
Wohlbefinden im Obunaen Ausarbeitung der
Schulalltag 9 Kursziele
SG298 Teamarbeit Julia Mahr Seminar Prasentation
Kommunikation .
. Seminaristischer I
verstehen — Veronika . Kommunikations-
SG305 . . Unterricht / .
verstandlich Barnerf3oi - Portfolio
o Ubunger
kommunizieren
Ich. Du. Wir.
Selbstreflexion, . D N Vortrag
SG311 Beziehung und EE)CI)Ifi.nD;rSIIVIa ' lSIer;r(::;rlstlwher (Prasentation)
Flhrung in der 9 ‘ . " und Handout
(sozialen) Gruppe
|
Fimung und Macht Vortrag
. 9 Prof. Dr. Silv.a Seminaristischer | (Prasentation)
SG312 —in Person, . ) ) .
. Dollinge Unterricht und schriftliches
Organisation und Handout
der Welt
MBSR fir alle:
Stressbewaltiguna Seminaristischer Forschungs-
NEU! durch Achtsamke ‘ A o, Unterricht / tagebuch,
SG319 nach Jon Kasat- Markus Kihnel Ubunaen Evaluation zur
Zinn flr ‘ 9 Meditationstiefe
Studierena.
. Seminaristischer
NEU! Verhandlungs- Prof. Dr. Fritz Unterricht / Prasentation
SG320 techniken Pdrnbacher -
Ubungen
D Politik, Wirtschaft und Gesellschaft
Menschenrechte - | Prof. Dr.
Geschichte, Bettina Seminaristischer
SG48 normativer Gehalt, | Kihbeck Unterricht / Kurzvortrag
Schutz und Prof. Dr. Sara Ubungen
Durchsetzung Siakala
Impact for Future: Prof. Markus
SG279 Nachhaltigkeit und Schmitt, Seminaristischer | 2 Studienarbeiten
gesellschaftliche Christoph Unterricht mit Vortrag
Wirkung Neub
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Prasentation,
SG310 Du bist Wirtschaft! Edmund G_ruppenar_beit, Prasentation oder
Pelikan Mindmapping, Essay
Diskussion
Zukunfts(t)raume —
wie unsere Christoph Workshops, Prasentation /
SG315 Gesellschaft Neub Diskussionen, Vortrag,
nachhaltiger werden Vortrage Abschlussbericht
kann
Seminaristischer | semester-
NEU! Barrieren abbauen Prof. Dr. Unterricht, begleitende
SG317 Hannah Jorg Workshops, Studienarbeit
Tagung (58S.)
E Ethik und Kultur
Von Gott und Welt.
Einflhrung in die )
Grundfragen voriEsung;
SG33 | theologischen Dr. Alfons oy Testat (60 min)
Denkens Hammerl minaristischer
Ui arricht
Theologie — Das
andere Denken ’
Grundlagen der Dr. Mark Seminaristischer
SG72 Ethik und sittlichen " Unterricht / Testat (90 min)
oo Achillzis -
Urteilsfindung Ubungen

F Sprachen und Interkulturelles

Interkulturelle

| Dr. Jusan

Seminaristischer

SG02 o, \ Gurnuermann- Unterricht / Vortrag
Kommunika*on . -
| Link Ubungen
Deutsch- .
SGss franzésisches Prof. Dr. Semmgnshscher Vortrag
. Manuel Strunz Unterricht
Hochschulseminar
Cross-cultural Prof. Dr. Isabel Seminar Presentation
SG272 Aspects of Business | Yollmuth instruction assignment

& Society

G Existenzgriindung und stude

ntisches Engagement

Prasentation /

SG19 Studentischer Prof. Dr. Seminaristischer | Paper (10 S.)
Motorsport Carsten Roh Unterricht oder
Projektleistung
Entrepreneurial
Design )
SG57 Harald Wagner Projekt Vortrag

-> nicht anrechenbar
in der Fakultat BW
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SG194 Studentische Prof. Dr. Martin Projektarbeit / Prasentation,
Karrierebdrse Prasch Seminar Bericht
Seminaristischer
SG216 Lean Start-Up Prof. Andrea therncht, Plan- Ausarbeitung
Badura spiel,
Workshops
Service Learning: Prof. Dr. Mona
SG227 Lernen durch Riemen- Projekt Studienarbeit
Engagement schneider
Campus. Live . Prof. Dr. Seminaristischer Vortrag im Team
(studentisches Kino . . (15 min),
SG238 Alexander Unterricht, aktive e .
und gesellschaft- Kumof Proiektarbeit Tatigkeitsbericht
liche Veranstaltung) P J (3S.)
Unternehmer- Seminzl.stischer .
personlichkeiten — Christoph Untel cht, Vo"rtrag (3.0 min),
SG241 . Prasentations-
Gewinn- und Neub Urterne  ner-
o N unterlagen
Sozialorientierung Jes|. ache
|—
‘ Siminaristischer S:s.zi?:r_beit
SG245 Design Thinking Anna Flugel Unterricht, ) ’
! Abschluss-
Jbungen . .
prasentation
Entrepreneurial o . ..
NEU! | Thinking & Doing— | Prof. Antiea Seminaristischer | Projektprasen-
v Unterricht / tation zum
SG321 EcoStart Up Ba< ra - .
. Ubungen Planspiel
Planspiel
H Kreativitat
‘ Discussions,
Mathemaiss afid ‘ Prof. Dr. Dirk readings, . Algorithmic music
SG97 . . programming .
Music Schlingmann ] project
projects,
presentations
Pitfalls of Statistics Dr. Bernard written homework,
SG246 or Lies, Lies and : quizzes, final
. Omolo .
Statistics exam online
Fotoarafie mit einer Prof. Dr. Seminaristischer | Projektarbeit
SG275 Kamgra Mathias Unterricht, (Fotos), zwei
Rausch Ubungen Moodle-Tests
L Drehbuch mit
o Seminaristischer '
Grundlagen der José Luis . Verfilmung,
SG287 : i : Unterricht, .
Filmrealisation Garro Garcia - Filmanalyse
Ubungen

(Referat)
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Inszenierung bzw.

L Auffihrung
o Seminaristischer .
Darstellende Kunst | José Luis : Monolog, Dialog,
SG295 . . . Unterricht,
— Schauspieltechnik | Garro Garcia Obunaen Gruppenszene
9 oder Gedicht
(3-8 min)
Strategie, Taktik, L
emotionale und Prof. Dr. Josef Seminaristischer
SG297 : . - Unterricht, Prasentation
soziale Intelligenz Hofmann -
o Ubungen
spielerisch erlernen
Prof. Dr. Seminaristischer 3 schriftliche
SG300 Portraitzeichnen Johannes Unterricht, .
- Reflexionen
Busse Ubungen
éﬁiuqhiTnStﬁirelf_ Brof. Bruno Seminarifiischer | aktive szenische
SG316 ung - oruno UntersiCht, Arbeit,
Improvisations- Franceschini - N .
Ubungn Prasentation

theater
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Modulbeschreibungen

A Nachhaltigkeit und Umwelt

SG235 Grundkurs Honigbiene Sommer: Biologie der Honigbiene und
Volkerfuhrung im Bienenjahr

Modulnummer SG235

Grundkurs Honigbiene Sommer: Biologie der Honigbiene und

Modulbezeichnung Vélkerfiihrung im Bienenjahr

Englische Basic course honeybee summer: Biology of honeybees and development of
Modulbezeichnung bee colonies through the year

Modulverantwortung Dr. Mark Achilles M.A.

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit | 20 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse:

Die Studierenden lef \42 Bic'ogie, Verhalten und Sozialphysiologie der
Honigbiene kennen. L abe i d ihnen die vielfaltige kulturelle, 6kologische
und 6konomisgheReade nitung der Biene fir den Menschen bewusst, gerade
vor dem Hipf :rgrund it eller Bedrohungen durch die intensive
Landwirtg_nai uind den Einsatz von Neonicotinoiden in

Qualifikationsziele des | Pflanzejschutzrittteln.
Moduls Fertigkeite» und Kompetenzen:

Die \phalte aus dem Lehrsaal werden durch Exkursionen an einen
Lehrbicrenstand in der Praxis verifiziert. Dabei lernen die Studierenden
<ahand imkerlicher Tatigkeiten die Entwicklung eines Bienenvolkes im
Jahresverlauf kennen.

.07 uber hinaus werden Lerninhalte Uber Projektarbeit und ein Internet-
gestutztes e-learning-Programm wiederholt und erarbeitet.

e Grundlagen und Einflihrung in das Imkern

e Bedeutung der Honigbiene fur Umwelt, Landwirtschaft und als
Kulturtrager

Einfihrung in die Biologie und Verhalten der Honigbiene
Volksentwicklung durch das Jahr

Bedrohung durch die Varroamilbe und Bekampfungsmaglichkeiten
Die Auswinterung des Bienenvolkes

Honigkunde und Honiggewinnung

Inhalte des Moduls

Seminaristischer Unterricht mit Ubungen und Praxisanwendungen,
Lehrform(en) E-learning-gestutztes Lehrprogramm, Referate, Grol3- und
Kleingruppenarbeit

Voraussetzungen fir |® Die Veranstaltung ist fir alle Fachrichtungen offen.
die Teilnahme e PC mit Internetzugang
e Bienengiftresistenz gegen allergische Reaktionen (Keine
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Anaphylaxiegefahr)

Priifungsleistung(en)

E-learning-gestutzte Klausur von 60 Minuten Dauer mit Zertifikat

Veranstaltungs-

Deutsch
sprache
Medien Beamer, Lehrbienenstand
H 1 - H . . 3
Literatur e Liebig, Gerhard: Einfach Imkern, Tubingen 1998.

o  Weitere Literatur wird im Seminar bekannt gegeben.
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SG304 Kaffee: Bekanntes und Unbekanntes rund um die Bohne

Modulnummer SG304
Modulbezeichnung Bekanntes und Unbekanntes rund um die Bohne
Englische

. Known and unknown facts about the coffee bean
Modulbezeichnung

Modulverantwortung

und Dozent Dipl. Ing Michael Graf

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse:

Die Studierenden begeben sich auf ein€ :irtug’.c Reise zu den
weltweiten Kaffeeplantagen und verfa'aen'< :n Weg der Bohne bis zum

Briihvorgang in den eigenen vier }.and; n ode)im Café.
Qualifikationsziele des
Moduls Kompetenzen:

Bezugnehmend auf Kaffeeanbac uina™ erarbeitung werden vielfaltige
Hintergrundinformationer izur Bota ik, Okologie, Okonomie, Physik und
Chemie vermittelt. Die" ‘omi, 'exit? der Thematik wird anhand vieler
aktueller Beispiel{ werde tlicht.

e Geschicliin des Kaffec.

e Botar'.: Pflanaza  Arten / Varietaten / Mutationen

o Agliku.ur: Ernte /"Aufbereitung / Weiterverarbeitung / Nachhaltigkeit

e <{‘rankhel. n der Kaffeepflanze

o Ro.Kkaffee: "Handel / Beurteilung / Klassifizierung
Simlc vie: CO2-Fulabdruck, Nachhaltigkeit und ethische
Uberlegungen

e Clonomie: Wirtschaftliche Aspekte und Wertschépfungskette

e < Ro6stung: Physikalische Veranderungen und chemische Reaktionen
Der Faktor Wasser

e Brihmethoden und -kontrolle

o Kaffee und Gesundheit

Inhalte des Moduls

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht
Voraussetzungen fiir die .
. Keine
Teilnahme
Priifungsleistung(en) Kurzreferat

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur o. A.
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in die Okologie und nachhaltiges Handeln

Modulnummer

SG314

Modulbezeichnung

Einfiihrung in die Okologie und nachhaltiges Handeln

Englische
Modulbezeichnung

Introduction to Ecology and Sustainable Action

Modulverantwortung
und Dozentin

Prof. Dr. Diana Hehenberger-Risse

Credit Points (ECTS) 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse

Qualifikationsziele des
Moduls

Am Ende der Veranstaltung kennen die St{ dieres’den 6kologische
Grundlagen, Zusammenhange von Lebensgc i .einschaften in
Okosystemen, das Konzept der planfiare | Gre.zen,
Nachhaltigkeitsgrundsatze und —N. delle ia | osungsansatze flr
nachhaltiges Handeln. Weiterhiihentv.” keln sie kritisches Denkvermogen
im Hinblick auf die fortschreitende !'mw. 'tzerstérung und den
Klimawandel.

ey

Fertigkeiten

Sie erlernen ganzhei 'icii&y5 atrachtungsweisen und die Grundlagen fur
Okologisches siidynaci haltiges Handeln anhand konkreter
Anwenduns’;peispierd

Kompetenzer.

Die Stuairenden entwickeln ein Bewusstsein fiir 6kologisches und
Nne_ o 8ee "Handeln mit konkreten Anwendungsbeispielen im privaten
unaeruflichen Umfeld.

ser Schwerpunkt dieser interdisziplinaren Veranstaltung ist die Dynamik
| von/.ntscheidungsprozessen in komplexen Situationen zu verstehen und
. Auswirkungen verschiedener Interessenlagen zu erkennen, unter
Berlcksichtigung der 6kologischen, betriebswirtschaftlichen und sozialen
Perspektive.

Inhalte des Moduls

Die Studierenden erarbeiten und erlernen 6kologische Zusammenhange,
die verschiedenen Nachhaltigkeitsgrundsatze und -ziele; das
Zusammenspiel der teilweise widerstreitenden ékologischen,
O0konomischen und sozialen Aspekte. Sie entwickeln verschiedene Ansatze
zur Lésungsfindung

Die Inhalte lassen sich wie folgt zusammenfassen:

e Grundlagen der Okologie, Erdsystem, Modell der Planetaren Grenzen,
e Nachhaltigkeitsgrundsatze/-prinzipien,
e Sustainable Development Goals
Nachhaltigkeitsmodelle

Grundlagen zur Entwicklung von Nachhaltigkeitsanalysen /
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e Entwicklung von Lésungsansatzen anhand konkreter Beispiele fur
nachhaltiges Handeln im privaten und beruflichen Umfeld

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme Keine

Priifungsleistung(en) Projektarbeit / Prasentation

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Planspiel, Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur Wird wahrend der Lehrveranstaltung bekannt gegeben
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B Digitale Transformation, Energie und Technik

NEU! SG318 Moderne Astronomie — woher kommen wir und wohin
gehen wir?

Modulnummer SG318

Modulbezeichnung | Moderne Astronomie — woher kommen wir und wohin gehen wir?

Englischer Titel Modern Astronomy - where do we come from and where are we going?

Modulverantwortung

Dr. Josef M. Gal3ner (www.Josef-Gassner.de)
und Dozent

Credit Points nach

ECTS 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 «_ostlernzeit 30
Kenntnisse:

Die Studierenden kennen den aktue: »n Fuischungsstand zu den astronomischen
Beobachtungen: Sterne, Plargaten, Entc =hurig des Lebens, kosmische
Bedrohungen, bis zur derze€ tige »,Grenz' der Erkenntnis.

Die Studierenden sind¢ wsfrauim Uriigang mit naturwissenschaftlichen
Publikationen: Wie gehe icriaat und worauf achte ich beim Lesen einer
wissenschaftlichan i\ blik xtion? Wie erhalte ich Zugriff darauf? Wie erstelle und
Ubermittle ich4 :lbst eine®? blikation an ein Fachjournal? Damit sind die
Studierendé.i aua nach Ende der Vorlesung in der Lage, an der zukiinftigen
wissensci.ftlichen Jatwicklung teilzunehmen und ihre erworbenen Kenntnisse
auszubauen:

Eortig. niten:

| Die/~tudie:pnden sind in der Lage, auf der Grundlage ihrer erworbenen
“Cnntnigte um den kosmischen Materiekreislauf, ihre eigene Existenz als
Qualifikationsziele | L<»ersrorm in einem Ubergeordneten Rahmen ,wo kommen wir her — wo gehen
des Moduls wir 1in?“ neu einzuordnen.

Sie sind in der Lage, Detailwissen aus bereits erarbeiteten Bereichen zu
modifizieren und unter neuer Zielsetzung auf ahnliche Fragestellungen zu
Ubertragen, z. B.:

e ihre Kenntnisse zur Sternentstehung anzuwenden auf analoge
Fragestellungen der Planetenentstehung, Galaxienentstehung und
Strukturbildung im friihen Universum.

e aus ihren Kenntnissen um die Entstehung des Lebens auf unserem Planeten
verschiedene Methoden zur Suche nach extraterrestrischem Leben
abzuleiten und Prognosen zur Zukunft des irdischen Lebens aufzustellen.

¢ naturwissenschaftliche Methoden allgemein auf andere Disziplinen zu
Ubertragen.

Die Studierenden kénnen ihre Kenntnisse zum Umgang mit Fachpublikationen
konkret anwenden. Sie sind insbesondere in der Lage deren Quintessenz
effizient zu erkennen, zu diskutieren und fachgerechte Schlussfolgerungen zu
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ziehen.
Kompetenzen:

Die Studierenden haben ihre reflexive Kompetenz auch tber den Tellerrand der
Naturwissenschaft hinaus ausgebaut und sind in der Lage Zusammenhange
Ubergreifend zu beurteilen.

1. Woher wissen wir das alles?
Unser Platz im Universum. Hubble- u. Hertzsprung-Russell-Diagramm.
Wie erhalt man aus etwas Strahlung ein gesichertes Weltbild?
Wie misst man Entfernung und Temperatur im Weltraum?
Wie entstehen Gravitationswellen und wie kann man sie messen?

2. Das Weltall — der groRe Materiekreislauf
Von der Strukturbildung zu den Sternen und Galaxien.
Stellare Nukleosynthese, Weille Zwerge, Rote Riesen, Schwarze Lécher,
Supernovae, Wurmldcher, Neutronensterne, Pulsare, Planetare Nebel, Gamma-
Inhalte des Moduls Ray-Bursts, Quasare, Aktive galaktische Kerne, k' ypernovae, Asteroiden,
Neutrinos

3. Das Phanomen Leben im Univsisim
Was ist Leben? Sind wir allein im Uniy_rsum
Wie konnte sich tote Materie zu lebenaca/rgaris.nen organisieren?
Wie entstehen Planeten? Wie kam ¢ s Wi sser auf die Erde?
Wie entstand unsere Atmosphare? Wo. ‘n fuiirt unsere kosmische Reise? Ist
Leben ein ewiges Erfolgsm(dei. ader nu kurze Episode?

4. Der Blick iiber acn, Te'lerrand
Das anthropische Zxinzip ), Aktut e Forschungsgebiete.

Lehrform Vorlesung

Voraussetzungen

fir die Teilnahme Keing

Priifungsleistung | Schriftlictir Leistungsnachweis (Multiple-Choice-Test), 30 Minuten
Veranstaltungs- Doutedn

sprache

Medien Beamer, Tafel, YouTube-Videos

Literatur Empfehlung anhand von Ansichtsexemplaren.
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C Personlichkeitsentwicklung

SGO08 Prasentationstechniken

Modulnummer SGO08
Modulbezeichnung Prasentationstechniken
Englische

Modulbezeichnung Methods of Presentation

Modulverantwortung Kristin Hiwel, Diplom-Soziologin

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse:

Die Studierenden lernen in diesem M«uc die < amentaren
Zusammenhange zwischen verbal«. und/ .onveri.aler Kommunikation
kennen. Sie lernen die Schritte fine.astdnger:, gehirngerechten
Prasentation zu benennen und ko nneri die optimale Vorgehensweise
darstellen.

Fertigkeiten:
Qualifikationsziele des ] ) , , o .
Moduls Die Studierenden le nicn.da: theoretische Wissen in die Praxis

umzusetzen urg.die ¢inzenw a Schritte folgerichtig anzuwenden. Sie lernen
korperspract.iche \#invi 2ise in der Selbst- und Fremdbeobachtung zu
beurteiler’u.d passenuc Konsequenzen daraus abzuleiten.

Komp.‘enzen:

2, Studie.anden lernen, unter Beachtung der eigenen Korpersprache,
Ubuizeugenia zu prasentieren. Sie lernen die Optionen einzuschatzen, sie
zu beursteilen und die sinnvollste Vorgehensweise zu generieren.

| e _45rundlagen zum Lernen, zur Lernforschung, Gedachtnisschulung
Einfihrung in die Sprache/sprachliche Codierung

e Wahrnehmung und Auswirkung auf die Persdnlichkeit

Inhalte des Moduls e Psychologik des Vortrages

e Souverane Selbstdarstellung

e Der theoretische Teil wird durch Praxisbeispiele lerngerecht

unterstitzt.
Lehrform Seminaristischer Unterricht / Ubungen
Voraussetzungen keine
Priifungsleistung Vortrag

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Beamer

Literatur o. A.
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SGO09 Strategische Kommunikation / Rhetorik

Modulnummer

SG09

Modulbezeichnung

Strategische Kommunikation / Rhetorik

Englische
Modulbezeichnung

Strategic Communication / Rhetoric

Modulverantwortung

Kristin Hiwel, Diplom-Soziologin

Credit Points (ECTS) 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse:

Qualifikationsziele des
Moduls

Die Studierenden lernen unterschiedliche rhq'.orische Moglichkeiten der
Uberzeugung, des Unbestimmten und der .inwa’dbehandlung kennen
und kdénnen diese beschreiben und pasaande. -ormen auswahlen.

Fertigkeiten:

Sie erlernen einen situativ richtican E. satz von rhetorischen Hilfsmitteln
und strategische, zielorientierte KG.xmui «ation anzuwenden. Mit zur
Hilfenahme nonverbaler Kc amunikai on lernen sie zu Uberzeugen und
Konflikte zu 16sen.

Kompetenzen:

Die Studierepdlert'arnen Argumentationsstrange zu entwickeln und verbal,
wie nonver’ 1l zu Ubeis ugen. Sie kdnnen Situationen in ihrer
kommuri<ativin Struktur einschatzen und den passenden Einsatz der
diverse ) Stilmitich beurteilen.

Inhalte des Moduls

Ei 2rneime strategischer Kommunikation an Hand von konkreten
Situc.onsbeispielen, wie z. B. einem Vorstellungsgesprach, einer
kitischen Diskussion, dem Verkaufsgesprach oder angemessenem Small

| Talk#Jie Teilnehmer lernen die eigene Aussage dem Gesprachspartner

k|=*"verstandlich machen zu kénnen, ihm die Moéglichkeit zu geben, sich
aen Argumenten zu 6ffnen und sie anzunehmen, im Gesprach lediglich
das mitzuteilen, was man tatsachlich weitergeben will und sich auf dem
Parkett der Konventionen sicher bewegen zu kénnen.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine

Priifungsleistung(en)

LN auf Basis eines Vortrages

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Tafel, Beamer

Literatur

o. A.
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SG44 Uberzeugend sprechen

Modulnummer

SG44

Modulbezeichnung

Uberzeugend sprechen

Englische
Modulbezeichnung

Speaking Convincingly

Modulverantwortung

Sabine Novy, M.A.

Credit Points (ECTS) 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse:

Qualifikationsziele des
Moduls

Die Studierenden kennen die Beurteilungskri*_rien der Sprechstimme und
eines Uberzeugenden Auftritts. Sie verfiige < Ubes grundlegendes Wissen in
den Bereichen der Sprechtechnik (Atem. Stii.*ie, Artikulation, Ausdruck)
sowie in der Uberzeugenden und horCroric ntierin Aufbereitung eines
Inhalts.

Fertigkeiten:

Die Studierenden lernen, Chrechleist ‘\ngen und die eigene Wirkung auf
andere besser einzusche zeri.)Sie bz Jen in einer Reihe von praktischen
Ubungen ihr Selbst@artraucn in Sprech- und Redesituationen aus und
entwickeln Verbesse unguiaen fur das eigene Sprechen.

Kompetenz/.i:

Die Studizreilen sind in der Lage, in Redesituationen des
Hochs hulalltagn(v.a. Prasentationen und Gesprache) mit mehr
stimmlictiyr Prasenz und Souveranitat aufzutreten.

Inhalte des Moduls

| denngvie wir etwas sagen, entscheidet dariiber, was ankommt.

Ob ) Prasentationen oder im Gesprach: Der Ton macht die Musik. Die
SOmme st unser wichtigstes Kommunikations- und Ausdrucksinstrument,

Korperhaltung und Koérpersprache als Unterstltzung der Stimme
¢ Richtig und 6konomisch atmen
e nachdrucklich sprechen mit Hilfe der Atmung
e Erarbeiten der richtigen Sprechstimmlage
e Prazise und verstandlich artikulieren
e Lebendig sprechen: Tempo, Pausen, Lautstarke, Betonung,
Modulation

Uberzeugend sprechen in Situationen des Hochschulalltags (v.a.
Prasentationen und Gesprachen)

Lehrform(en)

Praxisorientierter Unterricht. Atem-, Stimm- und Sprechibungen,
Textlibungen sowie Ubungen zum freien und vorbereiteten Sprechen. Bei
Bedarf videogestiitztes Feedback.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

keine
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Priifungsleistung(en)

aktive Teilnahme an allen Modulen; abschlieRende Redelibung

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur

o. A
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SG75 Management als Beruf

Modulnummer

SG75 — nicht anrechenbar in der Fakultat BW

Modulbezeichnung

Management als Beruf

Englische
Modulbezeichnung

Management by Profession

Modulverantwortung

Dr. Mark Achilles M.A.

Credit Points (ECTS)

2

Arbeitsaufwand

60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Qualifikationsziele des
Moduls

Kenntnisse und Fertigkeiten:

In der Veranstaltung wird das Management #/uf der System- und
Einrichtungsebene (St. Galler Managemert Mod<il), Management als
Beruf auf der Handlungsebene (Fredmund Mic k) und das
Selbstmanagement der eigenen Pezlon (2 zit- ui
Ressourcenmanagement) thematic art ud o akiiert.

Kompetenzen:

Management gehdrt zu deiarundleg \nden Fahigkeiten des Menschen,
um vor den beruflichen u. d gesellse’ aftlichen Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts beste! an.zu" :6nnen. Wer gelernt hat, sich selbst und sein
privates und beruflici 2s Ciald zu managen, der kann Ziele
ressourcenoridnuist uinsetzen, dem erdffnet sich ein breiteres Spektrum
an Handluz salternau 1 und der kann Potentiale besser erschlielen und
ausschéiren.Management ist der Beruf der Resultatorientierung und kann
erlernt*erden.

Ermiwercan Ansatz und Nutzen der vorgestellten Konzepte mit dem Ziel
der Xrofilbiiuung eines eigenen praktischen Managementverstandnisses
kritisciphinterfragt.

Die VCranstaltung lebt von der Interdisziplinaritat und dem gemeinsamen
A1l causch von Studierenden aus der Sozialen Arbeit, der Ingenieurs- und
aer Wirtschaftswissenschaften und dient dadurch als Reflexion des
eigenen Verstandnisses von Management und Leitung.

Inhalte des Moduls

Kenntnisse:

e Managen heiflt wirksam handeln: Management als Beruf

e Managen heillt Komplexitat reduzieren: Das St. Galler
Managementmodell

e Managen kann erlernt werden: Aufgaben und Grundhaltungen des
Managementberufs nach Fredmund Malik

e Aller Anfang: Selbstmanagement und Zeitmanagement

Lehrform Seminaristischer Unterricht mit Ubungen
Voraussetzungen keine
Priifungsleistung Vortrag
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Veranstaltungssprache | Deutsch
Medien Beamer

Malik, Fredmund: Fihren — Leisten — Leben. Wirksames Management fur
Literatur eine neue Zeit, Frankfurt - New York 2014.

Weitere Literatur wird im Seminar bekannt gegeben.
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SG193 Ein Leitfaden fur den Weg zu einer (Fuhrungs-)Personlichkeit

Modulnummer SG193

Modulbezeichnung Zu einer (Fiihrungs-)Personlichkeit wachsen — erfolgreich fiihren —
Erfiillung finden
Ein Leitfaden fiir den Weg zu einer (Fithrungs-)Personlichkeit

Englische How to develop a (leadership) personality, be successful and find
Modulbezeichnung satisfaction
A Guide on the way to a (leadership) personality

Modulverantwortung Franz Einsiedler

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Sdibstlernzeit 30

Qualifikationsziele des | Zahlreiche Studien belegen, dass deutsche 'n‘:rnehmen wesentlich
Moduls nachhaltiger und erfolgreicher hande!.; v »\nn i sie und ihre
FUhrungskrafte Mitarbeiterfiihrungd:ine z< atrale F.olle einnimmt. Dies zeigt
sich darin, dass sie ...

e einen Fuhrungsstil pflegen, acsMitc sheiter motiviert und fordert;

e einen stabilen Rahmef fir die b wufliche Befahigung ihrer Mitarbeiter
schaffen;

e ihren Mitarbeiters auci\in de.Fanderen entscheidenden
Lebensbereiche:) (Cwstadheit, Freizeit, Familie, Geld und
Personlichk&*) geatgenc Raum zur Entfaltung lassen;

e Dbei ders.esetzury\ an Flhrungspositionen den Schwerpunkt auf die
perséalic2 Qualifikation und nicht auf fachliche Leistungen legen;

e sc ohl ihre titarbeiter als auch sich selbst mit klaren und eindeutigen
Prinz.pien fuhren.

I wcZmmny\s wrkshop erfahren Sie, wie diese Unternehmen dabei vorgehen

undrbeiten an der konkreten Umsetzung im Praxisalltag.

Inhalte des Moduls Die S“udentinnen und Studenten ...

kennen die Schlisselqualifikationen, die Fihrungskrafte benétigen, um
zu Flhrungspersonlichkeiten zu wachsen (Stufe 1);

e sind sich Uber die Herausforderungen, die mit persénlichem Wachstum
verbunden sind, im Klaren (Stufe 2);

e sind in der Lage, die Herausforderungen fiir ihre eigene
Lebenssituation zu interpretieren (Stufe 3);

¢ kennen die Kraftquellen, aus denen ,Fihrungspersonlichkeiten®
schopfen, um die Herausforderungen zu meistern (Stufe 1), und
kénnen diese anwenden (Stufe 3);

e erkennen die Zusammenhange zwischen den Kraften, die in Menschen
wirken und ihre Bedeutung fir den Aufbau eines fir (Fihrungs-)
Personlichkeiten notwendigen Selbstvertrauens (Stufe 2);

¢ konnen die komplexen Zusammenhangen zwischen dem ,Sinn des
Daseins®, Visionen in den sechs entscheidenden Lebensbereichen,
einer - Lebensuberschrift (Firmenuberschrift) und einer Firmen- bzw.
Lebensphilosophie erkennen und ihre eigenen Versionen sachgerecht
formulieren (Stufe 5);

e analysieren den Unterschied zwischen Wiinschen und Zielen und
wenden die ,Spieregeln der Zielsetzung“ auf ihre eigenen Ziele an, die
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sich aus dem ,Sinn des Daseins®, ihren Visionen, ihrer
Lebensuberschrift und ihrer Lebensphilosophie ergeben (Stufe 4);

e koénnen die Inhalte des Workshops flir sich beurteilen und Schliisse flr
ihre Visionen und Ziele ziehen (Stufe 5);

e erkennen die Zusammenhange und die Bedeutung der einzelnen
Fuhrungsprinzipien, die Fihrungspersonlichkeiten auszeichnen (Stufe
2);

e koénnen die richtigen Fragen stellen, die notwendig sind, um die
Flhrungsprinzipien in der Praxis umzusetzen (Stufe 3)

e sind in der Lage auf Grundlage ihrer Auseinandersetzung mit den
Flhrungsprinzipien, konkrete Schritte zur Umsetzung zu entwickeln
und angemessene Ldsungen vorzuschlagen (Stufe 5);

e sind in der Lage, ihre Visionen und Ziele in Form von Collagen
darzustellen (Stufe 3);

e erkennen Glaubensatze, die ihre Entwicklung behindern (Stufe 5), und
kénne die Auswirkungen auf ihr persénliches Wachstum voraussagen
(Stufe 6);

e sie kdnnen ihr Wissen hinsichtlich der Urfprogrammierung negativer
Glaubenssatze anwenden (Stufe 3).

Zu allen Inhalten gibt es Skripte, auf dif"Tie U ar Moodle Zugriff haben. Im
Kurs werden keine Skripte in Papief.orm 7 usgete 't

Da erfahrungsgemalf immer eiriae vt den 20 zum Workshop
zugelassenen Teilnehmer nicht ar. xeter.pkénnen nicht bertcksichtigte
Studenten sehr gerne zuni Workshoy start kommen. Der Workshopleiter
wird sich bemuhen, so vi le I teress/ nten wie moglich nachricken zu
lassen.

Lehrform Seminar mit psaischin Ubuingen in Einzel- und Gruppenarbeit,
Textarbeit,/ .eflexioricy Ergebnissen

Voraussetzungen Sie siri )\ bereit, -
e intencic an lhrer Personlichkeit zu arbeiten;
o o' »fortzone® verlassen und sich mit neuen Lebensperspektiven

<rseinanderzusetzen.

Priifungsleistung | 1. Projektarbeit
Si«pearbeiten verschiedene Aufgaben zu einzelnen Kursthemen.

2. Portfolio
Sie legen mit den Workshopmaterialien ein Portfolio an, mit dem Sie auch
nach dem Kurs weiter an ihrer Personlichkeit arbeiten kénnen.

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Beamer, Flip Chart, Moderationsmaterial, ggf. kurze Videosequenzen

Literatur e Reinhard K. Sprenger — Die Entscheidung liegt bei dir
Wege aus der alltaglichen Unzufriedenheit
e John Strelecky — The Big Five for Life
Was eine wahre Flhrungspersonlichkeit ausmacht
e Alfred Stielau-Pallas — Ab heute erfolgreich/Die Macht der Dankbarkeit
e Ruth Wenger — Der Alpha-Faktor
e Alex Loyd —Der Healing Code
e Dr. Joseph Murphy: Die Macht des Unterbewusstseins
e Mechthild R. von Scheurl-Defersdorf - In der Sprache liegt die Kraft
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SG221 Stress und Resilienz

Modulnummer SG221
Modulbezeichnung Stress und Resilienz
Englische Stress and Resilience

Modulbezeichnung

Modulverantwortung Kristin Hiwel, Diplom-Soziologin

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Inhalte des Moduls Die Teilnehmer*innen sollen unterschiedliche Formen des Stresses
kennenlernen, um Stress der belebt vom Stress der krank macht
unterscheiden zu kénnen. Die Auswirkung<.ie Stress hervorruft, wird in
dieser Vorlesung psychologisch beleuchtet, 'a: it die Teilnehmer nicht nur
sich selbst, sondern auch potentielle *7iiic. Heite yrechtzeitig schitzen
kénnen. Weiter wird die Bedeutuns' von F :silienz'angesprochen so wie die
Aspekte, die die Fahigkeit mit Stress yufigeheri zu kénnen férdern. Was
beginstigt Stress, was Stressresi. 2nz, e schaffen wir es uns trotz der
immer weiter steigenden Ataspriiche xon daulen, zu entspannen und
wichtiger noch, uns zu K nze trieren’ Eingebettet in die Vorlesungen sind
praktische Ubungen.aus ¢ m Sdisfimanagement.

Lehrform Seminaristisch&yUnte sricht
Voraussetzungen keine
Priifungsleistung Vortrag

Veranstaltungssprache Det sch

Medien i afel ,Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart
(-

Literatur oA
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SG271 Einfuhrung in die Philosophie

Modulnummer SG271
Modulbezeichnung Einfiihrung in die Philosophie
Englische

Modulbezeichnung Introduction to philosophy

Modulverantwortung | José Luis Garro Garcia

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse

Dieses Modul ist fur Studierende, die Philosor iie verstehen wollen. Sie
erhalten einen Uberblick (iber die Geschich{: ders hilosophie und eignen
sich wichtige Begriffe an. Hier werden Prablei (., Systeme, Bewegungen
und Begriffe der Philosophie durch di€ wic tigstc» Autoren erklart und in
analysiert.

Qualifikationsziele des | Fertigkeiten

Moduls Die Studierenden werden ri . der zen alen Grundlage des philosophischen
Denkens vertraut und sinv so . hder I£.ge, wichtige philosophische Texte zu
verstehen, historischfzu int  xpreticien, zu rekonstruieren und kritisch zu
diskutieren.

Kompetenze:.

Das Mod¢/ist 'afir gedacht, philosophisches Wissen zu vermitteln und
kritischit ahilosopi'sch zu denken.

e _JiTas hichte der Philosophie von ihren Anfangen in Griechenland vor
2500 Jahren bis heute.

o Das Denken der bedeutendsten Philosophen des Abendlandes: Platon,
Aristoteles, Descartes, Kant, u.a.
Jberblick Uber die Disziplinen der Philosophie: Metaphysik, Ethik,
Philosophie der Wissenschaft, Psychologie und politische Philosophie.

¢ Die wichtigsten Bewegungen der Philosophie und lhren Einfluss auf die
Wissenschaft, Weltanschauung und Politik.

Inhalte des Moduls

Lehrform Seminaristischer Unterricht
Voraussetzungen keine

Priifungsleistung Vortrag oder Testat (Textanalyse)
Veranstaltungs: | poutsch

Medien Tafel, Beamer, Dokumentenkamera

Literatur 0. A. (wird in der Vorlesung bekannt gegeben)
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SG293 Pferd und Natur — Emotionales Wohlbefinden im Schulalltag

Modulnummer

S$G293

Modulbezeichnung

Pferd und Natur — Emotionales Wohlbefinden im Schulalltag

Englische
Modulbezeichnung

Horses and nature — emotional well-being in everyday school life

Modulverantwortung
und Dozentin

Eva-Maria Vogl

Credit Points (ECTS)

2

Arbeitsaufwand

60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Qualifikationsziele des
Moduls

Fertigkeiten und Kompetenzen

e Verstandnis der theoretischen und pré cisch<.i Grundlagen der
tiergestutzten Padagogik und Naturarfahi ©1g.

e Fahigkeit, die emotionalen und{usych’logisciien Vorteile des Umgangs
mit Pferden und der Natur fiir Schizcrinnersund Schiler zu
identifizieren und zu analysie.xn.

e Kompetenzen in der,Pi.aung une Durchflihrung von padagogischen
Projekten mit Tieren ' nd i.ader M atur.

e Entwicklung vori Fcischiingskompetenzen zur Evaluation der
Wirksamke@oferc agesic zter Interventionen im Schulalltag.

Inhalte des Moduls

e Einfidirua in die tiergestitzte Padagogik: Grundlagen und Theorien
Ubar den Evisatz von Tieren in padagogischen Settings. Besonderer
Fokuhauf die 3eziehung zwischen Mensch und Pferd.

e “Psyc.0 jische Grundlagen: Untersuchung der emotionalen und
pchologischen Vorteile des Kontakts mit Tieren und der Natur.
Disnussion relevanter Studien und Forschungsergebnisse.

Lo ~ferdegestitzte Aktivitdten: Praktische Einheiten, in denen die

Studierenden lernen, wie der Umgang mit Pferden gestaltet werden
kann. Beobachtung und Analyse von Verhaltensweisen und
Reaktionen der Schiiler wahrend der Interaktion mit Pferden.

e Naturerfahrung und emotionale Stabilitat: Erforschung, wie
Naturerfahrungen zur Stressbewaltigung und zur Férderung der
emotionalen Stabilitat beitragen kénnen. Integration von Outdoor-
Aktivitdten in den Schulalltag.

Lehrform(en)

Methoden der Forschung: Entwicklung und Anwendung qualitativer und
quantitativer Forschungsmethoden, um die Auswirkungen der
pferdegestiitzten Aktivitaten auf die Schilerinnen und Schiiler zu messen.

Praxisprojekte: Planung und Durchfihrung des ,Wahlfachs Pferd®, der
Schulkooperation der Wurzel-Ranch. Diese Planung und Durchflihrung des
gezielten padagogischen Angebots findet ausschlief3lich in engmaschiger
Zusammenarbeit des geschulten Mitarbeiter-Teams der Wurzel-Ranch
sowie mit mir selbst statt. Im Zuge der Durchfihrung des ,Wahlfachs
Pferd® wird der Einsatz von Pferden und Naturerfahrungen mit den
Schiulergruppen erprobt und anschlieend findet eine Reflexion und
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Evaluation der Ergebnisse statt.

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Dieser Kurs richtet sich an alle Studierenden, sadmtlicher Fakultaten, die ein
Interesse an innovativen und naturbezogenen Ansatzen in der
Bildungsarbeit haben. Vorkenntnisse im Umgang mit Pferden sind sehr
hilfreich jedoch nicht zwingend erforderlich, allerdings eine Offenheit und
Bereitschaft zur praktischen Arbeit mit Tieren und in der Natur.

Dieser Kurs findet in der Ponyreitschule & Fjordpferdegestiit in 84144
Geisenhausen statt.

Priifungsleistung(en)

aktive Mitarbeit (schriftliche und mindliche Ausarbeitung der Kursziele)

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart
e Tiergestutzte Interventionen - Handbuch fiir die Aus- und
Weiterbildung (Andrea Beetz)
e Therapeutisches Reiten (Marianne Gang
e Erlebnispadagogik mit dem Pfes. - er| robte *rojekte aus der Praxis
(Marianne Gang)
Literatur

e Tierisch systemisch — Lésung o, unciRessourcenorientierung in der
tiergestutzten Interveriion (Chartte Darga, Dorothea Dapper)

o Tiergestitzte Padagc ik iriderSozialen Arbeit

e Abgrenzung vori anaare ) Formen des Einsatzes von Tieren und
Einbeziehii.in a2 Soziuie Arbeit (Judith Lang)
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SG298 Teamarbeit

Modulnummer SG298
Modulbezeichnung Teamarbeit
Teamwork
Modulverantwortung Julia Mahr
Credit Points nach 5
ECTS
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse:
Nach der erfolgreichen Absolvierung des . »xdul< Teamarbeit sind die
Studierenden in der Lage
e den Begriff Teamarbeit zu defil terens di= Beaeutung von Teamarbeit in
der derzeitigen Arbeitswelt€¢inzu »unen und mogliche Kriterien zu
nennen, anhand derer Teame "alge richtbar gemacht werden kénnen
¢ Einflussfaktoren zu ¥eschreiben,) lie auf dem Weg zu erfolgreicher
Teamarbeit eine Rolle 'spie »n
e zu erlautern, weihe %o flikte auftreten kbnnen und wie mit diesen
umgeganse. pvere 2n kann
e die Bauoutung von'iersdnlichkeitsmodellen und Verhaltensstilen fir
die zusam.»enarbeit im Team einordnen zu kénnen
e versc.iedene Rollen zu beschreiben, welche Teammitglieder
c.imhe an kénnen
o . div)Begriffe Leistungsfahigkeit/Leistungsbereitschaft/Motivation und
Qualifikationsziele ¢ s deren Wirkung auf erfolgreiche Teamarbeit beschreiben zu kénnen
Moduls |

s £ Grundlagen der Gruppendynamik zu erlautern

e den Einfluss organisatorischer Rahmenbedingungen auf die
Teamarbeit einordnen zu kénnen

e Besonderheiten bei der Zusammenarbeit von Teams zu erlautern
Fertigkeiten und Kompetenzen:

Nach der erfolgreichen Absolvierung des Moduls Teamarbeit sind die
Studierenden in der Lage,

e zu definieren, was ihnen selbst bei der Arbeit im Team wichtig ist/wann
sie zufrieden bzw. gliicklich sind, wie sie dies erkennen und welche
Folgen dies hat

e zu beschreiben, wie sie auf eine erfolgreiche Teamarbeit Einfluss
nehmen und sich selbst bestmdglich ins Team einbringen kdnnen

e Konflikte zu erkennen und mit diesen umgehen zu kénnen

e Teammeetings/Besprechungen so zu gestalten, dass diese die
Zusammenarbeit im Team férdern
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e sich bewusst zu machen, was sie selbst zu ,H6chstleistung® motiviert
und wie es gelingen kann, Kollegen und Mitarbeitende zu
»HOchstleistung“ zu motivieren

e Moglichkeiten der Einflussnahme auf gruppendynamische Prozesse im
Team zu erkennen und zu nutzen

e Grundlagen der Kommunikation zur Férderung guter Teamarbeit zu
beherrschen

¢ mit Besonderheiten bei der Zusammenarbeit im Team umgehen zu
kénnen

e Veranderungsprozesse erfolgreich durchzufiihren

In diesem Seminar beschaftigen wir uns damit, was unter Teamarbeit zu
verstehen ist, wann wir diese als erfolgreich bezeichnen und welche
Bedeutung erfolgreiche Teamarbeit in der derzeitigen Arbeitswelt
einnimmt.

Wir Gberdenken, unter welchen Bedingungenr<vir selbst gerne im Team
arbeiten und was in diesem Zusammenhar'y zur Zufriedenheit notwendig
ist.

Wir besprechen Einflussfaktoren, dieduur =m v.'2g zu erfolgreicher
Teamarbeit eine Rolle spielen — ai’ Eber : des einzelnen Mitarbeitenden,
der Gruppe und beziiglich der anzuti ¥ 2nden bzw. zu schaffenden
Rahmenbedingungen. Zudem bechafu jen wir uns mit Erfolgsfaktoren und
madglichen ,Stolpersteinentim Rahmni \n der Teamarbeit und damit, wie
~Hochstleistung” geférde * we den ke in.

Phasen des fachlickan Ing uts wetliseln sich in diesem Seminar ab mit der
Moglichkeit, sich btz G Ti 2men praxisnah auszutauschen. Die
Teilnehmendeit®ychaliin zuacm Gelegenheit, sich und ihre
Verhaltensy/:zisen zuizs ‘ektieren und Feedback untereinander zu geben
und zu eain.

Inhalte des Moduls

Lehrformen Seminar

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme kgin®

Priifungsleistung(en) Pr#tentation als Gruppenarbeit

Veranstaltungssprache | Deutsch

Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart bzw. als Online-

Medien Veranstaltung

Literatur o. A.
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SG305 Kommunikation verstehen - verstandlicher kommunizieren

Modulnummer

SG305

Modulbezeichnung

Kommunikation verstehen — verstiandlicher kommunizieren

Englische
Modulbezeichnung

Understanding communication — communicating more clearly

Modulverantwortung

M.A. Veronika Barnerf30i

Credit Points (ECTS)

2

Arbeitsaufwand

60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit

Qualifikationsziele des
Moduls

In Stellenausschreibungen gilt ,Kommunikationskompetenz* als eine
der meisten gefragten Soft Skills. Schlie}'ch braucht es
Kommunikation Uberall, egal ob im Stiut.ium, in der Wissenschaft oder
in einem Unternehmen. Doch was bede itef kommunikative
Kompetenz eigentlich? Schliellie’ ne mmuizieren wir alle
ununterbrochen — bewusst ung unber Jusst. Solange es keine
Probleme gibt, funktioniert das < »'i. Werni es aber zu Konflikten
kommt, zahlt es sich aus, Ko.hxmui. «ation nicht nur praktizieren,
sondern auch analysid¢zen und v rstenen zu kdnnen.

Ziel des Kurses ist d her, lie zv.schenmenschliche Kommunikation
aus verschiede \an Pe spektiven zu betrachten, die Bestandteile von
Kommunikation ‘nte:%'\ Lupe zu nehmen und zu analysieren, wann
Kommup#au i, fu ktioniert, wann es zu Missverstandnissen und
Problef ‘en komnia nd wie man diesen vorbeugen kann.

Inhalte des Moduls

e 2Grundlag=n zur zwischenmenschlichen Kommunikation und zur
Kommunikationspsychologie

Uberplick Uber die klassischen Kommunikationsmodelle

e Zinfuhrung in die wichtigsten Kommunikationstheorien — und
deren Uberpriifung in der Praxis

e Verschiedene Kommunikationstypen und ihre Besonderheiten

e Die theoretischen Inhalte werden durch zahlreiche
Kommunikationstibungen praktisch eingetbt.

Lehrform

Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen (Einzel- und
Gruppenubungen)

Voraussetzungen

Keine

Priifungsleistungen

Aktive Mitarbeit (Gruppenibungen, Austauschrunden),
semesterbegleitende Seminararbeit (Erstellen eines Kommunikations-
Portfolios)

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Tafel, Beamer mit Laptop, Lautsprecher (YouTube-Videos), Flipchart

Literatur

0. A. (wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben)
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SG311 Ich. Du. Wir. Selbstreflexion, Beziehung und Fuhrung in der

(sozialen) Gruppe

Modulnummer

SG311

Modulbezeichnung

Warum Gruppenprozesse und Beziehungen gelingen — oder scheitern.

Englische
Modulbezeichnung

Why group processes and relationships succeed — or fail.

Modulverantwortung
und Dozentin

Prof. Dr. Silvia Dollinger

Credit Points (ECTS) 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
KENNTNISSE:

Qualifikationsziele des
Moduls

Die Studierenden verfiigen nach erfolefciher Lahrveranstaltungsteilnahme
Uber Fachkenntnisse zu den Grund!.gen ¥ sn (sozalen) Beziehungen im
privaten und beruflichen Umfeld ,Gru »ndidynaiiiken und
Gruppenprozessen aus sozialpsy«holog zcher Perspektive (z.B.
Gruppenfeldtypen, Strukturaund Proz ss aer Gruppenbildung, Normen und
Rollen in der Gruppe, vef ileichende £ iseinandersetzung mit
Phasenmodellen) und vers sheitia’ 3edeutung personenbezogener
sozialer Kompetenze 1 div) erfolgreiche Arbeit mit und in Gruppen.

FERTIGKEITEN.

Diese Grusu.=nntnisse i .clfen den Studierenden, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu"xwerben um Gruppenprozesse zu (er)kennen,
systema. zch erfas)en und adaquat beeinflussen und steuern zu kénnen.

Dic_5>wZfme Hen kennen nicht nur verschiedene Strategien zur
konsuktiven Konfliktldsung innerhalb und zwischen Gruppen, sondern
kétinen (iese Fertigkeiten auch basal anwenden.

KOV "ETENZEN:

Das Agieren sowie Interagieren innerhalb einer Gruppe erfordert eine Reihe
an Schliisselqualifikationen und -kompetenzen, mit denen sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbstreflexiv und diskursiv
auseinandersetzen kénnen.

Die Studierenden sollen sich der Schllsselposition der Leitungs- bzw.
Fihrungsperson sowie ihrer spezifischen Kompetenzen in verschiedenen
Disziplinen bewusst werden und Handlungs- bzw.
Interventionsmdglichkeiten von Fuhrungspersonlichkeiten auf das
modifizierbare Konstrukt Gruppe erarbeiten.

Gruppendynamische Ubungen und Techniken férdern themenbezogen die
Selbst-, Sozial- und Reflexionskompetenz der Studierenden und stlitzen
das Training eigener Teilkompetenzen als angehende
FUhrungspersonlichkeiten.

Inhalte des Moduls

e Soziale Beziehungen und ihre Funktionsmechanismen

e Gruppenfeldtypen (z.B. Gruppe, Team)
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e  Struktur und Prozess der Bildung und Entwicklung von Gruppen
e Vergleichende Auseinandersetzung mit vschd. Phasenmodellen
e Normen und Rollen in der Gruppe

e Schliisselkompetenzen fir die erfolgreiche Arbeit (in) der Gruppe (v.a.
soziale und kommunikative Kompetenzen)

e Schliisselkompetenzen fir eine gelingende Beziehung

e Schlisselposition Gruppenleitung: Steuerung von Gruppenprozessen
und erforderliche (FUhrungs-)Kompetenzen

o Konstruktiver Umgang mit Konflikten/Konfliktidsungsstrategien
innerhalb und zwischen Gruppen und Beziehungen

e Toxische Beziehungsmuster

e Praxistransfer: Einblick in gruppendynamische Ubungen und Techniken
zur Gruppenbildung und Beziehungsanalyse sowie Beispiele aus der
Flhrungspraxis

Nahere Informationen zu Beginn des Semec =rsd.1 dem via moodle
verfugbaren Seminarplan.

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme Keine

Priifungsleistung(en) |Vortrag (Prasentatioi 1anad F andout

Veranstaltungs-

Deutsch
sprache
Medien Tafel, Piawand, L »amer mit Laptop, Flipchart
. Eincyaustuni.one Literaturliste erhalten Sie zu Beginn der
Literatur

JLehrve, anstaltung im begleitenden moodle-Kursraum.
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SG312 Narzissmus, (Ver-)Fuhrung und Macht — in Person, Organisation
und der Welt

Modulnummer SG312

Narzissmus, (Ver-)Fihrung und Macht — in Person, Organisation und der

Modulbezeichnung Welt

Englische

. Narcissism, seduction and power — in person, organization and the word.
Modulbezeichnung

Modulverantwortung

und Dozentin Prof. Dr. Silvia Dollinger

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Sibstlernzeit 30

Das Modul vermittelt Grundlagen Uber Selbs :1d Persénlichkeit und
fokussiert sich dabei v.a. auf das Ph#/ion 'n de ynarzisstischen
Persodnlichkeitsanteile, welche ung r Selv -t,tind Weltbild, aber auch unser
Beziehungs- und Fuhrungsverkilten' favierend pragen kdnnen. Neben
den theoretischen Grundlagen zui 2ers nlichkeits-, Sozial- und
Organisationspsychologie‘*cht v.a. . uch die Férderung der
Qualifikationsziele des | selbstreflexiven Kompete 2z i) Mitte! unkt. Die Studierenden lernen ihre
Moduls eigenen Personlichlaitsme stkmaic 2u erkennen, zu analysieren und zu
verstehen sowie dar. us asu 'tierendes Beziehungsverhalten in diversen
sozialen Kontaxyn. vea der i-aarbeziehung bis zum Freundeskreis bis hin
zu beruflich®.n Konte =\, Dariber hinaus stehen auch Wirkmechanismen
im Mittelifann ) sei es im Rahmen von Macht(missbrauch) und Manipulation
bis hiriizur Beeli 'ussung in sozial unmittelbaren Beziehungen wie einer
Freundschaft, Teamstrukturen und/oder Partnerschaft.

Was macht Narzissten so anziehend, dass sie haufig in Macht- und
E¢hrurispositionen zu finden sind? Was sind ihre herausragenden
cigepschaften der Persdnlichkeit? Warum hat narzisstische Fuhrung
ger’.de in organisationalen und/oder weltpolitischen Krisenzeiten
r.ochkonjunktur? Wie pragen unsere Personlichkeitsprofile unser soziales
Beziehungsverhalten, sei es im Freundeskreis, im Kollegium und/oder
auch in (Paar-)Beziehungen?

Aus dem Inhalt, z.B:

o Selbst(reflexion) und Persodnlichkeit(sentwicklung)
Inhalte des Moduls e Narzissmus — Sozialer Einfluss — Verfiihrung

e Macht und Fihrung

e Machtmissbrauch — Manipulation — Populismus

o Toxische Beziehungen im Kontext von Partnerschaft, Familie,
Freundschaft und Beruf

e Gegenpositionen und Umgang mit Narzissmus

e Forderliche Macht und Fuhrung

Nahere Informationen zu Beginn des Semesters in dem via moodle
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verfigbaren Seminarplan.

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme Keine

Priifungsleistung(en) Vortrag (Prasentation) und schriftliches Handout

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medi vgl. Lehrveranstaltungsibersicht / Moodle-Kursraum
edien
Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur vgl. Lehrveranstaltungsiibersicht / Moodle-Kursraum
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NEU! SG319 MBSR fur alle: Stressbewaltigung durch Achtsamkeit nach
Jon Kabat-Zinn fur Studierende

Modulnummer

SG319

Modulbezeichnung

MBSR fiir alle: Stressbewaltigung durch Achtsamkeit nach Jon Kabat-Zinn
fur Studierende

Englische
Modulbezeichnung

MBSR for Everyone: Stress Reduction through Mindfulness According to
Jon Kabat-Zinn for Students

Modulverantwortung
und Dozentin

Prof. Dr. Markus Kihnel

Credit Points (ECTS)

Arbeitsaufwand

60 Prasenzzeit 30 Sibstlernzeit 30

Qualifikationsziele des
Moduls

e Theorie und Praxis von Entspannunas- L. Stressmanagement

o Fodrderung eines achtsamen Uz.,gang: mit de n eigenen Korper,
Geflihlen, Gedanken und der Ui »wei(

o Entwicklung einer regelmafige » Aci'samkeits- und Meditationspraxis

e Kiritische Reflexion ¢ »r i 2nds zU ' Achtsamkeit und Selbstoptimierung

Inhalte des Moduls

MBSR (Mindfulness Sanad 3tress Reduction, auf Deutsch:
Achtsamkeitsbarierte Stres »duktion) nach Jon Kabat-Zinn ist ein
wissenschaf’ich erguak es, wirkungsvolles und leicht zugangliches
Programrf, (s jahrtauscndealtes Wissen Uber die positiven Effekte von
Meditation mit'c <tuellen Erkenntnissen aus Medizin, Stressforschung,
Psychoicaie und ivommunikationswissenschaft vereint. Der praxis- und
el‘mhrunasJrientierte Kurs vermittelt Studierenden konkrete Strategien, um
auchin herausfordernden Lebensphasen innere Stabilitat zu finden.

74 den‘zntralen Wirkmechanismen zahlen vor allem die Schulung von
Aufmdirksamkeit und Emotionsregulation sowie die Férderung von
Mi*jefihl und Freundlichkeit. Die Kursinhalte umfassen angeleitete
Achtsamkeitsibungen mit Erfahrungsaustausch, Kérpermeditationen
(Body Scan), achtsame Kérperiibungen und Sitzmeditationen. Im
Mittelpunkt steht die Entwicklung von Achtsamkeit, Kdrperwahrnehmung
und innerer Balance als Grundlage einer ganzheitlichen
Gesundheitsférderung.

Die Teilnehmenden erhalten gezielte Anleitung und individuelles Feedback
zur Durchfithrung und Wirkung der Ubungen. Die regelmaRige Praxis ist
ein Schlisselelement des Programms und maf3geblich fir die nachhaltige
Wirksamkeit der Achtsamkeitspraxis. Der Kurs besteht aus acht Einheiten.
Zusatzlich gibt es einen ,Tag der Achtsamkeit®, der als separater
Blocktermin angeboten wird. Vor Kursbeginn und nach Abschluss findet
jeweils ein Einzelgesprach mit jeder Teilnehmerin und jedem Teilnehmer
statt.

Es sind keine Vorkenntnisse in Kérperarbeit, Meditation, Stress-
Management oder Entspannungsiibungen erforderlich. Die Teilnahme ist
auf zehn Personen beschrankt.




Modulhandbuch Studium Generale [T

Theoretische Einheiten, angeleitete und selbststandig durchgefiihrte

Lehrform(en) Praxistibungen, (Klein-)Gruppenarbeit, (Praxis-)Reflexionsrunden

Voraussetzungen fiir Yogamatte, Decke und (kleines) Kopfkissen, Meditations-kissen oder -
die Teilnahme bank, Augenbinde, sportliche / bequeme Kleidung (optional)

Aktive Mitarbeit (Durchfiihrung der Ubungen, Bereitschaft zur Beteiligung
an Austauschrunden), Fihren eines Forschungstagebuchs, Teilnahme an
einer begleitenden Evaluation zur Meditationstiefe, regelmafige
Anwesenheit

Prifungsleistung(en)

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Laptop und Beamer, Flipchart, Moderationswande, Tafel

e De Bruin, A. (2021). Achtsamkeit und Meditation im Hochschulkontext.
Bielefeld: transcript.

Literatur e Kabat-Zinn, J. (2013). Gesund durch M{ditatian. O. W. Barth.

e Piron, H. (2020). Meditationstiefe. Baclin:* oringer.
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NEU! SG320 Verhandlungstechniken

Modulnummer SG320
Modulbezeichnung Verhandlungstechniken
Englische

Modulbezeichnung Negotiation Skills

Modulverantwortung

und Dozentin Prof. Dr. Fritz Pérnbacher

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse:

Die Studierenden lernen die Grundlagen ¢f ¢ Verfandlungstheorie,
unterschiedliche Verhandlungsstile und Komi. ».nikations- und
Gesprachstechniken bei Verhandlup{en, | owie ‘ie Bedeutung psycho-
logischer Faktoren bei der Verhan( ting

Fertigkeiten:
Die Studierenden sind in, a.x Lage el = Verhandlung vorzubereiten.

Sie kdnnen Verhandlunge » mivilend:ntsprechenden Gesprachsfiihrungs-
und Fragetechnikeri uouchfchren. Sie finden einen passenden Umgang mit
Qualifikationsziele des | Emotionen.

Moduls Sie sind incr Lage i 2ahmen einer strategischen Gesprachsfihrung

Optioner’zu «ntwickeln und kreative Problemlésungen zu ermdglichen.

Sie kén.2n Methdden zur Konfliktbehandlung wie Reframing und
D~askalationstechniken anwenden.

Kon hetenzen:

"Jle Stucierenden erwerben die Kompetenz zur analytischen Bewertung
| von/ptionen und Einschatzung von Risiken, sowie
i«.nandlungsspezifische Kommunikationskompetenzen und
Entscheidungs- und Problemlésungskompetenzen, die u.a. fiir die
Priorisierung von Zielen wichtig sind.

In nahezu allen Lebenslagen (z.B. in der Wirtschaft bei
Gehaltsverhandlungen oder Preisbildungen, in der Politik/Verwaltung bei
Verhandlungen Uber Vertrage oder Gesetze, im Alltag beim Aushandeln
verschiedenster Vereinbarungen) ist Verhandlungsgeschick gefragt und
die Anwendung passender Methoden und Techniken hilfreich und wertvoll.

Dazu werden mit den Studierenden die grundlegenden, systematischen
und zielfuhrenden Vorgehensweisen im Gesamtablauf von Verhandlungen
(Strategie/Vorbereitung/Planung, Durchfiihrung, Abschluss, Reflexion)
erarbeitet und anhand von Praxisbespielen aus unterschiedlichen
Kontexten (Wirtschaft, Politik, Alltag, ...) erldutert und getbt. Es werden in
der praktischen Anwendung auftretende Probleme aufgezeigt und
Vorgehensweisen zu deren LOsung erarbeitet.

Inhalte des Moduls

Die Studierenden haben Gelegenheit diese Techniken einzutiben und so
ihren personlichen Verhandlungsstil zu entwickeln bzw. zu verbessern.
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Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme keine

Priifungsleistung(en) Prasentation

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Beamer, Tafel

Fisher, Roger: Das Harvard-Konzept: die unschlagbare Methode fiir beste

Literatur Verhandlungsergebnisse, Campus, Frankfurt/New York 2015
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D Politik, Wirtschaft und Gesellschaft

SG48 Menschenrechte — Geschichte, normativer Gehalt, Schutz und
Durchsetzung

Modulnummer SG48

Menschenrechte — Geschichte, normativer Gehalt, Schutz und

Modulbezeichnung Durchsetzung

Englische

Modulbezeichnung Human Rights — History, Normative Content, Protection and Enforcement

Modulverantwortung Prof. Dr. Bettina Kiihbeck

Dozierende Prof. Dr. Sara Siakala

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit E ! Salbstlernzeit 30

Zahlreiche nationale und internatic hale . 'ormen und Abkommen sollen die
allgemeinen Menschenrec: ‘e schitz n. Gleichwohl finden nach wie vor
Menschenrechtsverletzu. ger :nters/ niedlichster Art statt. Dieses Seminar
beschaftigt sich mit¢alaenc 2n Fragen: Wie sind die allgemeinen
Menschenrechte ent tardar.? Welchen Ideen entstammen sie? Welche
Dokumente unahhkoixmen yibt es? Wie wird die Einhaltung der
Menschenr( chte Gbemi cht und durchgesetzt? Zudem wird aktuell Bezug
genommin a fdie Umsetzung der Menschenrechte in ausgewahlten
Landen

Qualifikationsziele des
Moduls

e L...0m> ngder Menschenrechte

e . Initrumente des nationalen und internationalen
Menschenrechtsschutzes

|
Inhalte des Moduls s £ Organe des Menschenrechtsschutzes

e Uberwachung und Durchsetzung des Menschenrechtsschutzes

e Analyse aktueller Problemlagen

Seminaristischer Unterricht/Ubungen, Gruppendiskussionen, Lektiire-/

Lehrform Textarbeit
Voraussetzungen keine
Priifungsleistung Kurzvortrag

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Beamer, Case Studies

Literatur Wird in Moodle eingestellt
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SG279 Impact for Future: Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Wirkung

Modulnummer SG279

Modulbezeichnung Impact for Future: Nachhaltigkeit und gesellschaftliche Wirkung
Englische . Impact for Future: Sustainability and Societal Impact
Modulbezeichnung

Modulverantwortung Prof. Markus Schmitt

Dozenten Prof. Markus Schmitt, Christoph Neub

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 28 Selbstlernzeit | 32

Kenntnisse:

o Begriff, Dimensionen und Elementeon™. " ichhaltigkeit und
nachhaltiger Entwicklung

o Beispiele nachhaltiger und aich. n2_nhaiuger Entwicklung sowie
deren Voraussetzungen bzw. 'HinG xnisse

¢ Rolle gesellschaftlichei Akteure i ‘r nachhaltige Entwicklung

¢ Die wesentlichen Mer male ™ gewinnorientiertem und
sozialorientierte a2 dntel aehmertum unterscheiden konnen

Fertigkeiten:

Qualifikationsziele des | * Erstefi e dhniken zuirAnalyse und Beschreibung komplexer Systeme
Moduls e Kriisches hiterfragen von Normen, Gewohnheiten und Meinungen
¢ ITaflexicn der eigenen Werte, Sichtweisen und Handlungen

et higkeit zu vorurteilsfreier Diskussion iben und verbessern

Komnretenzen:
|

Komplexitat nachhaltiger Entwicklung erkennen, erklaren und
vermitteln

o Reale gesellschaftliche Themen (aus Kultur, Politik, Wirtschaft,
Technik etc.) in einen Bezugsrahmen nachhaltiger Entwicklung
einordnen und im Hinblick auf Nachhaltigkeitsanforderungen
problematisieren

o Kriterien zur Beurteilung der Nachhaltigkeit von Unternehmen
kennen und anwenden

o Begriffe: Nachhaltigkeit, Nachhaltige Entwicklung

¢ Dimensionen und Elemente nachhaltiger Entwicklung: Standards,
Transformationsfelder, Akteursgruppen, Interventionsarten,

Inhalte des Moduls Reichweiten

o Beispiele, Hindernisse und Voraussetzungen nachhaltiger
Entwicklung

e Grundlagen der Transformationstheorie
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o Vertiefte Beschaftigung mit einem realen Beispiel nachhaltiger
Entwicklung

e Kennenlernen von Methoden zur Wirkungsmessung bei
Unternehmen und deren Ubertragung auf konkrete Praxisbeispiele

e Unternehmergesprache mit Unternehmern aus der Region

Lehrform Seminaristischer Unterricht, 7 Termine (je 180 min)
Voraussetzungen Keine (fiir jeden Studiengang geeignet!)
Priifungsleistung Zwei Studienarbeiten mit Vortrag

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Diverse

Schmitt, Markus (2019): Globale Nachhaltigk<'.c — eine erste
Annaherung. https://doi.org/10.57688/3164 1uch in englischer Sprache:
https://doi.org/10.57688/317).

Literatur Schneidewind, Uwe (2018): Die Grefise Tr nsforihation: Eine Einfihrung

in die Kunst gesellschaftlichen Wai Hels® .~ 22%'ER Taschenbuch.

Felber, Christian (2021): Gemein: ahl-c*onomie, Piper Minchen
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SG310 Du bist Wirtschaft!

Modulnummer

SG310

Modulbezeichnung

DU BIST WIRTSCHAFT!

Englische
Modulbezeichnung

YOU ARE ECONOMY

Modulverantwortung

Edmund Pelikan

und Dozent

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse

Qualifikationsziele des
Moduls

Goethe und das Geld, Wirtschaft im Alltag; Sozi='e Marktwirtschaft
hinterfragen, Arbeitsfeld / Finanzwelt / l'aterri. amertum im 6konomischen
Praxistest

Fertigkeiten und Kompetenzen

Kritische Auseinandersetzung mit «xonc hischen Themen und Reflektion
von Medienberichten und 1esen im| Aglichen Leben

Inhalte des Moduls

Die Studierenden hi Jarfrag2n, wie Wirtschaft das tagliche Leben
beeinflusst, und Ubei yruicy, velche Bedeutung die soziale Markwirtschaft
fur sie ganz porscylich hat.

Lehrform(en)

Prasentd.don, Sruppenarbeit, Mindmapping, Diskussion

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Keine For.halen Voraussetzungen, Interesse an 6konomischen
Ze oanndmt ngen

Priifungsleistung(e: .

Vi ahlwe se Prasentation oder Essay

Veranstaltungssprache

Dratsch

Medien

Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur

o. A
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SG315 Zukunfts(t)raume — wie unsere Gesellschaft nachhaltiger werden
kann

Modulnummer SG315

Modulbezeichnung Zukunfts(t)raiume — wie unsere Gesellschaft nachhaltiger werden

kann
Englische Dreams / Rooms for the future — how our society can become more
Modulbezeichnung sustainable

Modulverantwortung

und Dozent Christoph Neub (plus Gastdozenten)

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 | Selbstlernzeit 30
Kenntnisse
Grundlagen der Nachhaltigkeit, the retis."C@mnd praktisches Wissen, wie

eine Transformation verschiede: ar Bu =iche hin zu mehr Nachhaltigkeit
gelingen kann

Fertigkeiten
Qualifikationsziele des
Moduls Fahigkeit, komplex¢ Trable msteliungen interdisziplinar zu analysieren und

kreative, umsetzbare '.0scne sansatze zu erarbeiten
Kompetenzin

Starkung der=2am-, Kommunikations- und Handlungskompetenz, um
gesells haftliche ) eranderungsprozesse aktiv und verantwortungsbewusst
mitzugesiititen

Moginhkeiten und Perspektiven einer Transformation der vier Bereiche
Inhalte des Moduls M obilitaty Stadt / Wohnen, Energie und Erndhrung hin zu mehr
Nachk’.altigkeit

Lehrform(en) VWorkshops, Diskussionen, Vortrage
Voraussetzungen fiir Interesse an mehr Nachhaltigkeit und daran, in einem interdisziplinaren
die Teilnahme Team Ideen fir die Zukunft zu diskutieren und selbst zu entwickeln

Prifungsleistung(en) Prasentation / Vortrag, Abschlussbericht

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Laptop + Beamer

Literatur o. A.
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NEU! SG317 Barrieren abbauen

Modulnummer SG317
Modulbezeichnung Barrieren abbauen
Englische

Modulbezeichnung Eliminating barriers

Modulverantwortung

und Dozent Prof. Dr. Hannah Jérg

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse
Die Studierenden

e erhalten einen grundlegenden [“verbl! k (ibe yzentrale Fragen von
Inklusion, Teilhabe und Gerechi akef..

¢ lernen gesellschaftliche Barrie 2n it Rereichen wie Arbeit, Politik,
Medien und Wohnen kanen.

e gewinnen Einblicke ir. unte.achitdliche Perspektiven aus
Wissenschaft, F il uid Praxis.

e setzen sich it ak \ellen‘derausforderungen und Lésungsansatzen im

ﬁu(ajliflikationsziele des Umgan{ mit Viena und Behinderung auseinander.
oduls
Fertigkeiten u d Kompetenzen

Die Stuai renden

e eflekuc.<n eigene Sichtweisen und Erfahrungen im Kontext von
Ir2lusion und gesellschatftlicher Teilhabe.

e sihd in der Lage, Impulse aus Vortradgen, Workshops und Diskussionen
Kritisch einzuordnen.

e entwickeln Sensibilitat fir inklusive und barrierearme Kommunikation.

e konnen einen Programmpunkt der Tagung verstandlich
zusammenfassen, einordnen und reflektieren.

Das Modul umfasst eine vorbereitende Sitzung sowie die Teilnahme an der
Tagung ,Barrieren abschaffen: Perspektiven fur gelebte Inklusion und
Gerechtigkeit".

Behandelt werden unter anderem:
e Grundlagen von Inklusion und gesellschaftlicher Teilhabe

Inhalte des Moduls
e Barrieren und Teilhabemdglichkeiten in Arbeit, Politik, Medien und

Alltag

e Praktische Beispiele und Erfahrungsberichte aus Zivilgesellschaft und
Interessenvertretung

e  Workshops zu inklusiver Sprache und selbstbestimmtem Leben
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e Austausch und Diskussion aktueller sozialpolitischer Fragestellungen

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht, Workshops, Tagung

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme keine

Priifungsleistung(en) Studienarbeit semesterbegleitend (5 S.)

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Prasentation, Tagungsteilnahme

Literatur Wird in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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E Ethik und Kultur

SG33 Von Gott und Welt. Einfuhrung in die Grundfragen theologischen
Denkens. Theologie — das Andere Denken

Modulnummer SG33

Von Gott und Welt. Einfiihrung in die Grundfragen theologischen

Modulbezeichnung Denkens. Theologie - das Andere Denken

Englische Of God and World. An Introduction to the Principles of Theology — Thinking
Modulbezeichnung the Unthinkable

Modulverantwortung

und Dozent Dr. Alfons Hammerl

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 37 Sel. stlernzeit 30

Orientierungswissen:

e Betrachtung der ,grol¢n Frager. : Sirin, Gerechtigkeit, Glaube und
Vernunft, Leben und Toc

e Theologie kenr{ ylernun als visziplin, die sich nicht durch
definitorische Au.greistiag der Fragen nach den eigenen Grundlagen
konstituiet, sdnde a die ausdricklich ihre eigenen Voraussetzungen
hinterf: at.

e Dig theolog achen Einzeldisziplinen Uberblicken und ihre jeweiligen
Metiinden keriien lernen (Systematisches Denken, Historisch-kritische

Qualifikationsziele des Tmdexchese, Dialog mit Sozial- und Humanwissenschaften, Ethische
Moduls Tragen)

Z.awencungswissen:

e < studierende kdnnen wichtige Zeitfragen in den theologisch-
philosophischen Kontext einordnen

e Studierende kdnnen eigene Fragen vor einem theologisch-
philosophischen Hintergrund betrachten und bearbeiten

e Studierende bilden sich ein begriindetes Urteil tber die
Leistungsfahigkeit religidser Perspektiven fur die Gestaltung eines
modernen Gemeinwesens

Theologie ist ein Zugang zur Wirklichkeit, der nicht primar Gber Empirie-
basierte Erkenntnis verlauft, sondern nach den Voraussetzungen
Inhalte des Moduls empirischer Erkenntnis fragt. Sie muss nicht ,dogmatisch® im schlechten
Sinne des Wortes betrieben werden, sondern kann den Blick auf die
Wirklichkeit erweitern durch ,Fragen in die Tiefe®.

Lehrform Vorlesung, Diskussion, seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen keine
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Priifungsleistung Testat 60 Minuten

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Beamer, Projektor, Tafel

Literatur o. A.
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SG72 Grundlagen der Ethik und sittlichen Urteilsfindung

Modulnummer SG72
Modulbezeichnung Grundlagen der Ethik und sittlichen Urteilsfindung
Englische

Modulbezeichnung Basic Principles of Ethics and Moral Decision

Modulverantwortung Dr. Mark Achilles M.A.

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse:

e Die Studierenden haben einen Einblick iz"die grundlegenden Begriffe
und Zusammenhange der Ethik als Wil sens<.iaft.

Fertigkeiten und Kompetenzen:

Qualifikationsziele des |e Sie kdnnen die fachwissenschi tlichd =T aariffe souveran verwenden

Moduls und kénnen Grundmuster €ischi 1 Argumentierens sicher anwenden

e Die Veranstaltung lebt von der aterc sziplinaritat und dem
gemeinsamen Austausch von St dierenden aus den unterschiedlichen
Fakultaten und dient' :leic. zeiticfals Grundlage fir die weitere ethische
Reflexion in deil jaweil yen Einzelwissenschaften.

e Sie erleben eine Mtarwurin ihrer eigenen sittlichen Kompetenz und
sittlichen/Sricigfincung.

e Propiuetik: Ethik, =thos, Normen, Prinzipien, Werte und Guter

e Fréiheit unc Determination: Grundlage der Sittlichkeit

e Vera. ‘wortung und Schuld: Reichweite des sittlichen Anspruchs

e Uy aNatur, Erfahrung: Strukturfeld sittlicher Entscheidungsfindung
e .as Phanomen des Gewissens: Richtschnur personaler Sittlichkeit

«¢> Enwcheidungen: Theorie sittlicher Urteilsfindung und Handlungslehre
| Ptrsonalitat, Solidaritat, Subsidiaritat: Sozialprinzipien als Grundlage
der Gesellschaftsordnung

Inhalte des Moduls

Lehrform Seminaristischer Unterricht mit Ubungen
Voraussetzungen keine
Priifungsleistung Testat (MCT 30 Fragen) von 90 Minuten

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

e Offried, Hoffe: Lexikon der Ethik, Miinchen erw. 72008.

e Anzenbacher, Arno: Ethik. Eine Einfiihrung, erw. 42012.

e Pieper, Annemarie: Einflihrung in die Ethik, Stuttgart erw. 52007

Literatur e Fenner, Dagmar: Einfiihrung in die angewandte Ethik, Stuttgart 2010.

e Ricken, Friedo: Allgemeine Ethik (Grundkurs Philosophie 4), Stuttgart-
Berlin-KoIn erw. 52012.

e Weitere Literatur wird im Seminar bekannt gegeben.
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F Sprachen und Interkulturelles

SGO02 Interkulturelle Kommunikation

Modulnummer SGO02
Modulbezeichnung Interkulturelle Kommunikation
Englische

. Cross-cultural Communication
Modulbezeichnung

Modulverantwortung

. Dr. Susan Gundermann-Link
und Dozentin

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 ’ selbstlernzeit 30

Kenntnisse:

e Kulturdimensionen
e Kulturstandards
e Kenntnisse uUber die eigene, ur. . anc yre Kulturen

Qualifikationsziele des | Fertigkeiten:

Moduls e Erfolgreich intef &'ture.\kommunizieren bei Auslandsaufenthalten, in

internationalen F ojend2..ms oder bei internationalen
Geschaftdbe.nhui gen

Kompets iz a:

e Peildnliche ihigkeiten entwickeln fir interkulturelle Kompetenz

o Was i ultur?

o Witybeeinflusst die jeweils eigene kulturelle Brille das eigene Denken
und Handeln in der Kommunikation mit Menschen anderer Ethnie?

Inhalte des Moduls
Was sind Stereotype und wie kénnen sie positiv genutzt werden?

e Anhand vieler Beispiele aus Theorie und Praxis werden Wege zu
interkultureller Kompetenz aufgezeigt.

Lehrform Seminaristischer Unterricht / Ubungen
Voraussetzungen keine
Priifungsleistung Vortrag

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart, Internet

e Barmeyer, Christoph (2000), Interkulturelles Management und

Lernstile, Frankfurt/Main.
Literatur
e Bohnacker, Elke (2011), Kommunikationsstandards fir den deutsch-

europaischen Wirtschaftskontakt, Aachen.
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Bolten, Jurgen (2007), Interkulturelle Kompetenz, Erfurt.

Bolten, Jirgen / Ehrhardt, Claus (Hrsg.) (2003), Interkulturelle
Kommunikation, Sternenfels.

Bolten, Jurgen (2007), Einflhrung in die interkulturelle
Wirtschaftskommunikation, Vandenhoeck und Ruprecht, Géttingen

Broszinsky-Schwabe, Edith (2011), Interkulturelle Kommunikation, VS
Verlag, Wiesbaden

Dulfer, Eberhard (2003), Internationales Management in
unterschiedlichen Kulturbereichen, Minchen.

Hansen, Klaus-Peter (2006), Kultur und Kulturwissenschaften,
Tlbingen, Basel.

Hofstede, Geert (2011), Lokales Denken, globales Handeln.
Interkulturelle Zusammenarbeit und globales Management, dtv Beck
Wirtschaftsberater, Hannover

Lisebrink, Hans-Jwrgen (2005), Interkw-arelle Kommunikation,
Stuttgart.

Muller, Stefan / Gelbrich, Katja (7004 \ Intei sulturelles Marketing,
Minchen.

Muller-Pelzer, Werner (2012, nte. sulturelle Situationen — Verstrickung
und Entfaltung, Géttinaen.

Seebauer, Renate (F :sg.; ©20057, Das Fremde und das Eigene, Wien

Thomas, Alexar 1en‘2023), Kulturvergleichende Psychologie, Géttinge
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SG88 Deutsch-Franzosisches Hochschulseminar

Modulnummer

SG88

Modulbezeichnung

Deutsch-Franzésisches Hochschulseminar
(Deutsch-Franzésische Studien (D) / Franzésisch-Deutsche Studien (F), je
nach Land)

Englische
Modulbezeichnung

German-French university seminar
Séminaire universitaire franco-allemand

Modulverantwortung

Prof. Dr. Manuel Strunz

und Dozent

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Scibstlernzeit 30
Kenntnisse:

Qualifikationsziele des
Moduls

Die Studierenden lernen und vertieferf.nre | ‘ennw. isse in den Bereichen
Wirtschaft, Recht, Management uit ‘intes w'‘iralle Kommunikation. Durch
die Kombination von deutscheriiind i." nzdsischen Lehrinhalten erhalten
die Teilnehmer einen umfassende. \Einc ick in die Geschéaftswelt beider
Lander. Das Seminar umfz st Them 1 wie internationales Marketing,
Unternehmensfiihrung, F aan.2n und interkulturelle Verhandlungen,
Bewerbungsformalit®*an iri Deutscinald und Frankreich etc. Durch
Fallstudien, Grupper.arbceiund Diskussionen, Besuchen int.
Unternehmenssciie b 'dungseinrichtungen werden die Studierenden dazu
angregt, ihz' analytis&: 1 Fahigkeiten zu verbessern und praxisnahe
Lésungstinsa e zu entwickeln. Zudem werden sie ermutigt, ihre

Spraci zenntnisch.in Deutsch und Franzdsisch zu vertiefen, um erfolgreich
in einem"aternationalen Umfeld agieren zu kénnen. Das Seminar bietet

2 »ale Vorbereitung fir eine Karriere in multinationalen

Unte nehmen oder Organisationen.

St \..i

"sas Serinar wird vornehmlich Studierenden des Deutsch-Franzdsischen
Dopf clbachelorprogramm Betriebswirtschaft und Marketing empfohlen,

“.iche bis auf Weiteres einen begrenzten Vorrang flir 7 von 15 Platzen
geniel3en.

Fahigkeiten und Kompetenzen:

Die Studierenden erlangen die Kompetenz sich im interkulturellen Umfeld
zu bewegen und angemessen zu handeln. Das Grundverstandnis soll
helfen in multinationalen Unternehmen frei von kommunikativen und
sozialen Stérungen sachlich zu arbeiten, ein gewisses interkulturelles
Grundverstandnis zu entwickeln.

Inhalte des Moduls
(beispielhafter Auszug)

e Bafa Bafa - jeu interculturel. Bafa Bafa - interkulturelles Spiel

e Soirée franco-allemande: partage de spécialités francgaises et
allemandes. — Deutsch-Franzdsischer Spezialitatenabend

e Travail de groupe avec des thémes changeants — Gruppenarbeit mit
wechselnden Themen

e Visite d'une entreprise — Besuch eines Unternehmens (z.B. arte)
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e Soirée tarte flambée - Flammenkuchen-Abend

e Visite du cimetiére militaire allemand (1939-1945) de Niederbronn-les-
Bains et de son musée. Besuch des deutschen Militarfriedhofs (1939-
1945) von Niederbronn und seines Museums

e Beispielhafte Auziige unter Vorbehalt der Anderung je nach Ort/Land

Lehrform Seminaristischer Unterricht
Voraussetzungen Keine — franzésisch Kenntnisse erwilinscht, aber nicht zwingend
Priifungsleistung Vortrag

Veranstaltungssprache | Deutsch und Franzésisch (immer parallel)

Medien Zoom, Beamer mit Laptop

Je nach Schwerpunktthema; Alexander Thom s, Interkulturelle

Literatur Handlungskompetenz, 2. Aufl. 2021
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SG272 Cross-cultural aspects of business & society

Module number S$G272
Module name Cross-cultural aspects of business & society
Module supervisor Prof. Dr. Isabel Vollmuth

Credit Points (ECTS) 2

Workload 60 Attendance time | 30 Self-learning time | 30

e Acquiring basic elements and dimensions regarding culture,
intercultural communication, and different management styles

e Enhancing knowledge about regional and cultural studies concerning
the UK, the USA and other selected countries

e Reflecting current events from the ecorumic, social and political life of
the respective societies

¢ Recognizing the impact of interd’scipl| 1ary s ientific perspectives and
Qualification goals of broadening one’s horizon

the module e Understanding the correlatior.hetw )2n individual development and

societal, economic an¢cultural i, ameworks

¢ Interacting effectively ana“tiiccatsfully in various cross-cultural
contexts

e Giving a priwenta ‘on in“nglish whilst fine-tuning and improving
languagc’. skills

e Developiriga holistic view on people and the importance of intercultural
nou.ns

In"is cuuc ywe will explore terms such as culture, stereotyping and
cross aultural communication and analyse their impact on the specific
'“dsinesy cultures and societies of various countries. In doing so, we will
| dravdon the participants’ own previous experiences.

..1e evaluation and analysis of scientific texts, films and statistical data will
serve the purpose of creating maximum authenticity. Due to the fact that a
number of these sources originate from the English-speaking language
area, this course will be taught in English. Therefore, students will be given
the opportunity to brush up on and broaden their English language
knowledge and skills.

Contents of the module

Linguistic and business skills as well as subject areas will be taught in an
integrated way and applied practically. This module includes e.g. individual,
partner and group work, role play, case studies, visual aids and panel
discussions.

Teaching form(s) Seminar instruction

Requirements for

C B1 CEFR (Common European Framework of Reference for Languages)
participation

Examination

achievement(s) Presentation assignment
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Event language English

Blackboard, pin board, projector with laptop, visualizer, flipchart, textbooks,

Media audio/video materials as appropriate to course content, Moodle

Chen, Ling (Hg.)(2017): Intercultural Communication. Boston, Berlin: De
Gruyter Mouton.

Dignen, B. (2014): Communicating Across Cultures. Cambridge:
Cambridge University Press.

Gibson, Robert (2021): Bridge the Culture Gaps: A toolkit for effective
collaboration in the diverse, global workplace. London: Nicholas
Brealey.

Hampden-Turner, Charles, Fons Trompenaars (2020): Riding the Waves of
Culture: Understanding Diversity in Global Business (4™ edition). New
York: McGraw-Hill.

Hofstede, Geert (2011): Lokales Denken, ¢ obal«s Handeln: Interkulturelle
Zusammenarbeit und globales Mapag=me. <. Hannover: Beck-
Wirtschaftsberater im dtv.

Literature Holliday, Adrian, Martin Hyde, sahn ro“iman (2021): Intercultural
Communication: An advanced i )soui )2 book for students (4™ edition).
Abingdon: Routledge

Lewis, Richard D. (2918):" Vheri@iwres Collide: Leading Across Cultures
(4" edition). Loncan.Wic.olas Brealey.

Marshall, Tirt (202 %) i he Power of Geography: Ten Maps that Reveal the
Futurefoiaur World.“\vew York: Simon & Schuster.

Meyer, Zrin (2077):; The Culture Map: Decoding How People Think, Lead,
and GeyThings Done Across Cultures. New York: PublicAffairs.

Ring . Guido, Sebastian Rasinger (Hgg.)(2022): The Cambridge Handbook
of Iripreultural Communication. Cambridge: Cambridge University
P:ss.
|

<orrells, Kathryn, Sachi Sekimoto (Hgg.) (2016): Globalizing Intercultural
Communication: A Reader. Los Angeles: Sage Publications.
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G Existenzgriindung und studentisches Engagement

SG19 Studentischer Motorsport

Modulnummer SG19
Modulbezeichnung Studentischer Motorsport
Englische Student Motorsports

Modulbezeichnung

Modulverantwortung Prof. Dr. Carsten Rdh

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 16 Selbstlernzeit 44

Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls e Studierende bekommen Einblicke in Ziela{ Historie und aktuelle
Entwicklungen des Motorsports; Rolle¢ es Ramnsports fur die
Automobilbranche; Fragen der Sinnhaftic '«"it und Nachhaltigkeit

e Studierende bekommen Einblickz in ¢ = teci hischen und
kaufmannischen Grundlagen G x El« Zmaabilitdt und lernen deren
Potentiale einzuschatzen

e Studierende bekommen Einblici » in uas Reglement der VDI-Rennserie
Formula Student mit*Foi s auf e :ktrisch angetriebene Fahrzeuge

e Studierende lernen div \Gruiiigen des Vereinswesens:
Rahmenbedingtagen,ui d Zielsetzungen gemeinnuitziger Vereine;
Struktur unchAufbou (Voistand, Mitgliederversammlung, ...);
steuerli<tie Bethicna \ing

e Studicrel. 'e kennen wesentliche Phasen der automobilen
Produktentsihhung

¢, Studie ande kennen Grundziige des Projektmanagements

e ermituung von Grundlagen der Werbung und der Offentlichkeitsarbeit
sG e des Sponsorings und Fundraisings im Kontext Formula Student

e (sundlagen der Teamstrukturierung und -fihrung; Motivationsansatze
Sridgkeiten:

Studierende sind in der Lage, die Anforderungen des Reglements im
Rahmen abgesteckter technischer und / oder kaufmannischer
Themenstellungen auf konkrete Fahrzeugprojekte (jedes Hochschuljahr
baut das Rennteam einen Prototypen auf und bereitet sich fir einen
internationalen Designwettbewerb vor) anzuwenden.

Kompetenzen:

e Studierende sind in der Lage, von der Seminarleitung definierte
Themenstellungen eigenstandig bzw. in Kleingruppen und in
Abstimmung mit den Teamleitungen abzuarbeiten.

e Dabei sind Studierende in der Lage, vereinsrechtliche Tatbestande auf
das Rennteam LA eRacing anzuwenden

e Studierende entwickeln und beherrschen Instrumentarien und Ansatze,
um Mittel und Bauteile von Sponsoren einzuwerben

e Studierende beherrschen in Grundziigen die Instrumentarien der
Kommunikationsaktivitadten des Rennteams

e Studierenden kdnnen Arbeitsergebnisse rhetorisch versiert und
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Uberzeugend vortragen

Inhalte des Moduls Das Modul bildet die Rahmenbedingungen und wesentlichen
Handlungsfelder des studentischen Motorsports ab. Es liefert fur die
Studierenden das fachliche und methodische Ristzeug sowie konkrete
Anknipfungspunkte, um erfolgreich im Rennteam LA-eRacing mit zu
wirken.

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht; Abarbeitung einer Projektaufgabe in
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen des Rennteams LA eRacing;
Prasentationen der Studierenden.

Voraussetzungen fiir Keine; 1. oder 3. Semester wiinschenswert fir das Seminar;
die Teilnahme Anwesenheitspflicht bei Seminar

Priifungsleistung(en) In Gruppenarbeit (3-5 TN) wird Projektaufgabe im Rahmen der
Qualifikationsziele erarbeitet und vor der Gesamtgruppe prasentiert (20
min. Prasentation; anschlieBend Fragerunde).

In Einzelleistung wird ein ca. 10-seitiges Paper bzw. eine konkrete
Projektleistung ahnlichen Umfanges fiir das F znnteam erbracht.

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop{rlip hart

Literatur o. A.
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SG57 Entrepreneurial Design

Modulnummer

SG57 — nicht anrechenbar in der Fakultat BW

Modulbezeichnung

Entrepreneurial Design

Modulverantwortung

Harald Wagner, Dipl.-Betriebswirt, MBA

Credit Points (ECTS) 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse:

Qualifikationsziele des
Moduls

Einblick in die Themen, Methoden und Denkweisen
allgemeinwissenschaftlicher Fachgebiete insbesondere in die Methoden
von realen Produktdesign- und Geschéaftsplanungsprozessen. Hinzu
kommt die kritische Auseinandersetzung mit #_-m Unternehmertum als
alternativen Karriereweg.

Fertigkeiten:

Durch Gruppenarbeiten und dem zigtgeric iteter. araktischen Einsatz der
erlernten Methoden werden die Té€. aehr’ “Fmman befahigt, strukturiert
Geschaftsideen zu entwickeln U.d die. = in ein nachhaltiges
Geschaftskonzept zu Uberfiihren.

Kompetenzen:

Ausbau von Schlisselqua fikauins'i wie Teamfahigkeit,
Prasentationstechni. sawie der praktischen Anwendbarkeit von
Kreativitatsteckiken, der Im hodik des Design Thinkings und der
Modellieruns"von Gasc \aftskonzepten férdert eine eigenstandige
Anwenduf.g:

Inhalte des Moduls

Im Modu ), Entrepi2neurial Design® werden wir gemeinsam den Weg von
dim'saanfii Jung bis zum durchdachten Geschaftskonzept durchlaufen. Mit
Hihcides Business Canvas Modells und verschiedener

Kreati\ tatstechniken werden — ausgehend von realen Problemlésungen —
seschattskonzepte im Design Thinking Prozess in Gruppenarbeit

| entdickelt. Beginnend in einem ,kreativen Chaos* endet das Modul mit

< aer Kurzprasentation der Geschéftsidee, evtl. kleineren Prototypen,
Mustern, Designstudien und vielleicht sogar ersten ,Gehversuchen®. Wir
tauchen ein in folgende Themenbereiche: Design Thinking, Rapid
Prototyping, Business Models, Business Planning, Lean Startup
Management und versuchen durch fakultatsiibergreifende Teams eine
spatere Umsetzungswahrscheinlichkeit zu steigern.

Lehrform

Projekt

Voraussetzungen

keine; bitte privates Notebook oder Tablet mitbringen!

Priifungsleistung

Vortrag des Geschaftskonzeptes mit aktivem Teil je Gruppenmitglied

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur

o. A.
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SG194 Studentische Karriereborse

Modulnummer SG194
Modulbezeichnung Studentische Karriereborse 2025
Englische Student Career Exchange 2025

Modulbezeichnung

Modulverantwortung Prof. Dr. Martin Prasch

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Qualifikationsziele des | Kenntnisse:
Moduls Studierende

e erlernen die Grundlagen des Projektmanagements mit Fokus Event-
und Dienstleistungsmanagement.

e kennen wesentliche Phasen einer Messt.
e erhalten Einblicke in den Ablauf einer M sst-.

e erlernen und erleben die Grundl='gen’ ‘er T amstrukturierung und -
fihrung sowie die Ubernahme® :on V< santwortung.

Fertigkeiten:
Studierende

e sind in der Lage erw rbe. = Kenr nisse des Projektmanagements im
Rahmen von eigenen' 2rojei i, selbst anzuwenden.

¢ sind in der Lage; hesimuate Aufgaben im Organisationsteam
zielgerichf=21 2y Ub rnehnien.

Kompeter'. an:

Studierende

e erwe 2en Konipetenzen im Projektmanagement, interdisziplinarer
Tanmman eit, Kundenbeziehungsmanagement und Kommunikation
Lawie Konfliktfahigkeit und Konfliktmanagement und wenden diese im
Ramen ihrer Aufgabenstellung vor und wahrend der Messe an.

|® gtiwickeln Verantwortungsbewusstsein anhand eines Realprojektes.

kénnen Arbeitsergebnisse rhetorisch versiert und Uberzeugend
vortragen.

Inhalte des Moduls Die Studentische Karriereborse ist jedes Jahr eine ausgezeichnete
Plattform fur Studierende, Absolvierende sowie Schiler und Young
Professionals, um berufliche Kontakte zu kntipfen. Der frihzeitige Kontakt
zu Unternehmen oder sozialen Einrichtungen ist fur diese ein wichtiger
Schritt fur den erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben. Die Vertretungen der
ausstellenden Unternehmen und sozialen Einrichtungen kénnen sich einen
ersten und vor allem personlichen Eindruck von ihren idealerweise
zukunftigen Mitarbeitenden machen.

Durch eine seminaristische Einfiihrung in das Thema Projektmanagement
erhalten die Teilnehmenden einen methodischen Einblick in das
Projektmanagement, der es ihnen ermdglicht, Projekte selber zu
organisieren und zielgerichtet eigene Beitrage einzubringen.

Teams von mehreren Studierenden bearbeiten (Teil-)Projekte aus der
Praxis im Rahmen der Vorbereitung und Umsetzung der Studentischen
Karriereborse.
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Lehrform(en) Projektarbeit, seminaristische Lehreinheiten mit Fokus Einfuhrung in das
Projektmanagement

Voraussetzungen fiir Keine; niedrige Semesterzahl wiinschenswert fir das Modul
die Teilnahme

Prifungsleistung(en) Projektarbeit:

konkrete Projektleistung durch Mitarbeit im Projektteam (Gruppenarbeit),
Ergebnis: Abschlussprasentation und Abschlussbericht;

Praktische Umsetzung der Theorie im Rahmen des Messeablaufs
Teilnahme an:

Kick-off-Veranstaltung; Einheiten zum Projektmanagement, Briefing vor der
Messe

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Je nach Bedarf in der Projektarbeit

Literatur Je nach Aufgabenstellung
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SG216 Lean Start-up

Modulnummer SG216

Modulbezeichnung Lean Start-up

Modulverantwortung Prof. Andrea Badura

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls Die Studierenden verfligen Uber fundierte Kenntnisse zentraler Konzepte,
Begriffe und Phasen des Lean-Start-Up-Prozesses zur Entwicklung,
Uberpriifung und Skalierung von Geschéftsideen. Sie verstehen die
Besonderheiten von Unternehmensgrindungen unter Unsicherheit sowie
die Ubertragbarkeit des Lean-Start-Up-Ansatzes auf Innovationsvorhaben
innerhalb bestehender Organisationen (Intrapraneurship). Dariber hinaus
kennen sie die Grundprinzipien nutzerzentric’ ter Innovationsmethoden wie
Design Thinking und Design Sprints und v stek.n deren Rolle bei der
systematischen Identifikation von Kundmaoror 2men, der Entwicklung von
Wertangeboten sowie der Validieruz’g vor Gesc: iftsmodellen — sowohl im
Kontext eigenstandiger Start-ups a. haud. . ablierten Unternehmen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden sind in leri.2ge, ¢ .n Lean-Start-Up-Prozess praktisch
anzuwenden, inderzie i Rahriicin eines Planspiels Geschaftsidee in die
Umsetzung bringen, dypathosen formulieren, Experimente planen und
Ergebnisse sysiwcmatis =h auswerten. Sie analysieren Markt- und
Kundenanrf.nmen, e~ daraus fundierte Entscheidungsoptionen ab und
passen i.'e Cnschaftsmodelle und lhre Vorgehensweise im Planspiel
iterativian. Sie knnen die erlernten Methoden sowohl auf die Planung
eines eigunen Stait-ups als auch auf innovationsorientierte Projekte

i = &'mb= vtehender Organisationen Ubertragen. Durch die

eige. standige Erarbeitung und Prasentation kurzer fachlicher Inputs
viditiefe ) sie ihre Fahigkeit, unternehmerische Konzepte strukturiert
aufzubereiten und adressatengerecht zu kommunizieren.

Kompetenzen:

Die Studierenden entwickeln unternehmerische Handlungskompetenz,
indem sie lernen, unter Unsicherheit im Team verantwortungsbewusst
Entscheidungen zu treffen und diese kritisch zu reflektieren. Sie sind in der
Lage, Chancen und Risiken von Geschéftsideen zu bewerten, Pivot-
Entscheidungen zu begriinden und ihr eigenes Entscheidungsverhalten im
Zeitverlauf zu hinterfragen.

Zudem starken sie ihre Fahigkeit, als Grinderinnen und Griinder eines
eigenen Start-ups oder als Intrapreneure innerhalb von Unternehmen
innovativ, teamorientiert und I6sungsorientiert zu agieren. Sie Ubernehmen
Verantwortung fir den gemeinsamen Lernprozess, arbeiten effektiv in
interdisziplinaren Teams und entwickeln ein reflektiertes Verstandnis ihrer
Rolle als unternehmerisch handelnde Akteure in unterschiedlichen
organisatorischen Kontexten.

Inhalte des Moduls Das Modul Lean Start-Up vermittelt praxisnah die zentralen Methoden und
Denkweisen des Lean-Start-Up-Ansatzes. In einem simulationsbasierten
Planspiel durchlaufen die Studierenden spielerisch und dynamisch den
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gesamten Prozess der Entwicklung innovativer Geschaftsmodelle und
erleben diesen als dynamischen, iterativen Zyklus aus Analyse,
Hypothesenbildung, Experimenten und Validierung.

Erganzende Workshops zu Design Thinking bzw. Design Sprints eréffnen
neue Perspektiven auf reale Kundenprobleme und unterstiitzen die
Entwicklung tragfahiger, marktorientierter Produkt- und
Dienstleistungsideen. Der Lean-Start-Up-Ansatz wird dabei sowohl im
Hinblick auf die Griindung eigener Start-ups als auch auf
unternehmerische Innovationsvorhaben innerhalb bestehender
Organisationen vermittelt.

Das Modul férdert unternehmerisches Denken, die Bereitschaft zur
verantwortungsvollen Entscheidungsfindung im Team unter Unsicherheit
und die Fahigkeit, Ideen systematisch in Uberzeugende
Produkte/Dienstleistungen zu Uberfihren.

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht, Planspiel, Workshops, begleitende Online
Angebote

Voraussetzungen fiir keine
die Teilnahme

Priifungsleistung(en) Ausarbeitung zu unterschiedlichen Asiuer 2n G x Lean Start-Up Methodik;
Anwesenheitspflicht

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer ¢it Laptop \Flipchart, Planspiel, Moodle

Literatur e Ries, Eric: Lean Star.ip: Shhne!| risikolos und erfolgreich
Unternehmen ¢ .aden; Redline Verlag 2014

e Maurya, Rigs et c¢: Rurii ag Lean — Geschaftsmodelle schnell und
iterativ efitwickd'n. V'Reilly 2023

e Knar'y, 2 ratsky: Sprint — Wie man in finf Tagen neue Ideen testet
uri, Problei. = 16st, Redline Verlag 2016

e __ Oster.ralder, Pigneur: Business Model Generation, Campus Verlag
U1

o _ Giterwalder, Pigneur: Value Proposition Design, Campus Verlag 2015

+ U=sbernickel, Brenner et al.: Design Thinking, Frankfurter Allgemeine
such 2015
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SG227 Service-Learning: Lernen durch Engagement

Modulnummer S$G227

Modulbezeichnung Service-Learning: Lernen durch Engagement
Englische . Service Learning: Learning through engagement
Modulbezeichnung

Modulverantwortung Prof. Dr. Mona Riemenschneider

Dozierende Dozentinnen und Dozenten aller Fakultaten

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 1 Selbstlernzeit 59

Kenntnisse:
e Gesellschaftliche Bedurfnisse
e Ehrenamtliche Strukturen

e u.a. nach Einsatz
Qualifikationsziele des

Moduls o Fertigkeiten und Komgiatenzen

o Selbstreflexion
e Empathie
e Verantwalwngnbe wsstsein

e u.a./4ci Sinsatz

Studierei e, die sich gesellschaftlich engagieren (wollen), haben die
N. ikt are Arbeit und Erfahrungen — nach MalRgabe eines/-r
Dozaat/in — zu reflektieren bzw. kdnnen sich nach Absprache in einem
bagleitcaden Projekt entsprechend engagieren. Die Studierenden
Jdokumentieren ihren Einsatz und ihre Reflexion in einer Studienarbeit.

Inhalte des Moduls M gliche Einsatzbereiche: Feuerwehr, Rettungsdienst, Caritas,

Gesundheitsbereich, Studierendenvertretung, Schulen (z.B. Bereich MINT)
... (Voraussetzung: Ehrenamt)

Fir weiteren Informationen wenden Sie sich bitte an den/die
Modulverantwortliche/n.

Lehrform(en) Projekt

Voraussetzungen wird vom/von Dozenten/-in festgelegt

Priifungsleistung(en) Studienarbeit

Veranstaltungssprache | wird vom/von Dozenten/-in festgelegt

Medien wird vom/von Dozenten/-in festgelegt

. e Doris Rosenkranz, Niels Oberbeck & Silvia Roderus (Hrsg., 2019),
Literatur Service Learning an Hochschulen: Konzeptionelle Uberlegungen und
innovative Beispiele, Beltz Verlagsgruppe, https://bibaccess.fh-
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landshut.de:2085/media/moz_viewer/5¢c84e9c5-b9a0-4f7b-8798-
646eb0dd2d03/language:de

Heinz Reinders (2016), Service Learning: Theoretische Uberlegungen
und empirische Studien zu Lernen durch Engagement, Beltz Juventa,
http://bibaccess.fh-
landshut.de:2071/index.php?id=bib_view&ean=9783779944133

Karsten Altenschmidt & Wolfgang Stark (Hrsg., 2016), Forschen und
Lehren mit der Gesellschaft: Community Based Research und Service
Learning an Hochschulen, Springer Fachmedien, https://bibaccess.fh-
landshut.de:2188/10.1007/978-3-658-14157-8

weitere Literatur wird vom/von Dozenten/-in festgelegt
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SG238 Campus Live

Modulnummer SG238
Modulbezeichnung Campus Live (Studentenkino und gesellschaftliche Veranstaltung)
Englische

Modulbezeichnung Campus Live (Students cinema and social event)

Modulverantwortung Prof. Dr. Alexander Kumpf

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 40 Selbstlernzeit 20

Kenntnisse:
Studierende

e bekommen einen grundlegenden Einblic s if ausgewahlte Bereiche des
Eventmanagement und des opersave ) Kiriahetriebs sowie in das
Dienstleistungsmanagement,

e bekommen Einblicke in die v chnic =hen und kaufmannischen
Grundlagen des Kinobetriebs Ld leiben deren Grenzen und
Potentiale einzuschitze »

e verstehen die Snezifik )\ vers&ticdener Veranstaltungsformate und
kennen die Ziele uridAieitsweisen eines Kinobetriebes,

e erlernensg'nd <ifah: =2n die kaufmannischen Grundlagen u.a. der
Buchht. ung, des'& standsmanagement, des Einkaufs, des Vertriebs,
des Wlarke ing und der Kommunikation,

e kenrina und eriahren die Grundzige des Projektmanagements,

e =rlernic..ind erleben die Grundlagen der Teamstrukturierung und -
Qualifikationsziele de’, fLiyrung; Motivationsansatze sowie die Ubernahme von Verantwortung.

Moduls

| rertiokeiten:

2> Studierenden kénnen die Relevanz der vermittelten Methoden und
Techniken im fachlichen und beruflichen Kontext beurteilen und die
Grenzen ihrer Anwendbarkeit einschatzen. Mit Hilfe der praxisorientierten
Vermittlung der Instrumente werden erste Erfahrungen mit dem Umgang
mit unterschiedlichen Methoden gewabhrleistet. Sie sind in der Lage die
Aufgaben und die Anforderungen an das Eventmanagement in
organisatorischer, technischer und kaufmannischer Hinsicht zu beurteilen,
zu gestalten und anzuwenden.

Kompetenzen:
Studierende

e erhalten theoretische und praktische Fach- und Methodenkompetenz
zur kaufmannischen Abwicklung von gesellschaftlichen Aktivitaten
bzw. Events,

e erkennen die Relevanz des unternehmerischen und eigenmotivierten
Handelns sowie die Ubernahme von gesellschaftlicher und
unternehmerischer Initiative,
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e erkennen die Relevanz der kaufmannischen Sorgfalt,

e beherrschen in Grundziigen die Instrumentarien der Marketing- und
der Kommunikationsaktivitaten im Kontext des Eventmanagement

e erhalten theoretisch fundiertes Fach- und Methodenwisse Uber
Projektmanagement und beherrschen die Grundziige des
Projektmanagement,

e eignen Kommunikations- und Teamfahigkeit an,

e sind in der Lage sich selbststandig und eigenverantwortlich zu
organisieren, zu steuern, zu motivieren und zum Handeln anzuregen.

Inhalte des Moduls

e Campus Live
e Grundzige des unternehmerischen Handelns

¢ Methoden zur Ideenfindung, Zielermittlung, Projektmanagement, und
Umsetzung

e Grundlagen der Buchhaltung, des Bestsidsmanagements, der
Beschaffung und der Kassenpriifung

e Campus Kino — begleitete Orgarfsatic 1 unc Durchfliihrung des
studentischen Kinobetriebes iit \Hors a'gend als OpenAir (mindestens
zehn Veranstaltungen im SUmes. " ; wochentlich jeweils am Mittwoch)

e Campus Event — beglgitete Ges alturig, Planung und Durchfiihrung von
studentischen Freiz{tak itaten /| m Campus (Biergarten, Grillabend
etc.; mehrere Veransi ltunga=sn Semester)

e Grundlagen und'=ins&tz von Social Media und Internetkommunikation
(Faceboo’, wiragiom, u.a.)

e Methduc» des Markctings und der Werbung insbesondere an der
Hachschuic(Plakate, Flyer u.a.)

e __ Ermitiing, Beantragung und Umsetzung behdrdlicher und
nocn it interner Vorschriften (Ausschankgenehmigung,
r:gienevorschriften, Genehmigungen Hochschulleitung)

» Planung, Beschaffung, Lagerung und Verkauf von Snacks und
setranken (Sortimentsauswahl, bedarfsgerechte Beschaffung,
Produktprasentation, Preisermittlung, Lagerhaltung)

e Teamarbeit und Aufgabenkoordination.

Lehrform Seminaristischer Unterricht; Aktive Projektarbeit
Interesse an Eventmanagement u.a. Kinobetrieb
Voraussetzungen Interesse an unternehmerischem Handeln

Interesse an Teamarbeit

Priifungsleistung

Vortrag im Team (ca. 15 Minuten) und Tatigkeitsbericht (ca. 3 Seiten)

Veranstaltungssprache

Deutsch / Englisch

Medien

Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur

0.A.
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SG241 Unternehmerpersonlichkeiten: Gewinn- und Sozialorientierung —
ein Widerspruch?

Modulnummer S$G241

Unternehmerpersonlichkeiten:

Modulbezeichnung Gewinn- und Sozialorientierung — ein Widerspruch?

Entrepreneurial personalities:
profit and social orientation — a contradiction?

Modulverantwortung Christoph Neub

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Nach erfolgreicher Absolvierung des Kurs{ : hab¢n die Studierenden
verschiedene Unternehmen und Unterrehme “.ersonlichkeiten
kennengelernt, kdnnen diese - insbetond: re urixr dem Aspekt
»,Nachhaltigkeit® - einordnen, ihre V. rkupd = die Gesellschaft beurteilen
und unterschiedliche Personlicli =itst ukturen erkennen und verstehen.

Wissen und Verstehen

o Eigenschaften und F rsoiichke’.smerkmale von Unternehmer*innen
(er)kennen

e Unternehm®a hincichtiici ihrer Nachhaltigkeit beurteilen kdnnen

e Die we’ >ntlichen i rkmale von gewinnorientiertem und

ualifikationsziele des . V.. ) .
Q sozitiorie. tiertem Unternehmertum unterscheiden konnen

Moduls
e Alteiative Arisatze zur nachhaltigen Losung von ausgewahlten
pocellschaftlichen und 6kologischen Herausforderungen unserer Zeit
ennenlernen
ionner.{WissenserschlieBung)
Lo ~’rasentationsfahigkeiten Giben und verbessern
o Fahigkeit zu vorurteilsfreier Diskussion Uben und verbessern
o Reflektierter iber andere Personen urteilen kénnen
e Auseinandersetzung mit dem eigenen beruflichen Selbstbild, eigenes
berufliches Handeln reflektieren und evtl. verandern
e Gewinnorientierung und Orientierung an sozialen Zielen — ein
Widerspruch?
e Kennenlernen ausgewahlter Unternehmen und
Unternehmerpersoénlichkeiten.
Inhalte des Moduls e Unternehmergesprache mit zwei Unternehmer(inne)n aus der Region —

darunter ein Wirtschafts- und ein Sozialunternehmen (Motivation zur
und Erfahrungen aus der Unternehmensgriindung, Ziele und
Erfolgsfaktoren).

e Erkennen und verstehen unterschiedlicher Personlichkeitsstrukturen
(Typen von unterschiedlichen Menschen im Unternehmen und
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Auswirkungen auf Unternehmenstatigkeit und -erfolg).

e Gemeinwohldkonomie — ein nachhaltiges Wirtschaftsmodell mit

Zukunft?
Lehrform Seminaristischer Unterricht und Unternehmergesprache, Blockweise
V_orau_ssetzungen fiir keine
die Teilnahme
Priifungsleistung Vortrag (ca. 30 Minuten) und Prasentationsunterlagen

Veranstaltungssprache | Deutsch

Beamer mit Laptop, Whiteboard, Videos, Unternehmergesprache,
Medien Workshop ,Kennen und Erkennen von verschiedenen
Personlichkeitstypen®

Literatur 0.A.
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SG245 Design Thinking

Modulnummer

SG245

Modulbezeichnung

Design Thinking

Modulverantwortung

und Dozentin Anna Fligel

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse:

Qualifikationsziele des
Moduls

Studierende:

¢ lernen die Methode Design Thinking kennsa.

o verstehen den methodischen Prozess £ :s Design Thinkings und
dessen Grundlagen.

e erleben die wichtige Perspektive #'ci utze

e konnen Design Thinking mit ar‘ieren/ ’roiektriiethoden in Kontext
setzen.

¢ lernen, Raume fir Méglichkeryn zu <reativem Denken und Arbeiten zu
optimieren.

e konnen Kreativitdtsn =thcilen an: enden.

e lernen, innovatiameth discii"Za denken und zu handeln.

Fertigkeiten:
Studierends

o erlernen \ialfalt und Agilitat in einem interdisziplindren innovativen
Pro,akt.

o hefassin sich mit realen Problemstellungen.

o “=rkennc.. die Problematik der Erstellung prototypischer Losungen mit
k. e unterschiedlichster Werkzeuge in inkrementellen Arbeitsphasen.
sind’in der Lage, fachlUbergreifende Kenntnisse anzuwenden, den
" roblemsteller/Kunden in das Projekt agil einzubinden und
Arbeitsergebnisse zu prasentieren.

Kompetenzen:
Studierende:

e besitzen die Kompetenz zur eigenverantwortlichen Durchflihrung von
Projekten in Teamarbeit.

e sind in der Lage, die Umgebung der Problemstellung zu analysieren
und diese in Zusammenarbeit mit Unternehmen in heterogenen Teams
zu diskutieren.

Inhalte des Moduls

Warum?

Ein groRer Vorteil beim Design Thinking besteht in der Zusammensetzung
interdisziplindrer Teams. Jedes Mitglied eines Projektteams bringt dabei
seine eigene Expertise mit und wird gleichermalfen als Expert:in von den
anderen Teammitgliedern gebraucht. AuRerdem ist Design Thinking in
hohem Male nutzerzentriert. Denn durch die iterative Herangehensweise
wird der Nutzer bei allen wichtigen Entwicklungsschritten immer mit
einbezogen. Das Ergebnis einer Produkt-/ u. Dienstleistungsentwicklung
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kann somit die Nutzerzufriedenheit nachhaltig positiv beeinflussen.
Was?

Design Thinking ist eine systematische Herangehensweise an komplexe
Problemstellungen aus allen Lebensbereichen.

Wie?

Design Thinking fordert eine stetige Rickkopplung zwischen dem
Entwickler einer Lésung und seiner Zielgruppe. Design Thinker stellen dem
Endnutzer Fragen, nehmen seine Abldufe und Verhaltensweisen genau
unter die Lupe. Lésungen und Ideen werden in Form von Prototypen
moglichst friih sichtbar und kommunizierbar gemacht, damit potentielle
Anwender sie — noch lange vor der Fertigstellung oder Markteinfiihrung —
testen und ein Feedback abgeben kénnen. Auf diese Weise erzeugt
Design Thinking praxisnahe Ergebnisse. Eine Besonderheit ist die
Kombination interdisziplinaren Fachwissens, durch welches die
Teilnehmer/innen besonders kreative Lésungen entwickeln. Durch die
methodische Vorgehensweise kdnnen gelernt«>Fahigkeiten direkt an
realen Herausforderungen erprobt und umea_setzt.werden.

Lehrform Seminaristischer Unterricht mit beglei*Z/:\=2n U ungen, Blockweise
Voraussetzungen Keine (Fir jeden Studiengang g=eig et
Priifungsleistung Gruppen-Projektarbeit undyAbschluchorasentation

Veranstaltungssprache | Deutsch

Innovationslabear: ,Creativel »*, Whiteboards, Prasentationsdisplay,

Medien Konferenzwz kzeugn, < nile Boards, Umfragetools, Prototypingmaterial
e Niael Crosc)Design Thinking: understanding how designers think and
worr)Berg. IC3N 9781847886361, 2011.
Literatur

o /1 Tm" “rDesign Thinker: Insider-Tipps aus der Design-Thinking
Foaxis, 3869368055, 2017
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NEU! SG321 Entrepreneurial Thinking & Doing — EcoStart Up Planspiel

Modulnummer SG321
Modulbezeichnung Entrepreneurial Thinking & Doing — EcoStart Up Planspiel
Englische

Modulbezeichnung Entrepreneurial Thinking & Doing — EcoStart Up Simulation Game

Modulverantwortung

und Dozent Prof. Andrea Badura

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Die Studierenden ...

e verstehen Unternehmertum als gestaltb=efuerufliche Option und
lernen, Chancen systematisch zifcin 'nneiuind zu bewerten,

e entwickeln ein praxisnahes Ve tand. .00 pzentrale Mechanismen
einer Unternehmensgrindui » (Ge ~chaftsmodell, Markt, Finanzierung,
Wettbewerb),

e verstehen wirtschafii the Zusamr .enhange nicht abstrakt, sondern als
unmittelbare Koasequ inz eigitier Entscheidungen im Planspiel,

e erkennen die Bet 2utu.2 von sozialer und 6kologischer Verantwortung
im untersrChmasisc en Kontext.

Die StudiCre.den sind ir'der Lage ...
e |deun zu trag 3higen Geschaftsmodellen weiterzuentwickeln

Jl'msne merische Entscheidungen unter Unsicherheit zu treffen und

Qualifikationsziele des <=ren Auswirkungen auf Marktposition, Kosten, Liquiditat und
Moduls Weahstum zu analysieren,
| ¢ i1 Team unternehmerische Rollen zu Ubernehmen und gemeinsam

Verantwortung fir das Planspiel-Unternehmen zu tragen,

e Erkenntnisse aus dem Planspiel auf eigene Ideen,
Grundungsvorhaben oder Innovationsprojekte zu tUbertragen,

Die Studierenden entwickeln ...

e unternehmerische Kompetenzen (Eigeninitiative, Risikobewusstsein,
Umsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit),

o die Fahigkeit, aus einer Idee ein strukturiertes, wirtschaftlich
tragfahiges Konzept zu entwickeln,

e Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit in dynamischen und
komplexen Situationen,

o die Fahigkeit, wirtschaftliches Denken auf eigene Projekte,
Innovationen oder berufliche Kontexte anzuwenden

Inhalte des Moduls e Unternehmertum als berufliche und gesellschaftliche Handlungsoption

e Von der Idee zum Geschaftsmodell: wirtschaftliche Grundlagen von
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Grindung und Innovation

e Durchfiihrung des Unternehmensplanspiels EcoStart Up: Simulation
unternehmerischer Entscheidungen (Markt, Strategie, Finanzierung,
Nachhaltigkeit)

e Teamarbeit in Grindungsteams und Rolleniibernahme im
Unternehmen

e Umgang mit Unsicherheit, Wettbewerb und Zielkonflikten
e Analyse von Erfolgen, Fehlentscheidungen und Lernprozessen

e Transfer der Planspielerfahrungen auf eigene Ideen, Projekte oder
Innovationsvorhaben

Das Planspiel fungiert als Experimentierraum flir unternehmerisches
Denken. Studierende kdnnen Ideen ohne reales Risiko testen und erleben
unmittelbar:

e wie aus einer Idee ein Geschaftsmodell ensteht,
¢ welche wirtschaftlichen Annahmen traz" ahig.#ind — und welche nicht,

e wie Markt, Wettbewerb und Finanz"tuing " ‘e Entwicklung eines Start-
ups pragen,

e welche Entscheidungen Wéhstu  ermoglichen oder scheitern lassen.

Die Simulation macht untexnehmericshe Llogik erfahrbar und unterstitzt
Studierende dabei, eigeite i 2en real stisch einzuschéatzen,
weiterzuentwickeln und s. uktu.=arta"a denken.

Seminaristischar Untrrichign \nternehmensplanspiel mit projektorientierter
Lehrform(en) Gruppenarbs’,, Wnkssliaps, moderierte Reflexionsphasen, begleitende
Online-Ap{ hote

e Inte.nsse an (rundungsthemen
Voraussetzungen fiir . : .

. - 9 e .. »an der Fuhrung eines (virtuellen) Unternehmens
die Teilnahme

e . Lunt auf eine intensive gemeinsame Serious Play Erfahrung

Priifungsleistung(en) “ | Proitktprasentation im Verlauf des Planspiels

Veranstaltungssprache | Deutsch

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart, Planspiel

Hofert, S.: Praxisbuch Existenzgrindung, Gabal 2022
Literatur Hattburg, A.T.; Reiber, J.: Griinden mit Erfolg, Springer 2020
Peppels, W.: BWL-Basics fur Start-ups, Hanser 2019
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H Kreativitat

SG97 Mathematics and Music

Module number SG97
Module name Mathematics and Music
Module supervisor Prof. Dr. Dirk Schlingmann

Credit Points (ECTS) 2

Workload 60 Attendance time | 30 Self-learning time | 30

Knowledge:

number systems, trigonometry, Fourier analyis, statistics, Mathematica
programming, musical tuning systems, Mu{ ‘cal Iz'strument Digital Interface
(MIDI), integer sequences

Qualification goals of | gkills:

the module o o Yy ) .
digital sound analysis, instrume.t, dec " n, statistical analysis of music,

algorithmic music programming us.»g M thematica
Competencies:

creation of music thfugh < 'goriuwiiic music programming

The theme fontiyinte discipiinary course is Mathematics and Music, an
Contents of the module | explorationd . how mastiamatics can be useful for analyzing sound and
music aru for sreating new styles of music.

Teaching form(s) Discussic s, readings, programming projects, and presentations
Requirements for The . nquired English level is at least B1/B2 CEFR (Common European
participation Framev.»rk of Reference for Languages).

. . |
Examination

achievement(s) dve participation in class, algorithmic music project

Event language English

Media Various media

No book required

Internet resources (including MOOCs) will be used. Students should bring
their own computing device to class. The device should be Wi-Fi capable
and have an Internet browser.

Literature
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SG246 Pitfalls of Statistics or Lies, Lies and Statistics

Module number S$G246
Module name Pitfalls of Statistics or Lies, Lies and Statistics
Module supervisor Dr. Bernard Omolo (USC Upstate)

Credit Points (ECTS) 2

Workload 60 Attendance time | 30 Self-learning time |30

This course is designed to give you an appreciation of the proper use of
statistics and statistical terms that may be encountered in textbooks,
magazines, journals, and on radio and television. Interpretation of results is
just as important as the computation of results. Successful completion of

this course will enable you to:
Qualification goals of . _ o
the module e describe a set of data using graphs aric sum‘iary statistics

e compute basic probabilities for exiuer aenic and probability
distributions

e use sample data to inferencu > abu it population parameters, both for
continuous and categorical vari bles

The fundamentals of moc »rn s atistiCal methods, descriptive and inferential
Contents of the module | statistics, probabilit§ <ad sc mpling; primarily for students in fields other
than mathematics wkiy necs 1 working knowledge of statistics.

Teaching form(s)

Requirements for
participation

e W.tten homework

Examination

. e Ouizzes
achievement(s) |

final exam online

Event language English

Media Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literature 0.A.
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SG275 Fotografie mit einer Kamera

Modulnummer

S$G275

Modulbezeichnung

Fotografie mit einer Kamera

Englische
Modulbezeichnung

Photography with a camera

Modulverantwortung

Prof. Dr. Mathias Rausch

und Dozent

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse

Qualifikationsziele des
Moduls

Die Studierenden lernen

e den Aufbau einer Kamera,

e die wichtigsten Mdglichkeiten 7 1m Ei: stellen“von Parametern,

e die Grundzlge fir einen Bilg'aufi ¢,

e die Planung und Durchfiihrung 2ine ) Fotoshootings,

¢ den Einsatz von Hilfsriiteln, um' \estimmte Effekte zu erzielen,
e Grundzlge fir die Acswa. . und/ .achbearbeitung von Fotos und
e die Prasentatio®™yan Ftos keiinen.

Sie erwerben F4higi Riteris ad Kompetenzen

e mitihra® Kamera &2 zugehen,
e mit I€ife viyn Blende und Belichtungszeit ein Foto gezielt zu gestalten,
e Lic.t einzuschatzen und gezielt einzusetzen.

e arderg ind stehen das Erlernen der Einstellméglichkeiten einer
Kai.)=ra una ueren gezielte Verwendung fir die Bildaussage.

Inhalte des Moduls

s Aufbau und Bedienung von Kameras

e < _“instellung von Blende, Belichtungszeit und ISO
< Bildaufbau und Gestaltungsmdglichkeiten

e Portraitfotografie

e Landschaftsfotografie

e Verwaltung und Nachbearbeitung von Fotos

e Fotografie mit Blitzlicht

e Prasentation von Fotos (auf Papier und online)
e Fotorecht

Lehrform Seminaristischer Unterricht, Ubungen
Eigene Kamera (Kompakt-, Spiegelreflex- oder Systemkamera, kein
Mobiltelefon) mit der Mdglichkeit, Blende und Belichtungszeit manuell
Voraussetzungen einstellen zu kdnnen

Bereitschaft sich fotografieren zu lassen

Prifungsleistung

Projektarbeit (Leistungsnachweis auf Basis angefertigter Fotos), zwei
Moodle-Tests
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Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Kamera, Monitor, Pinnwand, Laptop, Flipchart

Literatur

o. A
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SG287 Grundlagen der Filmrealisation

Modulnummer SG287
Modulbezeichnung Grundlagen der Filmrealisation
Englische

Modulbezeichnung Filmmaking basics

Modulverantwortung

und Dozent José Luis Garro Garcia

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Kenntnisse

Die Teilnehmer/innen verfigen am Ende & =r K< intnisse der Struktur
eines Drehbuchs, technische Elementes“Kani a, Licht, Ton sowie Schnitt),
Bildkomposition und Filmanalyse.

Fertigkeiten

Die Studierende werden in der Lag »sel heine Geschichte vom Kopf auf
Qualifikationsziele des | die Leinwand zu Ubersefze.

Moduls Kompetenzen

Verschiedene Forma 2 (<pic film, Doku, Musik und Werbevideos) werden
behandelt.

Technisckz"zw. kiinsticiische Kenntnisse der Moglichkeiten von Kamera,
Licht, Zon una“ chnitt werden die Studierenden sich aneignen.

Nach deri2Kurs wird man einen Film drehen kénnen, dessen Vorbereitung
ac_en.wims kturierten Drehbuch basiert ist.

I74s Mc 'ul besteht aus drei Bausteinen:

| 1. < rehbuch schreiben: Struktur des Drehbuchs (Exposé, literarisches
Drehbuch, technisches Drehbuch, Story Board)

Inhalte des Moduls 2. Film drehen bzw. schneiden (technische Einflhrung und praktische
Ubungen mit Kamera, Ton, Licht und Schnitt)

3. Filmsprache, Filmformate und Filmanalyse (Grundlagen der
Filmsprache und ihre Umsetzung in der Filmgeschichte)

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht mit praktischen Ubungen

Voraussetzungen fiir

die Teilnahme keine

e Fertigung eines eigenen Drehbuchs (zwei Minuten) und deren
Verfilmung

Priifungsleistung(en) und

¢ Filmanalyse (Referat) eines vorgeschlagenen oder selbst
ausgesuchten Filmes
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Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Bildschirm, Dokumentenkamera

Literatur

0. A. (wird in der Vorlesung bekannt gegeben)
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SG295 Darstellende Kunst — Schauspieltechnik

Modulnummer S$G295
Modulbezeichnung Darstellende Kunst - Schauspieltechnik
Englische

Modulbezeichnung Performing arts — Acting techniques

Modulverantwortung

und Dozent José Luis Garro Garcia

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Die darstellende Kunst leistet einen bedeuv’_-nden padagogischen
Beitrag. Sie bietet die Moglichkeit, Kreat vitat 2:nd Ausdruckskraft zu
entwickeln.

Mit dem Korper als Werkzeug werds'i dar, telleriiche Fahigkeiten
verfeinert, die personliche Entwicki ng 27.g@a%2%en und
Improvisationstechniken erlernt.

Die Studierenden werden algende i\ 2nnunisse erwerben:

1. Grundlagen des Thu ater : The'.iterformen, Begriffe und die Aufgabe
des Schauspiell 2

2. Korperarkgit: KC wersp. :che und Ausdrucksmoglichkeiten von
Emotioptn auciatiae Worte.

Stin{.ne v xd Sprache: Kontrolle der Stimme und Sprachgestaltung.
4. Texunalyse. Verstandnis des Theatertextes.

5 i ation und Interpretation: Spontanitat und Glaubwirdigkeit
<f der Biihne.

Qualifikationsziele L. s _“iier werden folgende Fertigkeiten entwickelt und getbt:

|
Moduls 1.4 Korperliche Ausdrucksfihigkeit: Beweglichkeit,

Kdrperwahrnehmung sowie Darstellung von Emotionen, Rollen und
Charakteren.

2. Stimmliche Fahigkeiten: Klare und effektive Nutzung der Stimme
durch Lautstarke, Betonung und Tonhdhe.

Textarbeit: Interpretation und Aneignung von Theatertexten.

4. Interpretation: Umsetzung von verschiedenen Situationen in
Theaterszenen.

Kompetenzen. Das Gelernte wird folgendermaf3en angewendet:

1. Kreativitat und Ausdruck: Eigene Ideen und Emotionen kreativ auf
der Blhne einsetzen; Erweiterung der Ausdrucksmaoglichkeiten durch
Korper und Stimme.

2. Teamarbeit: Wertschatzung von Teamarbeit und Respekt flr die
Arbeit der anderen.

3. Selbstreflexion: Beobachtung des eigenen Spiels und Starkung des
Selbstvertrauens.
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4. Prasentation und Auffiihrung: Vorbereitung auf eine Auffiihrung und
Uberwindung des Lampenfiebers.

5. Kreative Losungen: Reaktionsfahigkeit auf duflere Reize entwickeln
und Herausforderungen auf der Bihne meistern.

Die Studierende werden am Ende des Semesters in der Lage sein, einen
Monolog, Gedicht oder kleine Gruppenszene zu inszenieren und vor den
Kursteilnehmern zu interpretieren.

1. Ubungen und Gruppenspiele
Aufwarmung und Einstieg in die Arbeit
2. Korpersprache

Bewegung, Ausdruck, Prasenz, Haltung und Bewusstsein fiir den

Raum.
3. Stimme
Inhalte des Moduls Vokalisierung, Projektion der Stimme uns’Artikulation.
4. Texte

Bedeutung, Verstandnis und Ansgnu, g vo.)Charakteren und
Emotionen des Theatertextes

5. Interpretation und Improvi< xtioi.

Entwicklung der korpéiiichen unc sprachlichen Fahigkeiten fur den
Bihnenauftritt.

Seminaristische Unturric, Cruppen- und Einzelibungen, Bewegung,

Lehrform(en) Textarbeit

Voraussetzungen fiir

. . Der Kurs richteysich an Studierende mit und ohne Theatererfahrung.
die Teilnahme

I ~cWmmen abzw. Auffiihrung eines Monologs, Dialogs, einer

Prifungsleistung(en) Grup henszene oder eines Gedichts (3 — 8 Min).

Veranstaltungssprac. » | Deutssh

Medien urolder freier Raum

Literatur 0. A. (wird in der Vorlesung bekannt gegeben)




Modulhandbuch Studium Generale [EEEEEEEE

SG297 Strategie, Taktik, emotionale und soziale Intelligenz spielerisch

erlernen

Modulnummer

S$G297

Modulbezeichnung

Strategie, Taktik, emotionale und soziale Intelligenz spielerisch
erlernen

Strategy, tactic, emotional and social intelligence learn through play

Modulverantwortung

Prof. Dr. rer. Nat. Josef Hofmann

Credit Points (ECTS) 2
Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Kenntnisse

Qualifikationsziele des
Moduls

Die Modulteilnehmer kennen die wesat.w.sheriy!nterschiede und Elemente
von Strategie und Taktik und kénnz1 dies ; im be uflichen und privaten
Alltag anwenden. Soziale und emot 07 e Intei.genz kdnnen von anderen
Arten von Intelligenz unterschieacn we den und tragen zur Bildung der
Personlichkeit der Teilnehmer bei.

Fertigkeiten und Komp: ten.»n

Die Modulteilnehme earnin anhand von altbayerischen Kartenspielen,
wie z.B. Schaflkenf urid Waut 1, die Grundlagen von Taktik und Strategien,
koénnen ihr Ggenunaresser einschatzen und sind in der Lage, eigene
strategisc’.c orgehens.. eisen und taktische Varianten fur den Berufsalltag
zu erarbeiten L d zu evaluieren. Das spielerische Training sozialer und
emotiori'er Inteliiy)enz ermdglicht den Teilnehmern ihre eigene

Re=anlichi »it weiterzuentwickeln und auf ihre Partner im privaten und
beiflicherc.nfeld besser einzugehen.

Inhalte des Moduls

Unterschiede und Merkmale von Strategie und Taktik
» < Definition und Arten von Intelligenz
e Strategie, Taktik und Intelligenz in der Fiihrung von Menschen

e Altbayerische Kartenspiele als Schlissel zu Strategie, Taktik und
Intelligenz

e Erlernen der Spielregeln und praktisches Training
e Schafkopf-Abschlussturnier

e Reflektion der Lerninhalte

Lehrform(en)

Workshop — hier seminaristischer Unterricht mit Ubungen, Prasentationen
der Studierenden

Voraussetzungen fiir
die Teilnahme

Interesse an taktischen und strategischen Fragestellungen sowie Freude
am Erlernen von altbayerischen Kartenspielen

Priifungsleistung(en)

Prasentation, Verbindliche Teilnahme am Abschlussturnier
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Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Flipchart, Tafel, Beamer, MOODLE, Spielkarten, Videoaufzeichnung

Literatur

Paul Kevenhdrster, Strategie und Taktik, Nomos, Baden-Baden, 2018,
ISBN: 978-3-8452-8819-2, Als E-Book in der Hochschulbibliothek
verfligbar

Sara, Laoyan, Strategie vs. Taktik - Wo liegt der Unterschied?
https://asana.com/de/resources/strategy-vs-tactics aufgerufen am
12.01.2024

Stefan Dillig: “SCHAFKOPF - Mit Taktik zum Erfolg - Band 17, 259 Seiten,
farbige Abb., erschienen im April 2017. ISBN-Nr. 978-3000556647

Stefan Dillig: "SCHAFKOPF - Mit Taktik zum Erfolg - Band 2", 216 Seiten,
farbige Abb., erschienen im September 2021. ISBN-Nr. 978-3000559358
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SG300 Portraitzeichnen

Modulnummer SG300
Modulbezeichnung Portraitzeichnen
Englische

Modulbezeichnung Portrait drawing

Modulverantwortung

und Dozent Prof. Dr. Johannes Busse

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Im Kurs Portraitzeichnen thematisieren wirs.as naturgetreue Erfassen
eines ausdrucksvollen menschlichen Gesi s ¢ Theorie und Praxis.
Stilrichtungen wie Karikatur, Anime, Mamqa, « raphic Novel, Fantasy sind
nur am Rande Bestandteil des Kurifes. Z 2l sina Higitale Auszeiten im Zug,
Qualifikationsziele des |im Café, ohne Tablet. Wir arbeiteri mit«./ic. Znimalistischen

Moduls Grundausstattung, rein analog:“Jin U\l A6 PostkartengrofRe Notizbuch,
zwei Bleistifte (2h, 8b), drei Radier_umri’s. Der Kurs wendet sich an
Anfanger und Fortgeschriti ne. Er f¢ dert individuelles Lernen ebenso wie
gemeinsame Lernerfahr agei hGeif.ant ist auch ein Besuch in der
Staatlichen Graphi ciyan & ammlung Minchen.

Ebene 1, Prixis.

o  Gruddfe tigkeiten des Zeichnens mit weichem Graphit: Linie, Flache,
Shhraffur, < shummern; Aufhellen mit verschiedenen Radierern. Unser
Kurci'egt einen spezifischen Schwerpunkt auf Flache, Grauwerte,
CTiharas nge, insgesamt malerisches Zeichnen mit weichem Bleistift.

o rundfertigkeiten des Portraitzeichnens: Auge, Nase, Mund im Detail
und ihr Verhaltnis zueinander im Gesicht; Norm-Proportionen des
sesichts und des Kopfes und ihre Abweichungen.

~ Modi der Wahrnehmung: Zusammenhang vom sprachlich-analytischen
Symbolsystem (Metapher: linke Hirnhalfte) und nichtsprachlicher
Wahrnehmung (Metapher: rechte Hirnhalfte); "Sehen lernen”

Inhalte des Moduls Ebene 2, Reflexion:

¢ Was macht ein gelungenes Portrait aus, unabhangig ob gezeichnet,
gemalt, photographiert?

o Was ist Kunst? Was ist Kunst flir mich? Geht es Gberhaupt um Kunst,
oder geht es um etwas anderes? Warum will ich zeichnen?

e Selbstwahrnehmung von Gelegenheit, Kraft und Zeit: eine forderliche
Umgebung gestalten; Anfange setzen; Anstrengung vs. Flow; kreative
Pausen; Gutseinlassen; Betrachten statt Bewerten; das richtige Ende
finden; Zurtickschauen, Vorausschauen, Weitergehen.

Ebene 3, Lernen lernen:

Lernen muss man selbst, das kann einem ein Lehrer nicht abnehmen.
Portraitzeichnen zu lernen ist ahnlich aufwendig wie das Erlernen einer
Sprache oder eines Musikinstrumentes. Wer alle Verantwortung an den
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Lehrer abgibt wird nicht weit kommen. Wir stellen uns auch Fragen wie
diese: Welche Aufgaben kann man an einen Lehrer delegieren, welche
Verantwortung will, kann, muss man bei sich selbst behalten? Es geht
darum, die Verantwortung fiir das eigene Lernen zu tibernehmen: Wo
komme ich her, wo will ich hin? Uber welche Ressourcen verfiige ich
bereits, wie kann ich diese einsetzen? Welche Ressourcen fehlen mir,
welche bendétige ich, wo bekomme ich die her? Was kann ich gut, wo
bendtige ich Hilfe, welche Hilfe? Wann wird zu viel Hilfe zum Problem?

Der Kurs ist kein konventioneller Zeichenkurs. Zwar machen wir mit dem
Stift in der Hand praktische Ubungen in Richtung Portraitzeichnen. Aber
diese Praxis ist exemplarisch, sie dient uns als Anker fiir das Thema
Portraitzeichnen an sich: Der Aufbau, die Wirkung, die Eigenschaften, die
Aussage von Portraits; die Eigenschaften von Zeichnungen im Gegensatz
zur Malerei oder Fotografie; die Bedeutung von Portraits in der neueren
Kunstgeschichte; Portraitzeichnen als Praxis und als Kunst. Und wir gehen
auf die Meta-Metaebene: Wir reflektieren am Beispiel vom Portraitzeichnen
explizit, wie wir auch in anderen Bereichen fii‘'uns selbst die
Verantwortung flr unser eigenes Lernen (' ernebhmen konnen.

Lehrform(en)

Voraussetzungen fiir Der Kurs ist geeignet fur Anfanger usu i artge chrittene.

die Teilnahme Da wir analog arbeiten, benotigeri vir ke’ =Tiaklet, keine Software etc.

Drei schriftliche Reflexionen, je ca »100Wérter plus Zeichnung:

¢ Vorstellung eines (£ 2ze.hhneten’ Portraits aus Kunstgeschichte oder
Gegenwart.

Priifungsleistung(en) . B_eschrel'bung dor eight2n Praxis anhand von einer oder mehreren
eigenendleichaur ven.

o Refldxicr, mit freier” Schwerpunktsetzung aus Ebene 1, Ebene 2,
Ehene 3 ¢iar auch Museumsbesuch: Bedeutung des
Pornaitzeichiiens fur mich?

Veranstaltungssprachs | De tsch

Medien Papier, Bleistift, Radiergummi

1

ser Dozent stellt eine sorgfaltig kuratierte Auswahl von Tutorials und
Literatur Videos aus dem Internet bereit. Homepage zur Veranstaltung:

https://www.jbusse.de/kunst/sg300-zeichnen.html
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SG316 Aus dem Stegreif — EinflUhrung ins Improvisationstheater

Modulnummer SG316
Modulbezeichnung Aus dem Stegreif — Einfilhrung ins Improvisationstheater
Englische

Modulbezeichnung On the Spot — Introduction to Improv Theatre

Modulverantwortung

und Dozent Prof. Bruno Franceschini

Credit Points (ECTS) 2

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Nach erfolgreicher Teilnahme am Modul:

e verstehen die Studierenden die Grundp: a7 pien des
Improvisationstheaters (Akzeptar, < ontcheitat, Kooperation)

e haben sie Erfahrung mit kérpef chen/ stimmlichen und emotionalen
Ausdrucksmaoglichkeiten gesami o',

e konnen sie einfache Improviscions.xrmate in der Gruppe umsetzen

Qualifikationsziele des |,  sing sie in der Lage, efiene Impiise in Szenen einzubringen und auf

Moduls Angebote anderer zt reagieren
e haben sie ihre kmmmu ikative., kreativen und reflexiven Kompetenzen
erweitert
e haben siesvitraucn in if spontanes Handeln und ihre Bihnenprasenz
entwick{ it
e koénrizn siImprovisation als soziale Praxis und kreatives Werkzeug
rei.nktieren

e Urw'n 2n und Regeln des Improvisationstheaters

e Uhungen zu Prasenz, Status, Emotion, Raum und Storytelling
Imp.o-Spiele und -Formate (Kurzformen, Szenenarbeit)

(e Follenarbeit und Gruppendynamik
Kreativitatstechniken und Reflexion

e Improvisation als Mittel sozialer Interaktion und nonverbaler
Kommunikation

e Optional: Entwicklung einer kleinen Werkstattauffihrung

Inhalte des Moduls

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht mit praktischen, szenischen Ubungen

Voraussetzungen Keine

Aktive szenische Arbeit und Prasentation (ggf. in Gruppen), Anleitung von

Prifungsleistung(en) Ubungen und Reflexionsgesprach

Veranstaltungssprache | Deutsch

Der Workshop findet in der Musik- und Bewegungswerkstatt der Fakultat
Soziale Arbeit statt. Es werden keine Vorkenntnisse, aber Offenheit fiir
Medien spielerisches Arbeiten vorausgesetzt. Arbeitsmaterialien (Requisiten,
Instrumente, Musik, Mappe mit Spielen und Ubungen) werden
bereitgestellt.
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o Keith Johnstone: Improvisation und Theater

o Keith Johnstone: Theaterspiele. Spontaneitat, Improvisation und
Theatersport

¢ Viola Spolin: Improvisationsthechniken fiir Padagogik, Therapie und
Theater

e Patricia Ryan Madson: Improv Wisdom. Don’t Prepare, Just Show Up

e Hans-Wolfgang Nickel: Improvisationstheater. Ein Uberblick: Das
Publikum als Autor

Literatur ¢ Dan Richter: Improvisationstheater (die Grundlagen)

e Tim Budde: Improtheater. Der grof3e Format-Guide

e Radim Vleck: Workshop Improvisationstheater. Praxisbuch (5-13.
Klasse)

e Anja Abele: Theaterspielen

e Augusto Boal: Ubungen und Spiele fiir Schauspieler (und nicht
Schauspieler)

e Hans-Freidrich Bormann: Improvisieren: Paradoxien des
Unvorhersehbaren. Kunst - Medien - Pray’,






