
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

Wissensationell – die perfekte Kombination aus theoretischem Wissen und Praxis-Know-how. Wir suchen Dich als: 

Praktikant  (w/m/x) 
 
 

Human Resources 

Ab sofort | Stockdorf bei München (22 Minuten mit der S6 zum Hbf) 
 
Die Webasto Gruppe ist einer der 100 größten Zulieferer der Automobilindustrie. Mit unseren innovativen Schiebe- und Panoramadächern, 

Cabriodächern sowie zukunftsweisenden Thermo-, Batteriesystemen und Ladelösungen schaffen wir immer wieder Mehrwert für die Mobilität. 

Und überzeugen durch ein besonders starkes Wir-Gefühl. Denn unser „Wir“ ist Dein spezielles Plus. 

 

 

Diese spannenden Aufgaben erwarten Dich:  

 

▪ Du unterstützt aktiv im administrativen Tagesgeschäft.  

▪ Du begleitest den gesamten Employee Life Cycle und wirkst bei 

Projekten inkl. Recherchetätigkeiten zu verschiedenen  

HR-Themen mit. 

▪ Du erstellst Verträge, Vereinbarungen sowie Zeugnisse und 

unterstützt die Kollegen bei der Zeiterfassung.  

▪ Du wirkst bei der Organisation und Planung von 

Veranstaltungen mit.  

 

Was bringst Du mit?  

 

▪ Du studierst Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement 

oder einen vergleichbaren Studiengang. 

▪ Du zeichnest dich durch eine selbstständige, genaue und 

zuverlässige Arbeitsweise aus. 

▪ Sicherer im Umgang mit den gängigen MS-Office 

Anwendungen.  

▪ Du verfügst über gute Deutsch- und Englischkenntnisse.  

 

+ Faire Vergütung 

Wir bezahlen Dich als Pflichtpraktikant (w/m/x) mit monatlich 750,00€ brutto/netto.  
 

+ Dein Plus an Vorteilen 

Kantinenzuschuss · Fahrtkostenzuschuss · After-Work-Events · praktische Erfahrungen & Verantwortung durch eigene Projekte 

 

+ Deine Bewerbung 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, Notenübersicht, Immatrikulationsbescheinigung und ggf. Aufenthaltstitel 

 

 

Deine Ansprechpartnerin 

Stephanie Krueger, Specialist HR Training 

Kraillinger Straße 5 | 82131 Stockdorf I Germany  

Diese und andere Stellen findest Du unter: https://www.webasto-career.com/de-de/ 

 

 

 


