
  

SCHOTT ist ein international führender Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas und Glaskeramik - und ein besonderer Arbeitgeber: Wir bekennen uns zu einer 
offenen, diversen und wertschätzenden Kultur des Miteinanders, die viel Raum lässt. Für die persönliche Entwicklung und das gute Gefühl, genau am richtigen Platz zu sein. 

SCHOTT - rund 17.400 Expertinnen in über 30 Ländern der Welt - werden Sie ein Teil von uns! #oneofus 

Praktikantin Human Resources (m/w/d)* 
<e) Landshut, DE-BY, Germany 9 Praktikumsvertrag (l) Vollzeit � Vor Ort 

SCHOTT Electronic Packaging ist ein führender Entwickler und Hersteller von hermetischen Gehäusen und anderen Komponenten für den zuverlässigen und langfristigen 
Schutz empfindlicher Elektronik. Unsere Kernkompetenzen umfassen Glas-Metall und Keramik-Metall-Durchführungen, Temperatursicherungen und eine Vielzahl von 
Spezialgläsern. 

In unserem Bereich "Human Resources" bieten wir am Standort Landshut ab Februar 2026 ein Praktikum an. 

Ihre Aufgaben 
• Aktiver Teil unseres HR Teams und Übernahme eigenständiger Projekte 
• Mitwirkung im Personalmarketing, zum Beispiel durch Vorbereitung und Teilnahme an Messen 
• Unterstützung in der Zeitwirtschaft und digitales Dokumentenmanagement 
• Mitarbeit im Bewerbermanagement 

• Einbindung in die Mitarbeiterbetreuung und Unterstützung im Tagesgeschäft 
• Einblick in SAP HR 

Ihr Profil 
• Studium Betriebswirtschaft oder ähnliche Studienrichtung 
• gute MS-Office-Kenntnisse 
• Englisch in Wort und Schrift 
• Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Ihr Benefit 
So offen SCHOTT für Ihre Weiterentwicklung ist, so umfangreich ist unser Angebot an zusätzlichen Benefits. Von einem aktiven Gesundheitsmanagement, flexiblen 
Arbeitszeiten, bis zur betrieblichen Altersvorsorge, alles abgestimmt auf Ihre Ziele und Bedürfnisse. 

Entdecken Sie eine besondere Unternehmenskultur, in der alle Personen die Chancen haben, sich zu entfalten. 

Bei SCHOTT erwartet Sie eine einzigartige Unternehmenskultur, in der Menschlichkeit, Diversität und lnklusivität großgeschrieben werden. Denn wir wissen: motivierte und 
engagierte Mitarbeitende sind Voraussetzung für den Erfolg unseres Unternehmens. 

i Talententwicklung 
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Vertrauensarbeitszeit 

Ihr persönlicher Kontakt 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: 

Nina Ernst 

lfv5&31 Passgenaues Lernen 

� Flexible Arbeitszeiten 




