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Liebe Wissenschaftlerinnen, Forscherinnen, Professorinnen und Gleichstellungbeauftragte, wis-
senschaftliche Mitarbeiterinnen u.a. an der Hochschule Landshut,

ist es lhnen schon aufgefallen?! Das Gleichstellungsburo ist derzeit mit verschiedenen Aktionen
auf dem Campus prasent, die sich mit den Themen Macht und Machtmissbrauch an der Hoch-
schule beschaftigen und damit die Arbeit der standigen Kommission KOMPASS unterstiutzen: Es
geht um Frauenspaziergange fur einen gendergerechten Campus; die Entwicklung einer Hoch-
schulbefragung; die Einladung zur Kommentierung der von der Sozialen Arbeit entwickelten Ver-
haltensampel; die Einladung zu Gesprachen Uber Machtstrukturen und -verhaltnisse in allen Abtei-
lungen der Hochschule.

Kulturwandel fur mehr Gendergerechtigkeit und Gleichstellung von Frauen an der Hoch-
schule beginnt dort, wo auch Uber Themen gesprochen wird, die sonst oft wenig Raum bekom-
men. Alle Hochschulangehdrigen sind herzlich eingeladen, sich einzubringen und mitzudiskutie-
ren!

Beste Grulie

Prof. Dr. Mechthild Wolff & Alexandra Arbanas

Gleichstellungsburo der Hochschule Landshut

1. Frauenforderung

Digitale Sprechstunde ,,Werde Professorin“ an einer HAW mit Prof. Dr. Stefanie Spielberger

Sie interessieren sich fur eine Professur an einer Hochschule fur angewandte Wissenschaften
(HAW) und haben Fragen zum Bewerbungsprozess? Dann nutzen Sie die Gelegenheit zum per-
sonlichen Austausch mit einer erfahrenen Professorin.

Die nachste digitale Sprechstunde findet am 20. Mai 2026 von 12:00 bis 13:00 Uhr online via
Microsoft Teams statt. Zu Gast ist Prof. Dr. Stefanie Spielberger, Professorin fur Human Resources
Management und Allgemeine Betriebswirtschaftslehre an der Technische Hochschule Nurnberg
Georg Simon Ohm.

Das Angebot richtet sich an Akademikerinnen, die sich uber den Weg zur HAW-Professur informie-
ren und individuelle Fragen klaren mochten.

Weitere Informationen: https://www.lakof-bayern.de/nachrichten/termine/digitale-sprechstunde-
werde-professorin-an-einer-haw-mit-prof-dr-stefanie-spielberger

Informationsabend: Professorin werden an der Hochschule Miinchen

Die Hochschule Munchen ladt Frauen mit Interesse an einer Hochschulprofessur zu einem Infor-
mationsabend rund um das Berufsbild ,,Professorin an einer Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften® ein.


https://www.lakof-bayern.de/nachrichten/termine/digitale-sprechstunde-werde-professorin-an-einer-haw-mit-prof-dr-stefanie-spielberger
https://www.lakof-bayern.de/nachrichten/termine/digitale-sprechstunde-werde-professorin-an-einer-haw-mit-prof-dr-stefanie-spielberger

Erfahrene Professorinnen informieren tber inren Weg zur Professur, das Berufsfeld sowie den Be-
werbungsprozess und stehen flr persdnliche Fragen zur Verfligung.

Zeit: 21. Mai 2026, 17:00-19:30 Uhr

Ort: Raum A104, LothstraBe 34, Hochschule Miinchen

Weitere Informationen und Anmeldung finden Sie unter: Informationsveranstaltung: "Werde Profes-
sorin"

Science4Fem & 20 Jahre BayernMentoring — Einladung nach Wirzburg

Am 12. Juni 2026 findet an der THWS in Wiirzburg die Veranstaltung Science4Fem im Rah-
men des Jubildums ,,20 Jahre BayernMentoring“ statt.

Die Veranstaltung bringt Frauen aus Wissenschaft, Forschung und Praxis zusammen und bietet
ein abwechslungsreiches Programm mit Keynotes, praxisnahen Sessions, inspirierenden Impul-
sen sowie vielfaltigen Networking-Moglichkeiten. Im Mittelpunkt stehen Austausch, Vernetzung
und neue Impulse fur Gleichstellung und Karriereentwicklung.

Im Rahmen des Jubilaums wird aulderdem das 20-jahrige Bestehen von BayernMentoring gefeiert
— inklusive Austausch mit ehemaligen und aktuellen Teilnehmerinnen, einer Diskussionsrunde zu
den Erfolgen des Programms sowie der Verleihung der Mentoria Awards.

Die Teilnahme ist kostenfrei (Free Ticket Uber die jeweilige Gleichstellungsbeauftragte). Die Platze
sind begrenzt.

Weitere Informationen zur Anmeldung und zum Programm hier.

2. Hilfe und Unterstutzung

Campusspaziergange aus Frauenperspektive

Das Gleichstellungsbiro der Hochschule Landshut ladt zu Campusspaziergangen ein, bei denen
der Campus gemeinsam aus Frauenperspektive erkundet wird. Ziel ist es, Erfahrungen auszutau-
schen und Impulse fur eine geschlechtergerechte Weiterentwicklung der Hochschule zu sammeln.
Im Fokus stehen Fragen wie:

* Wo fuhlen sich Frauen auf dem Campus wohl — und wo nicht?

* Wo besteht Bedarf an Verbesserungen oder zusatzlicher Infrastruktur?

Wann? 03. Juni 2026

um 12:00-12:45 Uhr oder 13:45-14:30 Uhr
Treffpunkt: Obelisk, Hochschule Landshut

Begleitend findet eine Mapping-Aktion statt, bei der Hinweise zur Aufenthaltsqualitat und Infra-
struktur auf dem Campus eingebracht werden kdnnen.

Die Anmeldung dient ausschlielich der besseren Planung. Hier

Bringen Sie lhre Perspektiven ein und gestalten Sie den Campus aktiv mit!


https://eveeno.com/268796908
https://eveeno.com/268796908
https://www.thws.de/beratung-und-service/frauenbeauftragte/science4fem/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=fmTHGzMfh0O1VRRYV8eZQ2Z74Dgl4VdIqhNx9KR5wndUNjBZTVNVUVZORVpTU1dRWkpORTJKRDJXTi4u&fromie=true

3. Geschlechtervielfalt an Hochschulen

informatica feminale BW — Summer School fiir Frauen in Informatik und IT, 28.07.- 01.08.2026
| Uni Freiburg

Die informatica feminale Baden-Wurttemberg ist die Summer School fur Studentinnen und Fach-
frauen aus Informatik und IT. Jeden Sommer findet sie an der Universitat Freiburg oder der Hoch-
schule Furtwangen am Campus Schwenningen statt und richtet sich auch an Frauen aus anderen
MINT-Fachern.

In ein- oder dreitagigen Kursen, Workshops und Networking-Events kdnnen Teilnehmerinnen ihr
Fachwissen erweitern, neue Technologien kennenlernen und wichtige Soft Skills starken. Die Do-
zentinnen kommen aus Wissenschaft und Industrie und vermitteln aktuelle Inhalte praxisnah und
inspirierend.

Neben dem vielfaltigen Kursprogramm bietet die Summer School vor allem Raum fur Austausch
und Vernetzung. Gerade fur Frauen in oft mannlich gepragten Arbeits- und Studienfeldern ist die
informatica feminale BW eine wertvolle Gelegenheit, Kontakte zu knupfen, Erfahrungen zu teilen
und von Role Models zu lernen.

Die Summer School wird seit 2001 im Rahmen der Landesinitiative ,,Frauen in MINT-Berufen*
organisiert und vom Ministerium fur Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Wurttemberg un-
terstitzt.
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https://scientifica.de/bildungsangebote/informatica-feminale-bw/ueber-die-informatica/

