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NEWSLETTER – EQUAL NEWS  
Gleichstellung von Frauen an der Hochschule Landshut 
Nr. 4/2025 
verantwortlich: Gleichstellungsbüro (Wolff/Arbanas) 
___________________________________________________________________ 
 
Liebe Wissenschaftlerinnen, Forscherinnen, Professorinnen und Gleichstellungbeauf-
tragte, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen u.a. an der Hochschule Landshut, 
 
Machtverhältnisse an Hochschulen betreffen uns alle, sie sind nicht nur ein abstraktes 
Thema, sondern Realität. Laut der umfassenden Studie UniSAFE Study (www.unisafe-
gbv.eu) haben 62 % der Befragten an 46 europäischen Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen mindestens eine Form geschlechtsbezogener Gewalt erlebt, bei Frauen 
sind es gar 66 %. Auch in Deutschland zeigt sich dies deutlich: 26 % der Studierenden 
gaben an, Diskriminierung erlebt zu haben, und nahezu die Hälfte (46 %) hat sie beo-
bachtet. Studien zeigen auch, dass ca. 31 % der Hochschulangehörigen von sexueller 
Belästigung betroffen sind. Diese Zahlen machen deutlich: Abhängigkeits- und Hierar-
chiestrukturen, wie wir sie an Hochschulen vorfinden, stellen ein Risiko dar – beson-
ders für Frauen.  
Wir arbeiten gemeinsam daran, dass unsere Hochschule kein Ort sein darf, an dem 
Macht schweigend ausgenutzt wird, bei uns auf dem Campus sollen Gleichberechti-
gung und Respekt aktiv im Alltag erlebt werden. Das Gleichstellungsbüro macht darum 
mit anderen Akteur*innen an der Hochschule zum Thema eine Veranstaltung und hat 
eine Ausstellung organisiert. Unten finden Sie dazu Infos. Seien Sie dabei und bringen 
Sie sich ein!    
 
Beste Grüße 
Prof. Dr. Mechthild Wolff & Alexandra Arbanas  
Geleichstellungsbüro der Hochschule Landshut     
 
Save the date 

Am 10. Dezember 2025 wird an der Hochschule nachmittags eine Podiumsdiskus-
sion mit einleitender Filmvorführung zum Thema „Machtverhältnisse und -dynami-
ken an Hochschulen - Herausforderungen für Lehre, Forschung und Verwal-
tung“ stattfinden. Die Veranstaltung anlässlich des Tags der Menschenrechte wird 
von einem breiten Konsortium an der Hochschule veranstaltet. Bitte den Termin un-
bedingt schon vormerken! 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  Frauenförderung  
  
Online-Informationsveranstaltung zum Thema Reform der Bewertung von For-
schungsleistung - Die Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA) mit Dr. 
Anna Christa von der DFG am Montag, 10. November von 11.30 – 12.30 Uhr. 
Link zur Veranstaltung: 
https://uni-konstanz-de.zoom.us/j/63412481438?pwd=loacaIa3e6biVIoRZ2IVTm5bbgu5UN.1 
Meeting-ID: 634 1248 1438 
Kenncode: 810103 
Weitere Infos finden sich in der Einladung anbei.  
……………………………………………………………… 
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Digitale Sprechstunde am 11. November 2025 um 08:30 Uhr mit Prof. Dr. Susan 
Schädlich 
Digitale Sprechstunde "Werde Professorin" an einer HAW mit Prof. Dr. Susan Schäd-
lich — Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an bayeri-
schen Hochschulen 
https://www.linkedin.com/events/digitalesprechstunde-werde-
profe7386009437372579843/ 
------------------------------------------------------------------- 
 
2. Hilfe und Unterstützung  
 
Bewerbungsphase zu den LaKoF-Stipendien 2026 startet zum 31. Oktober 2025 
Die LaKoF Bayern/ HAW hat vorbehaltlich der Genehmigung entsprechender Haus-
haltsmittel vom Bayerischen Staatsministerium für Wissenschaft und Kunst 
die Promotionsstipendienbewerbungsphase 2026 eingeläutet. 
 
 https://www.lakof-bayern.de/nachrichten/nachrichten/promotionsstipendien-2026 
https://www.instagram.com/p/DQdma-Mjd1-
/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA== 
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7389903236138377218 
------------------------------------------------------------------------ 
BayernMentoring an der Hochschule – Auftaktveranstaltung 12.11.2025, Raum 
A003, 18:30 Uhr 
BayernMentoring ist ein Förderprogramm speziell für Mädchen und junge Frauen 
vorrangig in MINT-Studien- und Berufsfeldern (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik). 
Im Zentrum steht die persönliche Mentoring-Partnerschaft: 
Eine Mentorin (erfahrene Person) gibt ihre Erfahrungen und ihr Wissen an eine 
Mentee (unerfahrenen Person) weiter und berät, begleitet und unterstützt diese in ih-
rer beruflichen wie persönlichen Entwicklung. 
 
------------------------------------------------------------------------ 
 
3. Geschlechtervielfalt an Hochschulen 
 
Ausstellung „Gemeinsam gegen Sexismus“ 
 
am 10. Dezember ab 18:00 Uhr (nach der Veranstaltung siehe „save the date“) 
Ort: Lichthof im C-Gebäude der Hochschule 
 
Das Gleichstellungsbüro lädt gemeinsam mit anderen Akteur*innen herzlich zur Ver-
nissage der Ausstellung „Gemeinsam gegen Sexismus“ ein. 
Freuen Sie sich auf einen anregenden Abend mit einem kleinen Umtrunk und Gele-
genheit zum Austausch. 
https://gemeinsam-gegen-sexismus.de/ 
 
------------------------------------------------------------------------ 
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