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Liebe Wissenschaftlerinnen, Forscherinnen, Professorinnen und Gleichstellungbeauftragte, wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen u.a. an der Hochschule Landshut,

die aktuellen Landtagswahlen lassen viele an Hochschulen fragen, was nun folgt. Wer kunftig re-
giert, entscheidet auch uber Mittel, Strukturen und Berufungen. In den Gleichstellungsburos fragen
sich bereits Kolleginnen, welchen Ruckhalt ihre Arbeit kunftig hat. Manche wissen nicht einmal, ob
es ihre Stellen noch geben wird. Es steht auch auf dem Spiel, wie frei Forschung und Lehre arbei-
ten konnen und wie politische Eingriffe Wissenschaft untergraben konnten. Lesen Sie dazu das
rechtswissenschaftliche Gutachten von Luna Mono und Friedrich Zillessen im Auftrag der Hans-
Bockler Stiftung im Anhang. Deutlich wird hier, wie Druck durch Finanzierung erzeugt werden
konnten und auf welchen Wegen Einfluss auf Hochschulentscheidungen genommen werden kann.
Gerade jetzt brauchen Wissenschaftsfreiheit und Gleichstellung eine hérbare Stimme!

Beste Grule
Prof. Dr. Mechthild Wolff & Alexandra Arbanas
Gleichstellungsbiiro der Hochschule Landshut

1. Frauenforderung

Digitale Sprechstunde ,,Werde Professorin“ an einer HAW
5. Oktober 2026 | 17:00-18:00 Uhr | online

Sie streben das Berufsziel Professorin an? Die Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an bayerischen Hochschulen (LaKoF Bayern) unterstitzen Frauen u.a. mit Infovera-
nstaltungen dabei. Am 5. Oktober 2026 steht Prof. Dr. Susan Schadlich, Professorin fir Unter-
nehmenssanierung sowie Externes und Internes Rechnungswesen an der TH Aschaffenburg, fur
Ihre Fragen zur Verfigung. Die Sprechstunde findet monatlich mit Professorinnen aus unter-
schiedlichen Fachgebieten an bayerischen HAWSs statt. Eine vorherige Anmeldung ist nicht erfor-
derlich.

Die Einwahl erfolgt in das Konferenztool ZOOM mit diesem Link:

https://hm-edu.zoom-x.de/j/2243324180?pwd=VUpqaZiBrZEY0dnRxTINzZTdYV0ZRZz09

Virtueller Informationsabend ,,Berufsziel HAW-Professorin“
27. Oktober 2026 | 18:00-20:00 Uhr | online

Sie interessieren wollen sich auf eine Professur an einer Hochschule fur angewandte Wissenschaf-
ten (HAW) bewerben oder Sie kennen eine Frau, die sich bewerben sollte? In der kostenfreien
Online-Veranstaltung der Technischen Hochschule Rosenheim erhalten Sie Informationen zu den
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formalen Voraussetzungen, dem Ablauf von Berufungsverfahren und dem Arbeitsalltag als HAW-
Professorin. Im Anschluss kdnnen persdnliche Fragen in Kleingruppen mit erfahrenen Professorin-
nen besprochen werden.

https://www.lakof-bayern.de/nachrichten/termine/virtueller-informationsabend-professorin-werden-
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Stimmungsbarometer der LaKoF

Die LaKoF erstellt regelmalig ein Stimmungsbarometer fur Fakultatsfrauenbeauftragte. Herz-
lichen Dank an die Fakultatsfrauenbeauftragte fir lhre Teilnahme und ihr Engagement!

Die Ergebnisse geben wertvolle Einblicke in die aktuelle Situation. Wir freuen uns, wenn auch bei
den kommenden Befragungen viele Frauenbeauftragte teilnehmen, je groer die Beteiligung,
desto aussagekraftiger das Gesamtbild fiir unsere Hochschule.

Workshop ,,Frauen in Filhrung“ am 23. Oktober 2026

Es gibt noch drei Platze in unserem bevorstehenden Workshop! Bitte leiten Sie die Ausschreibung
fur den kostenfreien Workshop ,,Frauen in Fiihrung“ gerne an alle potenziell interessierten
Frauen an unserer Hochschule weiter!

Der Workshop richtet sich an weibliche wissenschaftliche Mitarbeiterinnen, Promovierende
und Masterstudentinnen. Er bietet eine tolle Gelegenheit, eigene Fihrungskompetenzen zu ent-
decken und weiterzuentwickeln sowie sich mit anderen Wissenschaftlerinnen zu vernetzen.

Wir freuen uns Uber eine rege Teilnahme und danken lhnen herzlich fur Ihre Unterstitzung!

2. Hilfe und Unterstiutzung

Seminar: Diskriminierungsschutz an der Hochschule — Das Allgemeine Gleichbehandlungs-
gesetz (AGG)

09. November 2026 | 09:30-12:30 Uhr | online

Das Seminar vermittelt Grundlagen des Diskriminierungsschutzes an Hochschulen und For-
schungseinrichtungen. Im Fokus stehen das AGG, Schutz vor Benachteiligungen sowie Rechte und
Handlungsmadglichkeiten bei Diskriminierung, Mobbing und Stalking.

Das Seminar ist auch fur alle Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten geeignet.

https://www.dhvseminare.de/diskriminierungsschutz hochschule agg online-seminar
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3. Geschlechtervielfalt an Hochschulen
Fur verlassliche Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft

Die bukof setzt sich fur geschlechtergerechte und verlassliche Arbeitsbedingungen an Hochschulen
und in der Wissenschaft ein. Gemeinsam mit dem ,,Bilindnis gegen Dauerbefristung in der Wis-
senschaft” fordert sie, Daueraufgaben auf Dauerstellen zu Ubertragen und Dauerbefristungen ab-
zuschaffen. Anlass sind die weiterhin hohen Befristungsquoten und kurzen Vertragslaufzeiten unter
Wissenschaftler*innen ohne Professur.

Online-Petition und weitere Informationen: https://www.gew.de/presse/pressemitteilungen/detail-
seite/breites-buendnis-fordert-aus-fuer-das-wissenschaftszeitvertragsgesetz

Women Informatics Thesis Award 2027 / Bewerbungsschluss: 15. November 2026

Die Fachgruppe Frauen und Informatik der Gesellschaft fur Informatik (Gl) vergibt zum flnften Mal
den Women Informatics Thesis Award (WITA) fur herausragende Bachelor- und Masterarbeiten
mit Informatik-Schwerpunkt. Ausgezeichnet werden innovative Arbeiten mit Informatikbezug oder
gesellschaftlicher Relevanz.

Details zur Einreichung finden sich auf der Website der Fachgruppe unter

https://fg-frauen-informatik.gi.de/aktivitaeten/preis-der-fachgruppe

Aufruf
Wer hat Lust auf die KinderUni?
Wir suchen engagierte Vortragende fur die KinderUni!

Sie haben ein spannendes Thema und moéchten Kindern Wissenschaft auf unterhaltsame und ver-
standliche Weise naherbringen? Dann freuen wir uns auf Sie!

Wer hat Lust, eine spannende Vorlesung fiir unsere kleinen Nachwuchsforscherinnen und
Nachwuchsforscher zu gestalten?

Bei Interesse melden Sie sich gern bei uns!

Lizenziertes Bild von Stafeeva (stock.adobe.com)
Ausgabe 11/2026


https://weact.campact.de/petitions/stoppt-die-dauerbefristung-in-der-wissenschaft-1
https://www.gew.de/presse/pressemitteilungen/detailseite/breites-buendnis-fordert-aus-fuer-das-wissenschaftszeitvertragsgesetz
https://www.gew.de/presse/pressemitteilungen/detailseite/breites-buendnis-fordert-aus-fuer-das-wissenschaftszeitvertragsgesetz
https://fg-frauen-informatik.gi.de/aktivitaeten/preis-der-fachgruppe

	Stimmungsbarometer der LaKoF
	Workshop „Frauen in Führung“ am 23. Oktober 2026

