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Liebe Wissenschaftlerinnen, Forscherinnen, Professorinnen und Gleichstellungbeauf-
tragte, wissenschaftliche Mitarbeiterinnen u.a. an der Hochschule Landshut, 
 
im Büro der Beauftragte für die Gleichstellung von Frauen in Wissenschaft und Kunst 
kommen sehr informative und spannende Nachrichten zusammen. Wir wollen diese 
Informationen künftig sortieren und komprimieren und in einem kurzen Newsletter zeit-
nah zur Verfügung stellen. Wir suchen noch nach einem geeigneten Tool. Dies ist eine 
vorläufige Fassung, damit keine Infos verloren gehen. Wir hoffen, dass wir durch die-
ses Wissensmanagement dazu beitragen können, dass Infos schnell an interessierte 
Empfängerinnen gelangen. Für Ideen sind wir immer offen.  
Beste Grüße 
Prof. Dr. Mechthild Wolff & Alexandra Arbanas      
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1.  Frauenförderung in MINT-Fächern 
  
Vom 29.07. – 02.08.2025 findet zum 25. Mal die informatica feminale BW 2025 – 
Summer School & Networking für MINT-Frauen an der Hochschule Furtwangen 
Schwenningen statt. 
 
https://scientifica.de/bildungsangebote/informatica-feminale-bw/ueber-die-informa-
tica/ 
 
---------------------------------------------------------------------- 
 
Für die Winter School meccanica feminale 2026 läuft aktuell der Call 4 Lectures. 
Hierfür sucht die Organisation nach Dozentinnen, Rednerinnen und Role Models in 
den Bereichen Maschinenbau, Elektrotechnik, Ingenieurswissenschaften und Social 
Skills.  
 
https://bwsyncandshare.kit.edu/s/xDJRn8ftjs5yqH3 
 
------------------------------------------------------------------------ 

Das 6. Symposium zur Hochschullehre in den MINT Fächern findet vom 17. – 19. 
September 2025 in Nürnberg statt. Es steht unter dem Motto „Zukunft MINT Lehre: 
Was bleibt? Was kommt? Was wirkt?“. 

https://www.conftool.net/mint-symposium-2025/index.php?page=login 
 
------------------------------------------------------------------------ 
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2. Hilfe und Unterstützung bei Diskriminierung 
 
Wir dulden keinen Antifeminismus und keinen Hate Speech! 

Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen 
(bukof) hat hier wichtige Tipps, empfehlenswerten Publikationen und Links sowie 
Hintergrundinformationen und Argumente für eine geschlechtergerechte und viel-
fältige Gesellschaft und gegen antifeministische Positionen und Hate Speech 
bereitgestellt. 

https://bukof.de/inhalte/antifeminismus-und-hate-speech/ 
 
------------------------------------------------------------------------ 
 
 
3. Geschlechtervielfalt an Hochschulen 
 
Die Bundeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen 
(bukof) hat hier Handlungsempfehlung zum Thema Geschlechtervielfalt an Hoch-
schulen zur Verfügung gestellt. Die Infos kommen von der bukof- Kommission 
“Queere Hochschulpolitik”, die Strategien und Maßnahmen für eine Gleichstel-
lungsarbeit und gegen binäre, heteronormative Geschlechtermodelle erarbeitet.  
 
https://bukof.de/inhalte/geschlechtervielfalt/ 
 
------------------------------------------------------------------------ 
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