3. QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM
~REIN-IN-DIE-HORSALE"

Mit dem Qualifizierungsprogramm ,rein-in-die-hérsale” werden be-
sonders befdhigte Frauen mit abgeschlossenem Hochschulstudium
gefordert, die eine Karriere als Professorin an einer Hochschule for

angewandte Wissenschaften (HAW) anstreben.

Ziel:
UnterstUtzung auf dem Weg zur HAW-Professur

Zielgruppe:
+ Frauen mit Promotion oder promotionsaddaquater Leistung
+ Frauen mit Hochschulabschluss und Berufserfahrung

Angebote:

Lehrauftragsprogramm (LAP)

Seminar ,Berufsziel HAW-Professorin”

Einzel-Coachings
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FéRDERPROGRAMME FUR FRAUEN AN HOCHSCHU-
LEN FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN (HAWS)
IN BAYERN

Die Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
an bayerischen Hochschulen (LaKoF) unterstiUtzt Frauen gezielt
beim Einstieg und Aufstieg in der Wissenschaft. Im Fokus stehen
Studentinnen, Absolventinnen und berufserfahrene Frauen, die eine
wissenschaftliche Laufbahn oder eine HAW-Professur anstreben.

1. BAYERNMENTORING

BayernMentoring ist ein Karriereférderprogramm speziell for Mad-
chen und junge Frauen vorrangig in MINT-Studien- und Berufsfel-
dern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik).
Das Programm wird bayernweit an den Hochschulen fir ange-
wandte Wissenschaften (HAW) angeboten. BayernMentoring tragt
dazu bei, Klischees abzubauen, fordert die Netzwerkbildung, zeigt
berufliche Perspektiven auf und bietet vielfdaltige Méglichkeiten zur
Personlichkeitsentwicklung. Das HerzstUck des Programms bilden
Tandem-Partnerschaften. Diese stellen jeder Mentee eine kompe-
tente Mentorin zur Seite, die ihre Erfahrungen an die jungere Mentee
weitergibt und sie darin unterstUtzt, ihr eigenes Potenzial zu er-
kennen und zu entwickeln. So gelingt eine individuelle und effektive
Forderung.

Zielgruppe:

+ Studentinnen in héheren Semestern
- Studienanfangerinnen

+ Schilerinnen mit MINT-Interesse

Angebote:

+ Tandem-Partnerschaften mit erfahrenen Mentorinnen
* Seminare zur Persdnlichkeitsentwicklung

* Netzwerktreffen und Job-Shadowing

+ JuniorMentoring durch Studentinnen héherer Semester

bayernmentoring@haw-landshut.de

2. PROMOTIONSSTIPENDIEN

Die LaKoF Bayern/HAW bietet zwei verschiedene Stipendienpro-
gramme fUr unterschiedliche Zielgruppen an. Fir beide Férderlinien
wird vorausgesetzt, dass (zumindest langerfristig) eine Karriere als
Professorin an einer Hochschule fUr angewandte Wissenschaften
(HAW) angestrebt werden sollte.

Zwei Forderlinien:

Fior HAW-Absolventinnen:
- Direkt nach Studienabschluss
+ 1.350 € oder 675 € monatlich (je nach Erwerbstatigkeit)

Fir Frauen mit Berufspraxis:
- Mind. 5 Jahre Berufserfahrung nach dem Studium
+ 1.750 € monatlich

Allgemeine Voraussetzungen:

+ Promotionszulassung

- Erwerbstatigkeit max. 20 Std./Woche

+ Bezug zu Bayern (z. B. Wohnsitz oder Studium)

Bewerbungsfrist:
O1. Februar jahrlich
—

o

lakof-stipendien@oth-regensburg.de




