
3. QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM 
„REIN-IN-DIE-HÖRSÄLE“

Mit dem Qualifizierungsprogramm „rein-in-die-hörsäle“ werden be-
sonders befähigte Frauen mit abgeschlossenem Hochschulstudium 
gefördert, die eine Karriere als Professorin an einer Hochschule für 
angewandte Wissenschaften (HAW) anstreben.

Ziel:
Unterstützung auf dem Weg zur HAW-Professur

Zielgruppe:
• Frauen mit Promotion oder promotionsadäquater Leistung
• Frauen mit Hochschulabschluss und Berufserfahrung

Angebote:

                  Lehrauftragsprogramm (LAP)
                                         
                                    
                   Seminar „Berufsziel HAW-Professorin“

                    
                   Einzel-Coachings

                  Informationsabende

Info & Bewerbung:
                  
                 lakof@oth-regensburg.de

KONTAKT HOCHSCHULE
LANDSHUT

Am Lurzenhof 1
84036 Landshut

www.haw-landshut.de

LaKoF Bayern - Landeskonferenz 
der Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragten an Bayerischen 
Hochschulen

Koordinierungsstelle der LaKoF 
Bayern / HAW
Postfach 120327
93025 Regensburg
Tel.: 0941/943 -9729

lakof@oth-regensburg.de
www.lakof-bayern.de

Tel.: +49 (0)871 - 506 0

Informationen

FRAUEN-
FÖRDERPROGRAMM 
DER LAKOF



FÖRDERPROGRAMME FÜR FRAUEN AN HOCHSCHU-
LEN FÜR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN (HAWS) 
IN BAYERN

Die Landeskonferenz der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten 
an bayerischen Hochschulen (LaKoF) unterstützt Frauen gezielt 
beim Einstieg und Aufstieg in der Wissenschaft. Im Fokus stehen 
Studentinnen, Absolventinnen und berufserfahrene Frauen, die eine 
wissenschaftliche Laufbahn oder eine HAW-Professur anstreben.

1. BAYERNMENTORING

BayernMentoring ist ein Karriereförderprogramm speziell für Mäd-
chen und junge Frauen vorrangig in MINT-Studien- und Berufsfel-
dern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik). 
Das Programm wird bayernweit an den Hochschulen für ange-
wandte Wissenschaften (HAW) angeboten. BayernMentoring trägt 
dazu bei, Klischees abzubauen, fördert die Netzwerkbildung, zeigt 
berufliche Perspektiven auf und bietet vielfältige Möglichkeiten zur 
Persönlichkeitsentwicklung. Das Herzstück des Programms bilden 
Tandem-Partnerschaften. Diese stellen jeder Mentee eine kompe-
tente Mentorin zur Seite, die ihre Erfahrungen an die jüngere Mentee 
weitergibt und sie darin unterstützt, ihr eigenes Potenzial zu er-
kennen und zu entwickeln. So gelingt eine individuelle und effektive 
Förderung.

Zielgruppe:
	� Studentinnen in höheren Semestern
	� Studienanfängerinnen
	� Schülerinnen mit MINT-Interesse 

Angebote:
	� Tandem-Partnerschaften mit erfahrenen Mentorinnen
	� Seminare zur Persönlichkeitsentwicklung
	� Netzwerktreffen und Job-Shadowing
	� JuniorMentoring durch Studentinnen höherer Semester

                  bayernmentoring@haw-landshut.de

2. PROMOTIONSSTIPENDIEN

Die LaKoF Bayern/HAW bietet zwei verschiedene Stipendienpro-
gramme für unterschiedliche Zielgruppen an. Für beide Förderlinien 
wird vorausgesetzt, dass (zumindest längerfristig) eine Karriere als 
Professorin an einer Hochschule für angewandte Wissenschaften 
(HAW) angestrebt werden sollte. 

Zwei Förderlinien:

Für HAW-Absolventinnen:
•  Direkt nach Studienabschluss
•  1.350 € oder 675 € monatlich (je nach Erwerbstätigkeit)

Für Frauen mit Berufspraxis:
•  Mind. 5 Jahre Berufserfahrung nach dem Studium
•  1.750 € monatlich

Allgemeine Voraussetzungen:
•  Promotionszulassung
•  Erwerbstätigkeit max. 20 Std./Woche
•  Bezug zu Bayern (z. B. Wohnsitz oder Studium)

Bewerbungsfrist:
01. Februar jährlich
                                            
                  lakof-stipendien@oth-regensburg.de


