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Eine Awareness-Aktion fur einen gendergerechten Campus
Angela Weber & Prof. Dr. Mechthild Wolff

Anlass: Geschlechtersensible Betrachtung des Campus

Durchfiihrung: 3. Juni 2026 - zwei Rundgange a ca. 45 Minuten

Teilnahme: rund 21 weibliche, 3 mannliche Hochschulangehorige
Einordnung: Qualitatives Beteiligungsformat; keine reprasentative Erhebung
Kurzfazit

Der Frauenspaziergang hat sichtbar gemacht, wie unterschiedlich der Campus je
nach Ort, Tageszeit und personlicher Situation erlebt wird. Besonders haufig wurden
Beleuchtung und Sicherheit bei Dunkelheit, Orientierung, Wegeflhrung,
Barrierefreiheit, Aufenthaltsqualitat sowie die Auffindbarkeit von Toiletten und
familienbezogenen Raumen angesprochen. Der grofte Handlungsdruck wurde am
hinteren Schotterparkplatz, in Keller- und wenig belebten Gebaudebereichen sowie
an abgelegenen Wegen wahrgenommen.




Die Aktion auf einen Blick

Das Gleichstellungsburo lud Studierende und Beschaftigte dazu ein, den Campus gemeinsam
aus einer geschlechtersensiblen und -gerechten Perspektive zu begehen. Basierend auf
Methoden der Sozialraumanalyse wurden ausgewahlte Stationen auf dem Campus aufgesucht.
Teilnehmenden beschrieben unmittelbar, wie sicher, Ubersichtlich, zuganglich und einladend
die jeweiligen Orte auf sie wirken.

Die zwei Rundgange starteten am Obelisken und flhrten unter anderem durch die Gebaude H,
J, Kund G, zum hinteren Parkplatz, durch die Bereiche F, C und E sowie hinter Gebaude D. Im
zweiten Rundgang wurde zusatzlich das Verwaltungsgebaude N betrachtet. Rickmeldungen
wurden im Gesprach, digital per QR-Code und durch Markierungen auf Campusplanen
gesammelt. Die Ergebnisse sollten auch der dauerhaften Gremium KOMPASS zur Verfugung
gestellt werden.

Resonanz und Aussagekraft

Am ersten Rundgang nahmen etwa 15 Frauen teil, Uberwiegend Studentinnen sowie mehrere
Professorinnen. Der zweite Rundgang umfasste rund acht Personen, Uberwiegend
Beschaftigte, darunter drei Manner. Die Zusammensetzung brachte sowohl Studien- als auch
Arbeitsplatzperspektiven ein.

Die Ergebnisse sind als qualitative, ortsbezogene Hinweise zu verstehen. Sie zeigen
wiederkehrende Wahrnehmungen und konkrete Ansatzpunkte, erlauben jedoch keine Aussage
daruber, wie haufig diese Einschatzungen in der gesamten Hochschule vertreten sind.
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Zentrale Beobachtungen

Themenfeld Beobachtungen

Sicherheit und Dunkle, abgelegene oder wenig belebte Bereiche wurden

Beleuchtung vor allem abends und im Winter als unangenehm erlebt.
Dies betrifft insbesondere den hinteren Parkplatz, Keller,
Flure und einzelne Wege.

Orientierung Mehrere Gebaude und Kellerbereiche wurden als schwer
uberschaubar beschrieben. Fehlende oder unklare
Beschilderung erschwert die Auffindbarkeit von Toiletten,
Ausgangen sowie Familien- und Stillrdumen.

Wege und Am Schotterparkplatz wurden fehlende sichere Gehwege,

Barrierefreiheit geringe Beleuchtung, schlechte Sichtbarkeit von
FuRgangerinnen, Schlaglocher und eingeschrankte
Barrierefreiheit genannt.

Aufenthaltsqualitat Wenig belebte Zwischenraume, fehlende Riuckzugsorte
und ungunstig platzierte Sitzgelegenheiten mindern das
Wohlbefinden. Zugleich wurden Potenziale flr Begrinung
und attraktivere Aufenthaltsbereiche gesehen.

Familienfreundlichkeit = Vorhandene Familien- und Stillrdume wurden
grundsatzlich begruft, ihre Lage, Beschilderung und
zeitliche Zuganglichkeit jedoch teilweise als wenig
alltagstauglich bewertet.

Besonders hervorgehobene Orte

eHinterer Schotterparkplatz: starkste Kritik wegen Dunkelheit, fehlender Gehwege,
eingeschrankter Barrierefreiheit und unsicherer Verkehrsfihrung.

eKellerbereich Gebaude G: dunkle und wenig einladende Atmosphare, fehlendes
Mobilfunknetz sowie schwer auffindbare Toiletten.

eGebaude und Bereiche C, E, J sowie Flure im Gebaude N: geringe Belebung, schwierige
Orientierung und teilweise unzureichende Beleuchtung.

eHelle, offene und belebte Bereiche — etwa Teile der Bibliothek sowie die Gebdude H und K
— wurden tendenziell positiver wahrgenommen.




Mogliche nachste Schritte

Aus den Ruckmeldungen lassen sich
MaRRnahmen unterschiedlicher
Reichweite ableiten.

Eine fachliche Prifung durch die
jeweils zustandigen Stellen bleibt
erforderlich.

Kurzfristig prufbare MaBnahmen
eBeschilderung von Toiletten, Ausgangen sowie Familien- und Stillrdumen
verbessern und vorhandene Angebote sichtbarer kommunizieren.
eBeleuchtung, Bewegungsmelder und Informationsflachen an den besonders
kritisierten Orten Uberprufen.
eNotfall- und Kontaktmdglichkeiten in abgelegenen Bereichen sichtbar machen;
technische Optionen prifen.

«Offnungszeiten, Zugéanglichkeit und Fluchtwege bei Abendveranstaltungen
transparent kommunizieren.

Strukturell zu priifende MaBnahmen

eSichere, barrierearme Wegefuhrung zum hinteren Parkplatz sowie Beleuchtung und
Verkehrsfuhrung untersuchen.

eAufenthalts- und AulRenbereiche durch Sitzgelegenheiten, Begriinung und bessere
Einsehbarkeit aufwerten.

eNutzbarkeit familienbezogener R&ume sowie vordere Parkmdoglichkeiten fur
Schwangere und Familien prufen.

eNetzabdeckung in Kellerbereichen und die OPNV-Situation zu spéateren Zeiten
einbeziehen.




Bewertung des Formats

Das Format hat sich bewahrt: Rickmeldungen konnten unmittelbar am jeweiligen Ort geaulRert
und nachvollziehbar dokumentiert werden. Die Kombination aus Begehung, Gesprach,
Lageplan und digitaler Ruckmeldung fuhrte zu konkreten Vorschlagen.

Plakate und QR-Codes allein aktivierten dagegen nur begrenzt. Fur eine Wiederholung
empfehlen sich eine fokussiertere Route oder mehr Zeit sowie konkrete, neutral formulierte
Kommunikationsbeispiele.

Einordnung fur die Hochschulleitung

Der Frauenspaziergang verbindet Gleichstellungsarbeit mit konkreter Campusentwicklung. Die
Hinweise  berUhren grundlegende Fragen eines sicheren, zuganglichen und
familienfreundlichen Studien- und Arbeitsumfelds. Sie kdnnen als qualitative Grundlage fir eine
Prufung mit den zustandigen Stellen dienen.

Empfehlung dazu: Die besonders haufig genannten Orte und kurzfristig
umsetzbaren Hinweise sollten in einem ersten Prufgesprach gebundelt werden.
Anschlieend kann entschieden werden, welche MalRnahmen unmittelbar
realisierbar sind und fir welche Themen eine vertiefte Bestandsaufnahme
erforderlich ist.
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