
HOCHSCHULE LANDSHUT
DUALES STUDIUM

DUAL STUDIEREN

STUDIUM UND PRAXIS VERBINDEN  
GUTE ZUKUNFTSAUSSICHTEN SCHAFFEN

KONTAKT 

ZENTRALE STUDIENBERATUNG UND 
KARRIERESERVICE
Tel. +49 (0)871 - 506 326
WhatsApp: +49 (0)176 955 037 62
dual@haw-landshut.de

HOCHSCHULE LANDSHUT
Hochschule für angewandte Wissenschaften
Am Lurzenhof 1
84036 Landshut
Tel. +49 (0)871 -  506 0
Fax +49 (0)871 -  506 506
info@haw-landshut.de
www.haw-landshut.de

WEGE ZUM DUALEN STUDIUM

Die Kontaktaufnahme zu Unternehmen und Organisationen er-
folgt direkt über die Personalabteilungen oder über Stellenbörsen 
und Firmenwebseiten.

VERBUNDSTUDIUM

	▪ Bewerbung um einen Ausbildungsplatz bei einem 
	 Unternehmen mind. ein Jahr vor Ausbildungsbeginn
	▪ Beginn der Ausbildung ein Jahr vor dem Studium 
	▪ Bewerbung an der Hochschule Landshut im Jahr des 

	 Studienbeginns, 
	 ab 15.04. für das Wintersemester

Die genauen Bewerbungszeiträume entnehmen Sie bitte unserer 
Homepage.
	

STUDIUM MIT VERTIEFTER PRAXIS

Eintritt bis zum vierten Semester möglich
	▪ Bewerbung an der Hochschule Landshut

	 ab 15.04. für das Wintersemester,
	 ab 15.11. für das Sommersemester.

Die genauen Bewerbungszeiträume entnehmen Sie bitte unserer 
Homepage.



DIE REGION

Landshut zeichnet sich durch ein vielfältiges und attraktives 
Freizeit- und Kulturangebot, eine gute Anbindung an umliegende 
Städte, sowie realtiv günstige Mietpreise und Lebenshaltungskos-
ten aus. An der Hochschule Landshut sind derzeit rund 5.000 Stu-
dierende immatrikuliert. Der reizvolle und überschaubare Campus 
ist geprägt von einer persönlichen Atmosphäre und pulsierender 
Lebendigkeit.

Das duale Studium in Landshut richtet sich an Studieninteressierte 
und Studierende, die Praxis und Theorie verbinden möchten.  
 
VORTEILE DES DUALEN STUDIUMS
 
Sowohl Studierende als auch Unternehmen profitieren.  

STUDIERENDE

	▪ können ihr erlerntes Wissen praktisch anwenden 
	▪ erlernen wichtige Schlüsselkompetenzen 
	▪ haben hervorragende Karriere- und Übernahmechancen 
	▪ erhalten finanzielle Sicherheit durch kontinuierliche Vergütung 

 
 UNTERNEHMEN 

	▪ rekrutieren frühzeitig und bedarfsorientiert 
	▪ gewinnen zielorientiert Mitarbeiter/-innen
	▪ sparen zeit- und kostenintensive Einarbeitungsprogramme 
	▪ fördern und binden Mitarbeiter/-innen langfristig 
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VERBUNDSTUDIUM
(4,5 Jahre) 
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Beginn 1. OktoberVorpraxis

1,5 Monate

4. Semester
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4,5 Monate 1 Monat

BACHELORSTUDIUM MIT VERTIEFTER PRAXIS 
(3,5 Jahre) 

MASTERSTUDIUM MIT VERTIEFTER PRAXIS  
(1,5 Jahre)
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4,5 Monate

Berufsausbildung 
kombiniert mit 

einem akademi-
schen Abschluss

Einstieg bis 
zum 4. Semester 

möglich

Auch im Master 
kann ein duales 

Studium absolviert 
werden


