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1. Ausgangslage

Seit Januar 2015 arbeitet das Forschungs- und Entwicklungsprojekt ,Diversitat.Impuls fur
lebenslanges Lernen® im Rahmen der Initiative ,Aufstieg durch Bildung“ an der Hochschu-
le Landshut im Gesamtkontext des Lebenslangen Lernens u.a. an der Optimierung der
Durchlassigkeit zwischen der beruflichen und akademischen Bildung. Eine bedeutende
Rolle nimmt hierbei die Implementierung von innovativen, akademischen Weiterbildungs-
angeboten sowie die Entwicklung neuer Konzepte der Anerkennung und Anrechnung
aulerhochschulisch erworbener Kompetenz ein. Seit der Erweiterung des Hochschulzu-
gangs an bayerischen Hochschulen im Jahr 2009 flr beruflich Qualifizierte ist in diesem
Bildungssektor eine erhohte Nachfrage nach Studienangeboten zu verzeichnen, die be-
rufs- und tatigkeitsbegleitend zu absolvieren sind.

Im Zuge dessen wird an der Fakultat Betriebswirtschaft ein berufsbegleitender Bachelor-
studiengang Betriebswirtschaft als akademische Aufstiegsqualifizierung fir qualifizierte
Berufstatige entwickelt. Die Zielgruppe dieses Studienangebots bilden beruflich Qualifi-
zierte, im Schwerpunkt ausgebildete Betriebswirte aus der beruflichen Weiterbildung und
-qualifizierung. Das Angebot soll sich an ein interessiertes Klientel richten, welches einen
beruflichen Auf- oder Umstieg bzw. eine wissenschaftliche gepragte, sprich akademische
Vertiefung ihres beruflichen Tatigkeitsschwerpunktes anstrebt.

Dieses Vorhaben bedingt eine enge Abstimmung mit Institutionen des beruflichen Bil-
dungssektors, um ein zielgruppenadaquates Studienumfeld zu schaffen, welches die Be-
durfnisse der o.g. Zielgruppe entsprechend berlcksichtigt. Seit Projektbeginn sind dem-
entsprechend regional bedeutende Institutionen der beruflichen Aus- und Weiterbildung
als Kooperationspartner am Entwicklungs- und Implementierungsprozess des Studienan-
gebots in der Betriebswirtschaft involviert:

» Sparkassenakademie Bayern (Standort Landshut)
» Handwerkskammer fir Niederbayern und die Oberpfalz

* Industrie- und Handelskammer Niederbayern
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Abb. 1: Netzwerkstruktur Berufsbegleitender Bachelor Betriebswirtschaft

Fir eine zielgruppenorientierte aber auch nachhaltige Konzeption und Umsetzung eines
berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs Betriebswirtschaft an der Hochschule Landshut
als Aufbaustudiengang auf den gepriften Betriebswirt (Aufstiegsfortbildung), wurde in Zu-
sammenarbeit mit der Sparkassenakademie Bayern am Standort Landshut eine Bedarfs-
und Zielgruppenanalyse fiir deren Absolventen entwickelt und gemeinsam durchgefihrt.
Dabei sollten sowohl die designierten Studierenden (Betriebswirte, Fachwirte, Auszubil-
dende der bayerischen Sparkassen) als auch die potentiellen Arbeitgeber (Vertreter der
bayerischen Sparkassen) einbezogen werden, um ein umfassendes Bild der Bedarfslage
ermitteln zu kénnen. Die Analyseergebnisse und Erkenntnisse dieser Erhebungen wurden
sowohl bei der administrativen wie auch der inhaltlichen Entwicklung des Studiengangs
bertcksichtigt.

In den beiden nachfolgenden Kapiteln werden neben einer genaueren Betrachtung des
Untersuchungsdesigns auch die beiden Zielgruppen der Befragung genauer betrachtet.
Das Kapitel 4 zeigt die deskriptive Auswertung der Zielgruppenbefragung, gefolgt von der
Transkription der telefonisch bzw. personlich gefiihrten Bedarfsinterviews in Kapitel 5. Im
Anhang sind sowohl Screenshots des Onlinefragebogens sowie der Interviewleitfaden bei-
geflgt.
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2. Untersuchungsdesign

Fir die Befragung der Zielgruppe der Betriebswirte der Sparkasse wurde bei der Entwicklung
des Untersuchungsdesigns, wie in der Beschreibung der Ausgangslage bereits erlautert,
ein zweiteiliges Verfahren genutzt:

» Zielgruppenanalyse: Auf Basis eines Onlinefragebogens wurde die avisierte Gruppe
von Teilnehmern verschiedenster BildungsmafRnahmen der Sparkassenakademie Bay-
ern zu ihrem soziodemographischen Hintergrund, zur inhaltlichen Gestaltung sowie zu
administrativen Rahmenbedingungen eines berufsbegleitenden Studiums befragt.

* Bedarfsanalyse: In Form von leitfadengestutzten Experteninterviews wurden Perso-
nen aus der Bereich der Personalentwicklung sowie der Vorstandsebene der baye-
rischen Sparkassen um lhre Einschatzung hinsichtlich der Studiengangskonzeption,
dem unternehmensspezifischen Nutzen sowie der Nachfrage nach einem betriebswirt-
schaftlichem Aufbaustudium seitens ihrer Mitarbeiter gebeten.

Bedarfs- und Zielgruppenanalyse

Zielgruppenanalyse Bedarfsanalyse
(Arbeitnehmer) (Arbeitgeber)

= Teilnehmerlnnen von = Vorstdnde und Verantwortliche im
QualifizierungsmaRnehmen der Personalbereich der bayerischen
Sparkassenakademie Bayernim Sparkassen.

Wintersemester 2015/16. = Gezielte Auswahl durch die Leitung
= Gezielte Auswahl nach Prdsenz an der Sparkassenakademie Bayern.
der Akademie im Kohortenverbund. = n=8

= n=85 = Stichprobe aufgrund gezielter

= Stichprobe aufgrund gezielter Personenauswahl nicht
Stichprobenauswahl nicht reprasentativ.

reprasentativ.

Abb. 2: Dimensionen der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse
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2.1 Zielgruppenanalyse

Der Onlinefragebogen enthalt im Gesamten 36 Fragen, wobei sich die spezifische Anzahl
nach dem individuellen Antwortverhalten bzw. der entsprechenden Filterfihrung richtet.
Die Fragen waren in die nachfolgenden Kategorien eingebettet:

* Angaben zur Person (Soziodemographie).
* Angaben zur schulischen und beruflichen Vorbildung (Bildungsbiographie).
* Motivation zur (Nicht-)Aufnahme eines Studiums.

» Finanzierung des Studiums und Unterstlitzung des beruflichen und familiaren
Umfelds.

Bei der Konstruktion des Fragebogens bzw. einzelner Itembatterien wurde auf bereits va-
lidierte Fragebdgen zuriickgegriffen und fur die Verwendung entsprechend adaptiert. Die
soziodemographischen Merkmale wurden in Anlehnung an die Itemstruktur der 20. Sozi-
alerhebung (Middendorf et al 2013) erhoben. Des weiteren erfolgte eine Anpassung des
Fragebogens zum Studieninteresse (FSI) nach Krapp et al (1993) zur Ermittlung emotiona-
ler, wertebezogener sowie intrinsischer Motivation zur Aufnahme eines Studiums.

Zur weiteren Uberprifung der Validitat und Reliabilitit des Fragebogens wurde mit zwei
Vertretern der Zielgruppe (Betriebswirte der Sparkasse) ein Standardpretest durchgefiihrt,
wodurch in Verbindung mit einem erganzenden Think-Aloud-Verfahren sowohl inhaltliche
Unklarheiten als auch Probleme hinsichtlich Verstandlichkeit und Logik identifiziert werden
sollten.

Zur onlinebasierten Durchfihrung erwies sich die Plattform SoSci Survey als geeignet, da
diese ein auf sozialwissenschaftliche Forschung ausgerichtetes Instrumentarium (Filter-
fuhrung etc.), weitreichende Adaptionsmaglichkeiten im Fragebogen- und Erhebungsde-
sign, eine Schnittstelle zu SPSS und dariber hinaus weitreichende datenschutzrechtliche
Rahmenbedingungen anbot."

1 Empfehlung der Abteilung Survey Design and Methodolgy (SMD) GESIS - Leibnitz-Institut fur Sozialwissen-
schaften Mannheim.
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2.2 Experteninterviews

Der fir die Interviews genutzte Leitfaden wurde auf eine perspektivische Betrachtung der
aktuellen und zukunftigen Bedarfslage nach akademisch ausgebildetem Personal der bay-
erischen Sparkassen hin entwickelt. Die Unterstlitzungsparadigmen der einzelnen Spar-
kassen sowie potentielle Einsatzfelder fiir kiinftige Absolventen nehmen eine zentrale
Stellung fur eine nachhaltige Konzeption eines Aufbaustudiengangs in der Betriebswirt-
schaftslehre ein. Demnach wurden um diese beiden Schwerpunkte herum Subkategorien
gebildete, in welchen sich dann die spezifischen Fragestellungen und ltems einfligen.

Zusatzlich angelehnt an die Dimensionen aus der Zielgruppenanalyse wurde der Leitfaden
entsprechend in folgende Subkategorien gegliedert:

* Rahmenbedingungen des Studienangebots
» Definition und Spezifizierung der Zielgruppe
* Inhalte des Studienangebots

* Forderung & Unterstitzung

Die Interviews wurden teils personlich, teils telefonisch durch einen Vertreter der Sparkas-
senakademie, orientiert am Interviewleitfaden (s. Anhang 2) durchgefuhrt und mit Einver-
standnis der Befragten flir eine spatere Transkription aufgezeichnet.

Zur Wahrung des Datenschutzes werden die Transkriptionen der Interviews in diesem Da-
tenbericht anonymisiert veroffentlicht.
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3. Beschreibung der Stichprobe

3.1 Quantitative Studie

Die Grundgesamtheit der Befragten bilden Aus- und Weiterbildungsteilnehmer der Sparkas-
senakademie Bayern am Standort Landshut im Zeitraum Oktober 2015 bis Januar 2016.
Das Qualifizierungsangebot der Sparkassenakademie umfasst im Wesentlichen die Aus-
bzw. Weiterbildung zur Bankkauffrau/ zum Bankkaufmann, zur/zum Sparkassenfachwirt/in
und letztlich zur/zum Betriebswirt/in der Sparkasse. Entsprechend gliedert sich auch der
Ausbildungsstand der aktiven Beschéaftigten der bayerischen Sparkassen im Jahr 20132

» Sparkassen-/Bankkauffrauen/-manner und sonstige Ausbildungen: ca. 49 Prozent
» Sparkassen-/Bankfachwirte: ca. 22 Prozent

» Sparkassen-/Bankbetriebswirte: ca. 20 Prozent

Der o.g. Personenkreis wurde in der Befragung entsprechend berticksichtigt. Die Vertei-
lung der befragten Personen innerhalb der Zielgruppenerhebung gliedert sich wie folgt:

» designierte Bankkauffrauen/-manner: 66 Prozent
» designierte Sparkassenfachwirte: 11 Prozent

» designierte Betriebswirte der Sparkasse: 23 Prozent

Von den Befragten, vornehmlich im Kursverbund organisiert und angefragt, nahmen insge-
samt 85 Personen an der Befragung teil, davon waren 73 Datenséatze auswertbar. Die Aus-
wahl erfolgte aufgrund der rdumlichen Prasenz an der Sparkassenakademie sowie durch
ihre Zugehorigkeit zu einem Kohorten- oder Kursverbund. Aufgrund dieser gezielten Stich-
probenauswahl erlauben die Ergebnisse zwar keine Ruckschlisse auf die Grundgesamt-
heit (Reprasentativitat) der Akademieteilnehmer und -absolventen, ermoglichen allerdings
eine Trendbildung fir die inhaltliche und administrative Entwicklung eines zielgruppenori-
entierten, berufsbegleitenden Bachelorstudiums.

2 Entnommen aus einer internen, unveréffentlichten Erhebung des Bayerischen Sparkassenverbands zum A us-
bildungsstand der Mitarbeiter in den Jahren 2003 bis 2013.
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Bei der deskriptiven Datenaufbereitung und Auswertung (vgl. Kapitel 4) wurde, soweit rele-
vant, neben einer Gesamtbetrachtung auch die aktuelle Beschaftigung sowie der Bildungs-
hintergrund aufgefuhrt. Die teils erganzend aufgefuhrte Kategorie ,Akademikerelternhaus*
orientiert sich an der Definition der 20. Sozialerhebung 2012 (Middendorf et al 2013, S.
87), aggregiert nach mindestens einem akademischen Abschluss der Eltern als hdchstem
Bildungsabschluss.

3.2 Qualitative Studie

Als methodische Flankierung der Zielgruppenanalyse und zur Validierung der Ergebnisse
aus Arbeitgebersicht wurde seitens der Sparkassenakademie Bayern durch ein bewusstes
Auswahlverfahren ein Personenkreis mit Tatigkeitsschwerpunkt im Bereich Personal(-ent-
wicklung) als Teilnehmer fir eine Interviewstudie gewahlt. Aufgrund der divergierenden
strategischen Ausrichtung bzw. des teils standortbedingten, unterschiedlichen Kundenkli-
entels der 71 Sparkassen in Bayern bedarf es einer spezifischen Einschatzung der Be-
darfslage. Die Expertise der Interviewteilnehmer ermdglicht eine reelle Sicht auf die aktuel-
le aber auch perspektivische Einsatzmoglichkeiten der Bachelorabsolventen.

Im Gesamten nahmen 6 Personen aus 6 verschiedenen bayerischen Sparkassen an der
Interviewstudie teil. Die gewonnen Ergebnisse erheben aufgrund des gezielten Samplings
naturlich keinen Anspruch auf Reprasentativitat, da die Interviewpartner lediglich die Sicht
und personliche Einschatzung ihrer Sparkasse wiedergaben. Dennoch lassen sich daraus,
in Verbindung mit den Auswertungsergebnissen der quantitativen Zielgruppenbefragung
Tendenzen ableiten, welche Rickschlisse auf die aktuelle und kiinftige Bedarfsstruktur
einer ,Akademisierung” an den bayerischen Sparkassen erlauben.
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4. Deskriptive Datenauswertung Zielgruppenanalyse

4.1 Soziodemographische Daten

[SDO1] Welches Geschlecht haben Sie?

Geschlecht
Kumulative
Haufigkeit  Prozent Prozente
weiblich 40 A48 A48
mannlich 33 452 100,0
Gesamtsumme 73 100,0
[SD11] Ihr Familienstand?
Familienstand
Kumulative
Haufigkeit  Prozent Prozente
verheiratetieingetragene 3 41 41
Lehenspartnerschaft
nicht verheiratet in fester ar 50,7 548
Partnerbeziehung
nicht verheiratet ohne 33 452 100,0
fester Partnerbeziehung
Gesamtsumme 73 100,0

[SD29 & SD30] Welches

ist der hochste berufliche Abschluss der
Aggregation ,Akademikerelternhaus: Mind. ein Elternteil mit akademischem Abschluss.

Akademikerefternhaus

Giltige Kumulative
Haufigkeit Prozent Prozente
ja 10 13,7 13,7
nein 63 85,3 1000
Gesamtsumme 73 100,0

Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse fiir den
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[SD04] Wie alt sind Sie?

Alter ... (in Jahren)

Glltige Kumulative
Haufiglkeit Prozent Frozente
18 18 247 247
14 18 247 493
20 12 16,4 65,8
21 1 14 671
22 2 2.7 699
23 4 A5 A3
24 3 41 9.5
25 3 41 2336
26 3 41 ary
27 2 27 4904
28 2 2.7 93,2
24 2 27 954
N 1 14 97,3
33 1 14 4986
55 1 14 1000
Gesamtsumme 73 100,0
Altersverteilung
20
18
16
14
512
!,E;lﬂ
2z
[
4
2
1]
18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 31 33 55
Alterin Jahren
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[SD12] Haben Sie familiare Verpflichtungen?

Familidre Verpflichtungen

Gesamt Studienaffinitat BeruflicheStellung
ja nein Azubi Angestelltelr
nein 80.4% 80,6% 88,9% 89,6% 92,0%
ja, Kinderbetreuung 5 5% 4 7% 11,1% 4 2% 3,0%
ja, pflegebeddrtige Persaon 1.4% 1,6% 21%
ja, Sonstiges. 4,1% 4.7% £,3%

[SD33] Welchen Anreiseweg haben Sie an die Sparkassenakademie Landshut?

Anreise nach Landshut

Gesamt  Akademikerelternhaus Studienaffinitat Beruflichestellung
ja ja nein ja nein Azubi Angestelltelr
Anreise  wenigerals 10 km 1,4% 1,6% 1,6% 4, 0%
his 25 km 6,8% 10,0% 6,3% 6,3% 11 1% 10,4%
hig 50 km 41% 4.8% 47% 4,2% 4.0%
his 100 km 151% 40,0% T1.1% 156% T1.1% 2,3% 28,0%
his 200 km 57.5% 50,0% 58,7% 57.8% 55,6% G4,6% 44 0%
his 300 km 6,8% 79% 47% 222% 21% 16,0%
mehr als 200 km 8,2% §5% 9,4% 10,4% 4.0%
Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse fiir den |14
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[SD07] An welcher Sparkasse sind Sie beschaftigt?

Sparkasse
Gilltige Kumulative
Haufigkeit Prozent Prozent Prozente
Gultig Sparkasse Allgau 1 1.4 15 15
Stadtsparkasse Augshurg 1 1.4 15 3.0
Sparkasse Bad Kissingen i} 6.8 7.6 10,6
Sparkasse Bamherg 2 2,7 3.0 136
Sparkasse Deggendorf 1 1.4 15 152
Sparkasse Donauwirth 10 13,7 152 303
Kreis- und Stadtsparkasse Erding-Dorfen 7 9.6 10,8 409
Sparkasse Freyung-Grafenau 1 1.4 1.4 424
Sparkasse Farth 1 1.4 15 4349
Sparkasse Landshut 1 1.4 15 45 5
Sparkasse Mainfranken Wirzburg 1 1.4 15 470
Kreissparkasse Mieshach-Tegernsee 2 2,7 3.0 50,0
Stadtsparkasse Minchen 3 41 45 54 5
Sparkasse Meumarkti. d. OPf-Parsherg 14 19,2 21,2 758
Sparkasse Meu-Uim-lllertissen 7 9.6 10,8 86,4
Sparkasse Mardlingen 3 41 45 909
Sparkasse MUrnberg 1 1.4 15 2.4
Sparkasse Ostunterfranken 1 1.4 15 89349
Sparkasse Schongau 4 ] 61 1000
Gesamisumme 66 a0.4 1000
Fehlend  nicht beantwortet 7 9.6
Gesamtsumme 73 100,0
Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse fiir den [15

berufsbegleitenden Bachelor Betriebswirtschaft



4.2 Schulischer und beruflicher Hintergrund

[SB01] Welchen hochsten Schulabschluss haben Sie erworben?

Hichster Schulabschluss

Gesamt  Akademikerelternhaus

Studienaffinitat

BeruflicheStellung

ja nein ja nein Azuhi Angestellte/r
Abitur 12,3% 30,0% 8,5% 12,5% 11,1% 8,3% 20,0%
Fachahitur 13,7% 20,0% 12,7% 12,5% 22.2% 8,3% 24,0%
Realschulabschluss/Mittlers 74,0% 50,0% T7.8% 75,0% 66,7% 83,3% 56,0%

Reife/Mittierer Schulabschluss

[SB13] Welchen héchsten beruflichen Abschluss haben Sie erworben?

Hichster Bildungsabschluss

Gesamt Akademikerelternhaus Studienaffinitat BeruflicheStellung
ja nein ia nein Azuhbi Angestellteir
Fachschule, Meister- ader 1,4% 1,6% 12,5% 4.0%
Technikerschule, Fachakademie
BankfachwirtIHK 2.8% 3,3% 3.2% 8,0%
Sparkassenfachwirt 22,5% 10,0% 24 6% 15,9% 75,0% 2,2% 60,0%
schulische Berufsaushildung 5,6% 10,0% 4.9% 6,3% 4,3% 8,0%
(Berufsfach-iHandelsschule/Schule
des Gesundheitswesens)
betriebliche Berufsausbildung (Lehre) 66,2% 80,0% £3,9% 73.0% 12,5% 91,3% 20,0%
ginen anderen Abschluss 1,4% 1,6% 1,6% 2,2%
Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse fiir den |16
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[SB04] Ordnen Sie bitte lhre aktuell ausgelibte Position in das nachfolgende Spektrum ein.

Berufliche Stellung

Giiltige Kumulative
Haufigkeit  Prozent Prozent Prozente
Auszubildendel-er 48 65,8 658 658
Bankkauffrau/Bankkaufmann, Sachbearbeiter 21 28,8 28,8 494 5
Varmidgens-, Firmenkundenherater, Sachgehbistsleiter 2 2.7 27 a7.3
Bereichs-, Vertriehsdirektor, Vorstand 1 1,4 1.4 9g8.6
kann ich nicht einschatzen 1 1.4 1.4 1000
Gesamisumme 73 100,0 100,0

[SB17] Welche Position innerhalb der Sparkasse streben Sie an?

Angestrebte Stellung

Gesamt Akademikerelternhaus BeruflicheStellung
ia nein Azubi Angestelltelr
Firmenkunden 11,6% 13,3% 8,9% 16,7%
Vermagenskunden 40 6% 55 6% 38,3% 533% 16,7%
Steusrung 11,6% 13,3% 89% 16,7%
Etwas anderes. 36,2% 44 4% 35,0% 28,9% 50,0%

[SBO06] In welchem Arbeitszeitmodell sind Sie beschaftigt?

Arbeitszeitverteilung

Glltige Kumulative
Haufigkeit Prozent Prozente
fester Arbeitszeit. 22 301 a0
flexibler Arbeitszeit. 3 4.1 34,2
Gleitzeit. 41 a6,2 50,4
Vertrauensarbeitszeit. 7 9.6 100,0
Gesamtisumme T3 100,0
[SBO05] Ich arbeite nach ...
Arbeitszeitmodell
Glltige Kumulative
Haufigkeit Prozent Prozente
Vollzeit T3 100,0 100,0

Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse flr den
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4.3 Weiterbildungsambition

[MOO01] Haben Sie Interesse an der Aufnahme eines berufsbegleitenden Studiums im Fach
Betriebswirtschaft oder einem vergleichbaren Fachgebiet?

Aufnahme Studium
Gesamt Akademikerelternhaus BeruflicheStellung
ja nein Azubi Angestellteir
Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in %
ja ar 50,7 7 70,0 30 476 27 56,3 10 40,0
nein 9 12,3 a 9 143 2 472 7 28,0
unentschlossen 27 3r.o 3 30,0 24 381 19 396 8 320

Kreuztabelle Schulabschluss*Aufnahme Studium

Aufnahme Studium

ia nein unentschlossen Gesamtsumme
Schulak  Abitur Anzahl 7 1 1 ]
% in Aufnahme Studium 18,9% 11,1% 3,7% 12,3%
Fachabitur Anzahl 5 2 3 10
% in Aufnahme Studium 13.5% 22,2% 11.1% 137%
Realschulabschluss/Mittlere Anzahl 25 6 23 54
Reife/Mittlerer _ _
Schulabschiuss % in Aufnahme Studium 67 6% 66,7% 85,2% 74,0%
Gesamtsumme Anzahl ar ] 27 73
% in Aufnahme Studium 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Chi-Quadrat-Tests
Asymp. Sig.
Wert df (zZweiseitig)
Pearson-Chi-Quadrat 4,283° 4 369
Likelihood-Quotient 4 641 4 326
Zusammenhang linear- 3,368 1 066
mit-linear
Anzahl der gultigen Falle 73
a. 5 Zellen (55,6%) haben die erwartete Anzahl von weniger
als 5. Die erwartete Mindestanzahl ist1,11.
Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse flr den |18
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[STO3] Welche Merkmale soll ein berufsbegleitendes Studium aufweisen?

Kriterien fiir Aufnahme eines Studiums

Gesamt  Akademikerelternhaus BeruflicheStellung

ja nein Azubi Angestelite/r
Sehr gute Platzierung im Ranking 21,8% 20,0% 22,2% 10,8% 50 0%
Kleine Studiengruppen 35,9% 70,0% 29, 6% 32,6% 44 4%
Internationale Ausrichtung 43 8% 40,0% 44 4% 47 8% 333%
Englischsprachige Studienangehote 17,2% 20,0% 16,7% 17,4% 16,7%
Alktuelle Dokumentations- und A7.8% 60,0% 87,4% 58,7% 55 6%
Lehrmaterialien
Viel Kontakt zu Mitstudierenden 31,3% 30,0% 31,5% 37.0% 16 7%
Viel Kontakt zu Lehrenden 17.2% 20,4% 17.4% 16,7%
Flexible Prifungszeitpunkts 281% 30,0% 27,8% 326% 167%
Flexible Lernphasen 46,9% 30,0% 50,0% 47.8% 44 4%

[MO08] Wie wichtig sind folgende Griinde fir Sie, Sich fir ein Studium zu entscheiden?

Griinde Studienentscheidung

ja unentschlossen

Mittelwert 5D Mittelwert sD

Wissen erweitern. 4.6 K 43 Ki
Interesse am Studienfach. 47 B 41 8
Eine allgemein gebildete Persdnlichkeit werden. 41 8 38 1.0
Hohe soziale Position erreichen. 37 1.0 3,6 1.1
Wallte schon immer studieren. 31 1,0 2,5 1,0
Vielfaltige Berufsmdglichkeiten. 43 8 39 1,2
Berufliche Situation unterfordert mich. 3.0 1,3 2,8 1,3
Ausbildungsherufist nicht mein Wunschberuf. a7 15 31 1,6
Absicherung des Arheitsplatzes. 349 1,0 4.0 1.1
Hohes Einkommen sichern. 42 8 4.0 R
Gute Aussichten auf eine FOhrungsposition. 348 1.0 3.4 1,2
Eine gute wissenschafiliche Ausbildung erhalten. 38 8 40 1,0
Sich mit anderen berufserfahrenen Studierenden austauschen. 35 1.0 3.1 1,0
Aufbau eines Netzwerks. 34 1.0 2,9 1.1
Anderen zeigen, dass ich es kann. 30 11 3,2 1,2
Ich lerne gerne. 28 1.0 2,3 1.1
Zur¥erbesserung der Gesellschatt beitragen. 33 11 3,0 1,3

Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse flr den
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[MO09] Warum méchten Sie nicht studieren?

Griinde gegen Aufnahme eines Studiums

Gesamt BeruflicheStellung
Azuhi Angestellte/r

Unschlissig, ob ich mich dberhaupt 25 0% 100,0% 14,3%
weiterbilden mbchts.

Meine Berufschance wirden sich durch ein 37.5% 42,9%
Studium nichtverbessern.

Ich kann es mir finanziell nicht leisten 12,5% 14,3%
Ich kann es mir zeitlich nicht leisten. 37.5% 42,59%
Ein Studium lohnt sich fur mich nicht mehr. 37.5% 42,59%

[MOO04] An welcher Hochschule wiirden Sie bevorzugt studieren?

Wahl der Hochschule

Gesamt  Akademikerelternhaus

BeruflicheStellung

ja nein Azuhi Angestellta/r
staatliche Universitat 3M1% 100,0% 27,6% 32,6% 27,8%
staatliche Fachhochschule/Hochschule far 34 4% 36,2% 34,9% 333%
angewandte Wissenschaften
private Universitat 164% 17,2% 16,3% 16,7%
private Fachhochschule/Hochschule fir 49% 52% 47% 5,6%
angewandte Wissenschaften
Sparkassen Hochschule Bonn 131% 13,8% 11,6% 16,7%

[MOO05] Wie wichtig sind die folgenden Griinde fir die Wahl Ihrer Hochschule?

Grinde Wahl der Hochschule

Gesamt  Akademikerelternhaus

BeruflicheStallung

ja nein Azuhi Angestelltelr
staatliche Universitat MN1% 50,0% 28,3% 32, 6% 27 8%
staatliche 34.4% 25 0% 358% 34.9% 33,3%
Fachhochschule/Hochschule fur
angewandte Wissenschaften
private Universitat 16,4% 25 0% 151% 16,3% 16,7%
private Fachhochschule/Hochschule 4.9% 0,0% 57% 4 7% 5,6%
fur angewandte Wissenschaften
Sparkassen Hochschule Bonn 131% 0,0% 151% 11,6% 16,7%

Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse flr den
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[STO1] Welche Schwerpunkte in einem Studium der Betriebswirtschaft interessieren Sie?

Schwerpunkte Studium

Gesamt  Akademikerelternhaus BeruflicheSstellung
ja nein Azubi Angestellte/r

Cantrolling 12,5% 30,0% §,3% 13,0% 11,1%
Internationale Betriehswirtschatft 43,8% a0,0% 42 6% 391% 556%
Yolkswirtschaftslehre 40,6% 40,0% 40,7% 34 8% 55 6%
Industriespezifische Themen 203% 30,0% 18 5% 28,3%
AutomohbilfAutomotive 94% 10,0% 9 3% 13,0%
Immaobilienwirtschatft 141% 10,0% 14 8% 17.4% 5,6%
Chemie 7.8% §,3% 8,7% 5,6%
Unternehmensanalyse 21,9% 20,0% 222% 17,4% 333%
Unternehmensfiihrung, -steuerung 281% 40,0% 26 9% 30,4% 22,2%
Wirtschaftsrecht 12,5% 20,0% 11,1% 17,4%
Wirtschaftsenglisch 6,3% 0,0% 7,4% 6,5% 5,6%
Beschaffung, Logistik 9.4% 0,0% 11,1% 8.7% 11,1%
Wirtschaftsinformatik 12,5% 10,0% 13,0% 10,9% 16,7%
Rechnungslegung, Wirtschaftsprifung 17.2% 0,0% 20 4% 21,7% 6%
Organisations-, Personalmanagement 26 6% 30,0% 26 9% 28,3% 22,2%
Marketing und Vertrieb 42 2% 40,0% 42 6% 47 8% 27 8%
Finanzmanagement 328% a0,0% 29 6% 326% 33,3%
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[MOO06] Welchen Anreiseweg wiirden Sie maximal in Kauf nehmen, um an Prasenzveran-
staltungen an der Hochschule teilzunehmen?

Priferenz Lehrveranstaltungstyp

Gesamt Akademikerelternhaus BeruflicheStallung

ja nein Azuhi Angestelltelr
Prasenzveranstaltungen (Worlesungen, Seminare etc) 68,8% 60,0% T0,4% 63,0% 833,3%
Selbstlernen 43,8% 20,0% 481% 37.0% 61,1%
praktische Arbeit (Simulationen, Ubungen etc) 64.1% 820,0% 61,1% T1.7% 44 4%
Lernen in Kleingruppen 26,6% 30,0% 25 9% 21.7% 38 0%
Projektarbeit/ Kooperationan / Arbeitsgemeinschaftzn 344% 50,0% 5% I7.0% 27 8%
Linterstitzung durch erfahrenere Studierende (Tutoren) 43,6% 40,0% 44 4% 47 8% 333%
Virtuelle Lehrveranstaltungen (meist in Verbindung mit 15,6% 10,0% 16,7% 152% 16,7%
Prasenzveranstaltungen)
Sonstiges 1,6% 1,9% 2,2%

[STO7] Welche der folgenden Prasenzoptionen an der Hochschule waren mit Ihren berufli-
chen Tatigkeiten vereinbar und akzeptierbar?

Zeitfenster Veranstaltungen

Gesamt BeruflicheStellung
Azuhi Angestellte/r
Mittelwert sD Mittelwert sD Mittelwert sD
Yeranstaltungen ah 18 Uhr werktags. 27 14 2,6 13 28 1,6
Yeranstaltungen ah 15 Uhr freitags. 148 11 1,8 11 22 K]
Ganztagesveranstaliung Samstag. 3B 12 ar 13 KR 1,2
Blockveranstaltungen FreitagiSamstag. 3h 14 3,6 14 33 15
Blockveranstaltungen Mo bis Fr. ER 16 3,4 15 21 1,3
Feste Vor- oder Machmittage unter der Woche, 27 146 2,8 15 23 1.4
Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse flr den | 22
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[MOO06] Welchen Anreiseweg wirden Sie maximal in Kauf nehmen, um an Prasenzveran-
staltungen an der Hochschule teilzunehmen?

Anreiseweq
Gesamt BeruflicheStellung

Azubi Angestelltelr
Ahendveranstaltung < 25 km 29,0% 267% 35,3%
< 50 km 46,8% 51,1% 35,3%
<100 km 14,5% 13,3% 17 6%
<150 km 6,5% 6,7% 5,9%

< 200 km 1,6% 2,2%
egal 16% 559%
Ganztagesveranstaltung < 25 km 51% 4,5% 6,7%
< 50 km 23,7% 22,7% 26,7%
<100 km 37,3% 43,2% 20,0%
<150 km 10,2% 9,1% 13,3%
< 200 km 13,6% 9,1% 26,7%
> 200 km 6,8% 9,1% 0,0%
egal 34% 2,3% 6,7%
Blockveranstaltung (bis 3 Tage) =< 25 km 1,7% 6,7%
=50 km 10,2% 91% 13,3%
=100 km 16,9% 18,2% 13,3%
=150 km 237% 27,3% 13,3%
=200 km 18,6% 20,5% 13,3%
=200 km 13,6% 11,4% 20,0%
egal 153% 13,6% 20,0%
Blockwoche (his 5 Tage) = 25 km 52% 2,3% 14,3%
=50 km 52% 4.5% 7,1%
=100 km 10,3% 9,1% 14,3%
=150 km 13,8% 159% 7,1%
=200 km 293% 31,8% 21,4%
=200 km 121% 11,4% 14,3%
egal 241% 250% 21,4%
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4.4 Kosten und Finanzierung

[FUO2] Welche Kosten (Studiengebulhren, Anfahrt, Material etc.) wirden Sie monatlich fir
das Studium aus eigenen Mitteln maximal auf Sich nehmen?

Maximale Studienkosten pro Monat

Gesamt Akademikerelternhaus BeruflicheStellung

ja nein Azubi Angestellitelr
keine 1,6% 1,9% 2,2%
his 100 £ 10,9% 10,0% 11,1% 6,5% 222%
his 200 £ 25 0% 10,0% 27.8% 28,3% 16,7%
his 400 £ 20.7% 60,0% 241% 28,3% 33,3%
his 600 £ §,4% 11,1% 10,9% 56%
his 800 £ IN% 10,0% 1,9% 2,2% 56%
his 1.000 £ 7.8% 9,3% 6,5% 11,1%
kann ich nicht 12,6% 10,0% 13,0% 152% 56%

einschatzen

[FUO1] Ein berufsbegleitendes Studium ist mit Kosten verbunden, die seitens der Hoch-
schule erhoben werden. Wie wirden Sie Ihr Studium finanzieren?

Art der Finanzierung

Gesamt  Akademikerelternhaus Berufliche Stellung

ja nein Azuhi Angestelltelr
Eigene finanzielle Mittel 67,2% 50,0% 70,4% 58,7% 88,9%
Eltern, Partner/in, Verwandte 21,9% 20,0% 222% 28,3% 5 6%
Arheitgebear 25,0% 30,0% 24 1% 21,7% 33,3%
Arheitgeber & Arbeitnehmer 34.4% 40,0% 33,3% 30,4% 44 4%
teilen sich die Kosten
Stipendium 7.8% 20,0% 5 6% 10,9%
Finanzierung: KreditDarlehen 4. 7% 5.6% 2,2% 11,1%
BAfAG 32,8% 30,0% 33,3% 39,1% 16,7%
Stiftungen 1,6% 1,9% 2,2%

Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse fiir den
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4.5 Unterstiitzung

[FUO3] Wurden Sie von lhrem privaten Umfeld bzw. von Ihrem Arbeitgeber wahrend eines
Studiums auch nicht-monitar unterstitzt werden?

Private und berufliche Unterstiitzung

Gesamt Alademikerelternhaus BeruflicheStellung

ja nein Azubi Angestelltelr

LInterstitzung privates Umfeld ja 49 1% 62,5% 46,8% 51,3% 43 8%
teils, teils 36,4% 25 0% 38,3% 35,9% A7 5%

nein 14 5% 12,5% 14 9% 12,8% 18,8%

LInterstitzung Arbeitgeher ja 38,1% 66,7% 33,3% 40,7% 333%
teils, teils 52 4% 33,3% 55,6% 51,9% 533%

nein 9,5% 111% 7.4% 13,3%

[FUO4] In welcher Form werden Sie durch lhren Arbeitgeber unterstitzt?

Unterstiitzung Arbeitgeber
Gesamt Akademikerelternhaus BeruflicheStellung

ja nein Azubi Angestelltelr
teilweise Ubernahme der Studienkosten. 60, 7% 50,0% 630% 61,0% 60,0%
volle Ubernahme der Studienkosten. 859% 10,0% 87% 98% 67%
bezahlte Freistellung von der Arheit. 375% 40,0% 37.0% 293% 60,0%
unhezahlte Freistellung von der Arbeit. 232% 300% 217% 24 4% 20,0%
flexible Arbeitszeit (Anpassung an 26 0% 40,0% 21, 7% 22,0% 33,3%
Studienzeiten).
Arbeitszeitreduzierung (z.B. 26,8% 20,0% 28,3% 24 4% 33,3%
Bildungsteilzeit).
Miglichkeit, Projekt-/Haus- und 3,6% 4 3% 133%
Abschlussarbeitan im Unternehmen zu
schraiben.
Sonderurlaub (Sabhbatical). T1% 87% 4 5% 13,3%
einen Mentor/ Ansprechpartner / Berater. T1% 10,0% 65% 73% 67%
Sonstiges 1,8% 22% 24%
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Anhang 1: Fragebogen Zielgruppenanalyse
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Herzlich willkommen!

Im Rahmen der vom Bund gestarteten Initiative Aufstieg durch Bildung: Offene Hochschulen
konzipiert die Hochschule Landshut im Forschungs- und Entwicklungsprojekt Diversigt.impuls
einen neuen berufshegleitenden Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft.

Die Sparkassenakademie Bayern machte Ihren Absolventen eine zusatzliche Maglichkeit zu einem
Bachelorabschluss eréffnen. Dieses Angebot wird auf die Zielgruppe der Sparkassenbetriebswirte
ausgerichtet. Zudem sollen die bereits erworbenen Kompetenzen identifiziert werden, um durch
ein passendes Anrechnungskonzept eine Verkiirzung der Studienzeit bzw. eine Reduzierung der
Studienkosten zu erwirken.

Um den geplanten Bachelorstudiengang bedarfs- und zielgruppenorientiert entwickeln zu kdnnen,
machten wir Sie herzlich um lhre Mithilfe bitten. Bitte nehmen Sie sich ca. 15 Minuten Zeit und
beteiligen sich an unserer Befragung, die natirlich freiwillig ist.

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten erfolgt auf der Grundlage des Bayerischen
Datenschutzgesetzes (Art. 15 Abs. 3, Art. 17 Abs. 2 und Art. 23 BayD5G).

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher und
weiblicher Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten fir beiderlei
Geschlecht.

Bei Problemen wenden Sie Sich bitte an unseren Support.

Wir bedanken uns schon jetzt fiir Ihre Unterstiitzung!
Ihre Hochschule Landshut & Sparkassenakademie Bayern

Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT vOM

AUFSTIEG DURCH @ :]}:nl;ﬁl::i;istanum
B‘mu“ﬁ >> und Forschung

OFFENE HOCHSCHULEN
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Angaben zu lhrer Person

1. Welches Geschlecht haben Sie?

() weiblich
(C) ménnlich

2. Wie alt sind Sie?

Alter: (in Jahren)

3. Ihr Familienstand?

() verheiratet/eingetragene Lebenspartnerschaft
() nicht verheiratet in fester Partnerbeziehung

) nicht verheiratet ohne fester Partnerbeziehung

Zuriick

Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

Auswertung der Bedarfs- und Zielgruppenanalyse fiir den
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simiiom | 40k anlimind'l Eddiwilaiilin B.ﬁyl:"frl

4. Wo sind Sie geboren?

[Bitte auswahlen] W

5. Welche Staatsangehdrigkeit haben Sie?
Mehrfachantworten sind maglich.

Ich habe ...
[] die deutsche Staatsangehorigkeit.

[] eine weitere Staatsangehdrigkeit, und zwar:

[] eine andere Staatsangehorigkeit, und zwar:

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFOROIERT VoML
AUFSTIEG DURCH * %&Eﬁﬂi gl'listarium
H“.n““ﬁ >> und Forschung
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6. Welches ist der hichste berufliche Abschluss lhrer Eltern?

Hiichster beruflicher Abschluss Ihres Vaters:

[Bitte auswihlen] W

7. Welches ist der hichste berufliche Abschluss lhrer Eltern?

Hiochster beruflicher Abschluss lhrer Mutter:

[Bitte auswahlen] w
Abschluss einer Universitdt/Kunsthochschule
[| Abschluss einer Fachhochschule
" Abschluss einer Fach-, Meister-, Technikerschule, Berufs- oder Fachakademie
| Lehre bzw. Facharbeiterabschluss
o keinen Berufsabschluss
| mir nicht bekannt
keine Angabe ICPRRORTVoLA

AUFSTIEG DURCH * ?ﬁﬁ"ﬁ:&i;iswrium
BILDUNG >> und Forschung

Weiter
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m HOCHSCRULE LANDSHET = Sparkassenakademie - 11% ausgefillt

8. Haben Sie familidre Verpflichtungen?

[ nein
[] ja, Kinderbetreuung

[ ja, pflegebediirftige Person

[J ja, und zwar:

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH ﬁ IBE::H;?:.:?. i;isterium

B“.n“ “G » und Forschung
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ECRICERL I MSTRARS BEEUICRI T Bayern

9. An welcher Sparkasse sind Sie beschéftigt?

: [Bitte auswahlen] w

10. Welchen Anreiseweg haben Sie an die Sparkassenakademie Landshut?

(") weniger als 10 km
() bis 25 km

() bis 50 km

() bis 100 km

() bis 200 km

(7) bis 300 km

() mehr als 300 km

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDEAT VoM

TOTSTIEO DURGH| 49 | Burgesminsarion

BILDUNG >> I Fomiy
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MCHICI.{ 10 AR WSRO

Angaben zur Vorbildung

11. Welchen héchsten Schulabschluss haben Sie erworben?

() Abitur

() Fachabitur

() Realschulabschluss/Mittlere Reife/Mittlerer Schulabschluss
(") Volksschul-/Hauptschul-/Mittelschulabschluss

() Schule ohne Abschluss verlassen

() anderer Abschluss, und zwar:

12. Wo haben Sie Ihren Schulabschluss erworben?

() In der Bundesrepublik Deutschland.

() An einer deutschen Schule im Ausland.

() AuRerhalb der Bundesrepublik Deutschland, und zwar in:

Zuriick W

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT vou

Ill.lFS‘ﬂEB DURCH $ ?ﬁﬂnﬁﬁ[&;ﬂg
B“.ﬂ““ﬁ >> und Forsch

TTENE HOCHSCHULEN
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CELCERT B0 ARTRLG T WYL NRORL T Bayern

13. Welchen hichsten beruflichen Abschluss haben Sie erworben?

() Universitat, Padagogische Hochschule, Kunsthochschule

() Fachhochschule, Ingenieurschule

(") Fachschule, Meister- oder Technikerschule, Fachakademie

() Bankfachwirt/IHK

() Sparkassenfachwirt

) schulische Berufsausbildung (Berufsfach-/Handelsschule/Schule des Gesundheitswesens)
() betriebliche Berufsausbildung (Lehre)

() einen anderen Abschluss

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFOROERT VoW
AUFSTIEG DURCH * ?lﬁ“;?;l:\;:iismrium
B‘m““ﬁ >> und Forschung
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Bayern

14. Ordnen Sie bitte lhre aktuell ausgeiibte Position in das nachfolgende Spektrum ein.

() Auszubildende/-er

() Bankkauffrau/Bankkaufmann, Sachbearbeiter

() Vermogens-, Firmenkundenberater, Sachgebietsleiter
() Bereichs-, Vertriebsdirektor, Vorstand

() kann ich nicht einschatzen

15. Welche Position innerhalb der Sparkasse streben Sie an?

Im Bereich...
() Firmenkunden
() Vermdgenskunden

() Steuerung

() Etwas anderes, und zwar:

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT VOM
AUFSTIEG DURCH @ ?ﬁl:gf:ﬂ;iswrium
Blm““ﬁ >> und Forschung
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16. In welchem Arbeitszeitmodell sind Sie beschaftigt?

() Vollzeit
() Teilzeit
() Sonstiges, und zwar:

() keine Angabe

Zuriick Weiter

Support | Impressumn | Datenschutz

GEFORDERT WM

Bundesministerium
AUFSTIEG DURCH * fir Bildung

Bllﬂ““ﬁ >> und Farschung
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| [Ty

17. Ich arbeite nach ...

() fester Arbeitszeit.

() flexibler Arbeitszeit.
) Gleitzeit.

() Vertrauensarbeitszeit.
(_) Schichtarbeit.

) keine Angabe

Zurick _

Weiter

Support | Impressum | Datenschutz
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18. Haben Sie eine Berufsausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann abgeschlossen?

O ja
) nein

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT WM

TOFSTEGDURCH| 49 | esminsterm
Blm““ﬁ >> und Fmsc“l.ll‘lg

DFFENE HOCHSCHULEN
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19. Welche weiteren berufliche(n) Ausbildung(en) haben Sie abgeschlossen?

Falls zutreffend, tragen Sie bitte nachfolgend die Bezeichnung des Abschlusses bzw. der Abschliisse

ein.
1. Ausbildung zur/zum
2. Ausbildung zur/zum

3. Ausbildung zur/zum

Zurick

Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>
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20. Wann haben Sie lhre Weiterbildung zum Sparkassenfachwirt abgeschlossen, sofern Sie diese
absolviert haben?

Bitte tragen Sie das entsprechende Jahr ein.

Abschluss im Jahr

Zurick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFDROERT WOM
N.“SHEB n““.':“ @ 'Bul:,n;;ds::.i;iﬂe'iﬂm
BILDUNG >> i
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21. Wann haben Sie Ihre Weiterbildung zum Sparkassenbetriebswirt abgeschlossen, bzw. wann
werden Sie diese voraussichtlich abschlieffen?

Bitte tragen Sie das entsprechende Jahr ein.

Abschluss im Jahr

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GIMORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH @ Fﬁﬂﬁf;ﬁ;imﬁm
) [ =

OFFENE HOCHSCHULEN
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22. Wo und an welcher Art von sonstiger Weiterbildung haben Sie bisher teilgenommen?

Falls zutreffend, wahlen Sie bitte den zutreffenden Anbieter aus und ergdnzen die Inhalte frei im
Textfeld.

Anbieter der Weiterbildung Art der Weiterbildung

| [Bitte auswahlen] v | | |

[Bitte auswahlen] v | |

[Bitte auswihlen]

[Bitte auswihlen]

Hochschule
Fachschule e
Akademie
| Kammer
4 Erwachsenenbildungstrager |,
| Gewerkschaft B
Arbeitgeberverband GEFORDERT vOM
Sozialer Verband Bundesministerium
Sonstiges AUFSTIEG DURCH @ fiir Bildung
H“.n““ﬁ » und Forschung
OFFENE HOCHSCHULEN |
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Motivation Studium

23. Haben Sie Interesse an der Aufnahme eines berufsbegleitenden Studiums im Fach
Betriebswirtschaft oder einem vergleichbaren Fachgebiet?

O ja
) nein

() unentschlossen

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT vOM
AUFSTIEG DURCH * fﬁl:‘ﬂsdi:rdsﬂi;isterium
Blm““ﬁ >> und Forschung
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24, Wie wichtig sind folgende Griinde fiir Sie, sich fiir ein Studium zu entscheiden?

kann ich
nicht wenig teils, ehar sehr nicht
wichtg  wichnig tails wichtlp  wichtlg | einschatzen
Wissen erweitern. @] O O o (@) O
Interesse am Studienfach. O O O @] @] Q

O
O
O
O
O
@)

Eine allgemein gebildete
Personlichkeit werden.

Hohe soziale Position erreichen. o O o0 O O
Wollte schon immer studieren, O O O O O O
Vielfiltige Berufsmaglichkeiten. O O O O O O
Berufliche Situation unterfordert O O O O (@] O
mich.

Ausbildungsberuf ist nicht mein o O O o] o O
Wunschberuf.

Absicherung des Arbeitsplatzes. Qo O Q @] @) Q
Hohes Einkommen sichern. O @ O @] O O
Gute Aussichten auf eine O O @] (@] O O
Flihrungsposition.

Eine gute wissenschaftliche O O Q O O O
Ausbildung erhalten.

Sich mit anderen berufserfahrenen O O O Q O O

Studierenden austauschen.

Aufbau eines Netzwerks. O O O O 9]
Anderen zeigen, dass ich es kann. O O O @] (@] O
Ich lerne gerne. @] O O O O O
Zur Veerbesserung der Gesellschaft O O O O (@] O
beitragen.
- Zuriick Weiter
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Information zur Studienmotivation

Zu Ihrer Information finden Sie in der nachfolgenden Tabelle als Referenz die Mittelwerte zur Frage
Studienmotivation einer vergleichbaren Erhebung.

Die Befragung “Studieren ohne Abitur” wurde im Jahr 2013 von der Hochschule Minchen bei
studierenden (N=1.765)" sowie bei beruflich Qualifizierten (N=320)? durchgefihrt.

studi % R Mittelwert Mittelwert
tudienmotivation Studierende berufl. Qualifitierte
‘Wissen erweitern

S—— [ )| — —
37 4,0

Eine allgemein gebil lichkeit werd,

Hohe soziale Position erreichen. 34 36

‘Woellte schon immer studieren. 32 37
Vielfiltige Berufsméglichkeiten. 43 42
Berufliche Situation unterfordert mich. = 35
stisngstens s mmenwonners. (1R I Es
Absicherung des Arbeitsplatzes. = 4,0

Hohes Abkommen sichern. 38 40

Gute Aussichten auf eine Fihrungsposition, 34 3.6

Eine gute wissenschaftliche Ausbildung erhalten. 4,0 41

Sich mit berufserfahrenen Studierenden austauschen. - 37

Aufbau eines Netrwerks. 30 35
‘Wiedereinstig in den Arbeitsmarkt. - 32
- S | S T
kch lerne gerne. 30 40

Zur Verbesserung der Gesellschaft beitragen. 30 34
Gesellschaftliche Entwicklungen mit beeinflussen. 31 -

|
hbchste Werte  geringste Werte

Skala von 1 = nicht wichtig, 2 = wenig wichtig, 3 = teils, teils, 4 = eher wichtig bis 5 = sehr wichtig

1 Fraunhofer, Andreas; Dirk Lewin, André Meidenbauer {2013): Datenalmanach 4. Studieren ohne Abitur 2013 4'13
F 1 im Wandel, B Minchen. Minchen 2013
2 Fraunhofer, Andreas; Dirk Lewin, André Meidenbauer (2013): Datenalmanach 2. Studieren ohne Abitur 2013. 2'13
Hachschulen im Wandel. Hochschule Minchen. Minchen 2013

Zuriick | Weiter
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25. Welche Merkmale sollte ein Studium aufweisen?
Wiahlen Sie bitte lhre drei wichtigsten Kriterien.

[] sehr gute Platzierung im Ranking

[ Kleine Studiengruppen

[] internationale Ausrichtung

Englischsprachige Studienangebote

Aktuelle Dokumentation- und Lehrmaterialien
Viel Kontakt zu Mitstudierenden

Viel Kontakt zu Lehrenden

Flexible Priifungszeitpunkte

Flexible Lernphasen

N O I R

Sonstiges, und zwar: .

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEPORDERT VoM

Bundesministerium
AUFSTIEG DURCH | R | Bundesm

“-n““ﬁ >> und Forschung
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26. Wie wichtig sind lhnen folgende Lehr- und Lernformen in lhrem Studium?

Wihlen Sie bitte Ihre drei wichtigsten Formen.

[ prasenzveranstaltungen (Vorlesungen, Seminare etc.)
Selbstlernen

praktische Arbeit (Simulationen, Ubungen etc.)

Lernen in Kleingruppen

Projektarbeit / Kooperationen / Arbeitsgemeinschaften
Unterstutzung durch erfahrenere Studierende (Tutoren)

Virtuelle Lehrveranstaltungen (meist in Verbindung mit Présenzveranstaltungen)

O 0000004

Sonstiges, und zwar:

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDICAT ¥OM

AUFSTIEG DURCH * Eunaq?;minislerium
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27. Welche der folgenden Prasenzoptionen an der Hochschule wiren mit lhren beruflichen
Tatigkeiten vereinbar und akzeptierbar?

kann ich
micht Whig teils, eher Eut nicht
verginbar  verginbar teils werginbar  vereinbar | einschitzen
Veranstaltungen ab 18 Uhr werktags. O O O O O O
Veranstaltungen ab 15 Uhr freitags. O O O @ O O
Ganztagesveranstaltung Samstag. O O Q O O O
Blockveranstaltungen O O O O O (@)
Samstag/Sonntag.
Blockveranstaltungen Mo bis Fr. O O O O O O
Feste Vior- oder Nachmittage unter O O O O O O
der Woche.
Zuriick Weiter
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28. An welcher Hochschule wiirden Sie bevorzugt studieren?

() staatliche Universitat

() staatliche Fachhochschule/Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
() private Universitat

() private Fachhochschule/Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
() Sparkassen Hochschule Bonn

() eine andere Hochschule, und zwar:

Zurick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GIFORDERT YOM

AUFSTIEG DURCH ﬁ fﬁ'-:fgf:;l::;islerium
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29, Wie wichtig sind die folgenden Griinde fiir die Wahl Ihrer Hochschule?
Wahlen Sie bitte Ihre drei wichtigsten Griinde.

L]

Meinen Studiengang kann ich nur an dieser Hochschule studieren.
Ruf der Hochschule.

Ruf der Lehrenden in meinem Studienfach.

Vielfaltiges Lehrangebot.

Klare Organisations- und Kommunikationsstruktur
(z.B. Ansprechpartner).

Meine Vorleistungen werden angerechnet.

Gute Ausstattung der Hochschule (2.B. Bibliothek, Laborplatze).
Nihe zum Heimatort.

Studienangebot entspricht meinen fachlichen Interessen.
Freunde studieren an der Hochschule.

Ich erfiille die Zulassungsvoraussetzungen.

Gute Bewertungen in einem Ranking.

gougoooogo o ooao

Atmosphare des Hochschulortes.

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

GEFORDERT VoM
Bundesministerium
N!me ““m}“ @ fiir Bildung
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OFFENE HOCHSCHULEN
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30. Welche Schwerpunkte in einem Studium der Betriebswirtschaft interessieren Sie?
Wahlen Sie bitte mindestens einen fachlichen Schwerpukt.

[] controlling
] Internationale Betriebswirtschaft
[] volkswirtschaftslehre
[V] Industriespezifische Themen
[] Automebil/Automotive
] immobilienwirtschaft
[] chemie
[] maschinenbau
[] unternehmensanalyse
[] unternehmensfiihrung, -steuerung
[] wirtschaftsrecht
[] wirtschaftsenglisch
[] Beschaffung, Logistik
[ wirtschaftsinformatik
[[] Rechnungslegung, Wirtschaftspriifung
[] Organisations-, Personalmanagement
[ marketing und Vertrieb
[C] Finanzmanagement

[] sonstiges, und zwar:

Weiter

Zurick
Support | Impressum | Datenschutz
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31. Welchen Anreiseweg wiirden Sie maximal in Kauf nehmen, um an Prasenzveranstaltungen

an der Hochschule teilzunehmen?

Ubernachtungsméglichkeit wiirde bei Bedarf an der Sparkassenakademie erméglicht werden.

< 25 km < 50 km < 100 km < 150 km < 200 km = 200 km egal
Abendveranstaltung Q O O O O O O
Ganztagesveranstaltung o O O O O O O
Blockveranstaltung O O O O O O O
(bis 3 Tage)
Blockwoche (bis 5 Tage) O O O O O O O
Zuriick Weiter
Support | Impressum | Datenschutz
GERBRDERT VOM
Bundesministerium
AUFSTIEG DURCH * fiir Bildung
B“_“““G » und Forschung
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Unterstiitzung/Finanzierung

32. Ein berufsbegleitendes Studium ist mit Kosten verbunden, die seitens der Hochschule

erhoben werden. Wie wiirden Sie Ihr Studium finanzieren?

[] Eigene finanzielle Mittel

[ Eltern, Partner/in, Verwandte

[ 1 Arbeitgeber

[1 Arbeitgeber & Arbeitnehmer teilen sich die Kosten
[] stipendium

[l kredit/Darlehen

[] BAfoG

[] stiftungen

[] sonstige Forderung, und zwar:

Zuriick

Weiter

Support | Impressum | Datenschutz

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

OFFENE HOCHSCHULEN
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33. Welche Kosten (Studiengebiihren, Anfahrt, Material etc.) wiirden Sie monatlich fiir das
Studium aus eigenen Mitteln maximal auf sich nehmen?

) keine

() bis 100 €

(") bis 200 €

() bis 400 €

() bis 600 €

() bis 800 €

() bis 1.000 €

() mehr als 1.000 €

(") kann ich nicht einschatzen

O

keine Angabe

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz
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34. Wiirden Sie von lhrem privaten Umfeld bzw. von lhrem Arbeitgeber wahrend eines Studiums

auch nicht-monitar unterstiitzt werden?

ja teils, teils nein weilk micht
Privates Umfeld O O O O
Arbeitgeber O O O O
Zuriick Weiter
Support | Impressum | Datenschutz
GEFORDERT vOM

Bundesministerium

R

fir Bildung

AUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>
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1. In welcher Form werden Sie durch Ihren Arbeitgeber ggf. unterstiitzt?

[ teilweise Ubernahme der Studienkosten.

[ volle Ubernahme der Studienkosten.

bezahlte Freistellung von der Arbeit,

unbezahlte Freistellung von der Arbeit.

flexible Arbeitszeit (Anpassung an Studienzeiten).

Arbeitszeitreduzierung (z.B. Bildungsteilzeit).

Maéglichkeit, Projekt-/Haus- und Abschlussarbeiten im Unternehmen zu schreiben.
Sonderurlaub (Sabbatical).

einen Mentor / Ansprechpartner / Berater.

O O00oog0dogao

Sonstiges, und zwar:

Weiter

Support | Impressum | Datenschutz
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2. Wenn Sie noch Ergdnzungen, Anmerkungen oder kritische Hinweise zur Befragung haben,
bitten wir Sie, uns diese hier mitzuteilen.

Fiir Riickfragen steht Ihnen an der Hochschule Landshut gerne zur Verfligung:
André Meidenbauer , Tel.: 0871 506-491

Zuriick Weiter

Support | Impressum | Datenschutz
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Vielen Dank fir lhre Teilnahme!

Wir mochten uns ganz herzlich fiir Ihre Mithilfe bedanken.

lhre Antworten wurden gespeichert, Sie kinnen das Browser-Fenster nun schlieBen.

Suppart | Impressum | Datenschutz

GEFORDEAT vOM

AUFSTIEG DURCH * ?ﬂmfmigisterium
Blm““ﬁ >> und Forschung
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Anhang 2: Interviewleitfaden Bedarfsanalyse

Leitfaden Expertenbefragung

»Verkirztes Bachelor-Studium fiir Sparkassenbetriebswirt-Absolventen”

I. Rahmenbedingungen

Dauer

Zeitmadell/ Ort

Kosten

Wie lange sollte das Studium dauern?

Ggf. unterstiftzende Informationen:

Sollte die Dauver méglichst kurz gehalten werden, oder sollte der Lernaufwand lieber
auf bis zu 3,5 Jahre verteilt werden?

Welches Zeitmodell wire aus Ihrer Sicht am giinstigsten, wenn die
Vorlesungen in Landshut stattfinden?

Ggf. unterstiitzende Informationen:

Waren beispielsweise Veorlesungen in Wochenbl&cken interessanter, oder waren
wichentliche Vorlesungen am Freitagnachmittag und Samstag besser?

Wie hoch diirften die Studiengebiihren sein?

Ggf. unterstiitzende Informaticnen:

Was durfte es hbchstens kosten, um for Ihre Mitarbeiter zumindestin der engeren
Wahl zu sein. Mit welchen anderen Studiengdngen / Anbietern wirden die Mitarbeiter
den Preis vergleichen?

Il. Zielgruppe

Zielgruppe

Zielposition

Perspektive

Wie viele Sparkassenbetriebswirt-Absolventen schitzen Sie, werden
sich jahrlich zu dem Studium anmelden?

Ggf. unterstiitzende Fragen:
Welchen Anteil Ihrer Sparkassenbetriebswirt-Absolventen kinnen Sie sichfir ein

solches Studienprogramm als Teilnehmer vorstellen? Welchen Bedarf haben Sie fiir
Bachelor-Absolventen? Wie

Wiirden Sie das Studienangebot als Instrumentarium einer Employer
Branding MaBnahme nutzen (Mitarbeiterqualifizierung)?

In welchen Funktionen wiirden Sie die Absolventen einsetzen?

Ggf. unterstitzende Frage:
Welche Zielpositionen gibt es in Ihrem Haus fur Bachelor-Absolventen?

= Falls kein Bedarf, Frage nach Griinden!

Passgenaues Angebotim Master relevant? Was wiren mégliche
Schwerpunkte?

IIl. Inhalte

Curriculum

Bitte kommentieren Sie dieses Curriculum.

Vermissen Sie bestimmte Themen? Sind die Schwerpunkte richtig
gesetzt?

Curriculum des Studiums schriftlich vorlegen, bzw. im Vorfeld des Telefonats
zusenden.

IV. Forderung

Zeit

Finanzierung

Zu welchem Zeitanteil wiirden Sie lhre Mitarbeiter fiir das Studium
freistellen? Bei Lohnfortzahlung oder durch Teilzeitvertrige?

Welchen Anteil der Studiengebiihren wiirden Sie iibernehmen?
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