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Gemeinsam Zukunft Produzieren

DIVERSITAT.IMPULS — Phase 1: 2014-2018

Verbesserung Verbesserung der Fachkraftesicherung
akademischer Durchlassigkeit durch Beteiligung der
Weiterbildungs- zwischen beruflicher regionalen Industrie an
moglichkeiten fur junge und akademischer der Entwicklung
benachteiligte Bildung akademischer
Menschen Weiterbildungs-
i i angebote
Teilprojekt I: g‘tat:clilil';;j;lgi:. - Teilprojekt IV:
Verbesserung der Pravention undg berufliche WertF;oriJentierte.;,
Bildungschancen junger Alternativen P .
benachteiligter roduktionsmanagement
Menschen
Teilprojekt IlI: Teilprojekt V:
Konzeption von Aufbau- Entwicklung von Plan-
studiengéngen mit spielen als didaktisches
zielgruppen-gerechtem Instrument im Umfeld
Studienumfeld einer Lernfabrik

LG E AR - Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verbesserung der Bildungschancen von Menschen mit Migrationshintergrund

E-Learning fur - Angebotan Aufbaustudiengéngen inkl. eines berufsbegleitenden Bachelorstudiums fiir Weiterbildungsabsolventen der
. Kammern und Sparkassenakademie

éine moqeme Angebotan Beratungsleistungen zur Verbesserung der Bildungswege nach Abbruch eines Studiums

akademische - Angeboteines interdisziplindren Masterstudienganges ,Werteorientiertes Produktionsmanagement*

B]|dung - E-Tutoring Ausbildungskonzept und neue bedarfsgerechte Lernformen fiir alle Diversitétsfelder

Diversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen FKZ:160H22019
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DIVERSITAT.IMPULS — Phase 2: 2018-2020

Diversitatsfeld 1

Verbesserung
akademischer

Weiterbildungs-

benachteiligte
Menschen

Teilprojekt 1:
Vorbereitung und
Begleitung junger,
hinsichtlich ihrer
Bildungschancen

u. a. mit
Migrationshintergrund

moglichkeiten fur junge

benachteiligter Menschen,

Diversitatsfeld 2

Verbesserung der
Durchlassigkeit
zwischen beruflicher
und akademischer
Bildung

Teilprojekt 2.1:

Evaluation der Studien-
angebote — Zertifikate —
Standardisierung der
Anrechnung — Technischer
Bachelor berufsbegleitend

Teilprojekt 2.2:
Optimierung zentraler Pro-
zesse der Weiterbildung

Diversitatsfeld 3

Fachkraftesicherung
durch Beteiligung der
regionalen Industrie an
der Entwicklung

akademischer
Weiterbildungs-
angebote

Teilprojekt 3:

Evaluierung der Planspiele
und Learning Cells als
didaktische Instrumente im
Umfeld einer Lernfabrik

Diversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen
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DIVERSITAT.IMPULS — Organlgramm :
Planspiele und
Learning Cells

TP1

Projektmitarbeiterinnen

Diversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen FKZ:160H22019



A
P NlFS‘IIEﬁ BUIIGH 3 B"undlesministerium
lz U LS B“.nu“ﬁ ”‘> % E]rdBF"odrzrclgung
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PLANSPIELE — Lean Vorfertigung

= Dauer: 4 Stunden
= jdeale Teilnehmerzahl: 7-8 Personen
= Lerninhalte:

= Wasist Lean

= Die sieben Arten von Verschwendung (MUDA) Werker

= Arbeitsplatzoptimierung: 5S Produktions-
= RuUstzeitoptimierung: SMED, Chirurgen-Krankenschwester-Prinzip mitarbeiter

Hierarchieebene
taktisch strategisch
operativ

operativ

Einleitende Theorie: Theorie: \ Thﬂeorie:
.+ Wasist Lean Management? . 59 + SMED: Internes Riisten verbessern
» Wertschopfung vs. Verschwendung + SMED: Internes vs. externes Risten Planspielrunde 3:
» Verschwendungsarten + Chirurg-Krankenschwester-Prinzip Ablauf mit verklrzter interner Ristzeit
| Ty P p—

Planspielrunde 1: Planspielrunde 2: Ausblick Theorie:

Mehrmaschinenbedienung ohne Vorriister. Mehrfachmaschinenbedienung mit Vorrister. + Weitere Verkirzung intere Ristzeit
Debriefing Planspielrunde 1 Debriefing Planspielrunde 2 + Nutzen der Verbesserungen

Diversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen  FKZ:160H22019
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PLANSPIELE - Lean Logistics

= Dauer: 1,5 aufeinander folgende Tage
= |deale Teilnehmerzahl: 5-8 Personen

= [ erninhalte

= Grundlagen: Was ist Lean, TESrererrays

Einleitende Theorie:

von Ve rSChwend u ng (M U D‘ + Acht Grundprinzipien von Lean

= 8 Grundprinzipien von Lealr|

Lean Gestaltungsprinzipien in Logistik-
und Fabrikplanung

-abrikpld
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2. Planspieltag: Planungsszenarien 4-5

Riickblick Planungsszenarien Tag 1:
+ Reflexion des Gelernten

Planspielrunde 4:

= Lean-Gestaltungsprinzipie e roasur=—cr

= |ogistikorientierte Wertstro
=  Kommisionierstrategien ung

Planspielrunde 1:

Planerische Umsetzung Szenario 1

Debriefing Planspielrunde 1

Planspielrunde 2:

Planerische Umsetzung Szenario 2

Hast du diese in Querformat bzw.
bearbeitbare Version?
Analog zu Vorfertigung von links
nach rechts laufend, Tag 1 und 2
untereinander?

Debriefing Planspielrunde 2

Planspielrunde 3:

Debriefing Planspielrunde 3

Begleitende Theorie:

- Logistikorienteierte

AbschlieRende Diskussion Tag 1:

Reflexion des Gelernten

Feedbackrunde

Diversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen  FKZ:160H22019

Wertstromanalyse
- Optimierung von Laufwegen

Planerische Umsetzung Szenario 4

Debriefing Planspielrunde 4

Planspielrunde 5:
Planerische Umsetzung Szenario 5

Debriefing Planspielrunde 5

Zusammenfassung der
Planspielerkenntnisse:

- Konzepte der Produktionslogistik

fiir Bildung
und Forschung

strategisch

taktisch
operativ

Wertstromanalyse
- Optimierung von

Laufwegen

Produktionslogistik

Begleitende Theorie:
Logistikorienteierte
« Konzepte der
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PLANSPIELE - Lean Leadership

= Dauer: 2 aufeinander folgende Tage
= jdeale Teilnehmerzahl: 8-12 Personen

= [ erninhalte

= Grundlagen: Was ist Lean, die sieben Arten
von Verschwendung (MUDA)

= Kostenrechnung fur Lean (KfL)

= Lean Leadership / Fuhren vor Ort

=  Shopfloor Management Boards (Work
= Einfihrung eines Shopfloor Managemn . verschwendungsarten

Hast du diese in Querformat bzw.
bearbeitbare Version?
Analog zu Vorfertigung von links
nach rechts laufend, Tag 1 und 2
untereinander?

—=
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Controllern*innen &

Personen des
mittleren bis oberen
Managements

strategisch

taktisch
operativ
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1. Planspieltag: Ergebnisgrofen 2. Planspieltag: Steuerungsgrol&en

Einleitende Theorie:
+ Wasist Lean Management?
+ Wertschdpfung vs. Verschwendung

Planspielrunde 1:

Produktion von Bodenrollern im System
einer Werkstattfertigung.

Debriefing Planspielrunde 1

Planspielrunde 2:

Produktion von Bedenrollern im System
des ,One-Piece-Flow* in einer U-Zelle.

Debriefing Planspielrunde 2

Weiterfithrende Theorie:
+ Kostenrechnung fiir Lean (KfL

Planspielrunde 3:

Fuhren per ,Fernbedienung” / Leading
by numbers

Debriefing Planspielrunde 3

Weiterfiihrende Theorie:
+ Lean Leadership

Workshop:

+ Aufbau von Shopfloor Management
Boards

Planspielrunde 4:
Fuhren vor ,Ort*
Debriefing Planspielrunde 3

Debriefing der Planspielrunden1 und 2
mit Fokus auf KfL

Theorie Ausblick:
+ Einfihrung von Shopfloor

Management
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LEARNING CELLS
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= 21 Reelle und virtuelle Learning Cells zum Selbststudium

= Umgang mit den Learning Cells:

Verbinden mit dem WLAN ,Leithalle”
(Eingeben der ID 10.223.48.10 in den Browser
Anklicken des Buttons ,Code®)

Abscannen des QR-Codes der jeweiligen

B wnh =

Learning Cell oder manuelle Eingabe
des Codes in das Textfeld
5. Auswahl der relevanten Lerninhalte

Diversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen  FKZ:160H22019




