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DIVERSITÄT.IMPULS – Phase 1: 2014-2018



Diversität.Impuls für lebenslanges Lernen FKZ:16OH22019

DIVERSITÄT.IMPULS – Phase 2: 2018-2020

Teilprojekt 1: 
Vorbereitung und 
Begleitung junger, 
hinsichtlich ihrer 
Bildungschancen 
benachteiligter Menschen, 
u. a. mit 
Migrationshintergrund

Teilprojekt 2.1: 
Evaluation der Studien-
angebote – Zertifikate –
Standardisierung der 
Anrechnung – Technischer 
Bachelor berufsbegleitend

Teilprojekt 2.2: 
Optimierung zentraler Pro-
zesse der Weiterbildung

Teilprojekt 3: 
Evaluierung der Planspiele 
und Learning Cells als 
didaktische Instrumente im 
Umfeld einer Lernfabrik
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DIVERSITÄT.IMPULS – Organigramm
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PLANSPIELE – Lean Vorfertigung

 Dauer: 4 Stunden
 ideale Teilnehmerzahl: 7-8 Personen
 Lerninhalte: 

 Was ist Lean
 Die sieben Arten von Verschwendung (MUDA)
 Arbeitsplatzoptimierung: 5S 
 Rüstzeitoptimierung: SMED, Chirurgen-Krankenschwester-Prinzip
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PLANSPIELE – Lean Logistics

 Dauer: 1,5 aufeinander folgende Tage
 Ideale Teilnehmerzahl: 5-8 Personen
 Lerninhalte 

 Grundlagen: Was ist Lean, die sieben Arten 
von Verschwendung (MUDA)

 8 Grundprinzipien von Lean
 Lean-Gestaltungsprinzipien in der Logistik- und Fabrikplanung
 Logistikorientierte Wertstromanalyse
 Kommisionierstrategien und Kanban

Hast du diese in Querformat bzw. 
bearbeitbare Version? 

Analog zu Vorfertigung von links 
nach rechts laufend, Tag 1 und 2 

untereinander?



Diversität.Impuls für lebenslanges Lernen FKZ:16OH22019

PLANSPIELE – Lean Leadership

 Dauer: 2 aufeinander folgende Tage
 ideale Teilnehmerzahl: 8-12 Personen
 Lerninhalte 

 Grundlagen: Was ist Lean, die sieben Arten 
von Verschwendung (MUDA)

 Kostenrechnung für Lean (KfL)
 Lean Leadership / Führen vor Ort 
 Shopfloor Management Boards (Workshop)
 Einführung eines Shopfloor Management (Ausblick)

Hast du diese in Querformat bzw. 
bearbeitbare Version? 

Analog zu Vorfertigung von links 
nach rechts laufend, Tag 1 und 2 

untereinander?
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LEARNING CELLS

 21 Reelle und virtuelle Learning Cells zum Selbststudium
 Umgang mit den Learning Cells:

1. Verbinden mit dem WLAN „Leithalle“
2. (Eingeben der ID 10.223.48.10 in den Browser
3. Anklicken des Buttons „Code“)
4. Abscannen des QR-Codes der jeweiligen 

Learning Cell oder manuelle Eingabe 
des Codes in das Textfeld

5. Auswahl der relevanten Lerninhalte 


