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Projekt:

Teilprojekte:

Projektteam:

Vorbereitung und Begleitung junger, hinsichtlich ihrer Bildungschancen benachteiligter Menschen (Teilprojekt 1)

 Studienbotschafter*innen und -mentor*innen: Konzeption, Koordination und Evaluation des Angebotes zur zielgruppenspezifischen und 
niedrigschwelligen Ansprache, Beratung sowie Betreuung (potentieller) Studierender

 Netzwerkarbeit: mit Vereinen und Einrichtungen zur Zielgruppenerreichung, gemeinsame Veranstaltungsplanung und -durchführung
 Interne Vernetzungstreffen: zur Diversitätssensibilisierung, Durchführung und Evaluation
 Angebotsübersicht: Erstellung und regelmäßige Aktualisierung einer Übersicht zu Begleitangeboten an der Hochschule Landshut, Erleichterung der

Auffindbarkeit bei diversen Bedarfslagen 
 Deutsch als Wissenschaftssprache: Entwicklung, Durchführung und Evaluation eines Coaching-Seminars zu wissenschaftlichem Schreiben für 

Studierende mit und ohne Migrationshintergrund

Evaluation der Studienangebote – Zertifikate – Standardisierung der Anrechnung (Teilprojekt 2.1)

 Optimierung der Anerkennung hochschulischer und der Anrechnung außerhochschulischer Kompetenzen, Erarbeitung eines Infoblattes
 Erarbeitung von Anrechnungskonzepten für ausgewählte Fachrichtungen einzelner Bildungsträger der Region
 Entwicklung zweier Hochschulzertifikate „Unternehmerisches Denken und Handeln“ und „Moderne Technik verstehen“ und ihre Verankerung an der 

Weiterbildungsakademie der Hochschule Landshut (Prüfungsordnung, Gremien)
 Entwicklung eines technischen Studienganges
 Kontaktaufnahme und -pflege mit den Bildungsträgern der Region
 Optimierung des Modulstudiums an der Hochschule Landshut (in Kooperation mit dem Teilprojekt 1)

Optimierung zentraler Prozesse in der Weiterbildung (Teilprojekt 2.2)

 Abteilungsübergreifende Umfrage, Ermittlung und Analyse des Ist-Zustandes
 Verfassung neuer Prozessbeschreibungen
 Erstellung einer Prozesslandkarte der Haupt- und Kernprozesse
 Analyse und Erarbeitung von möglichen Organisationsformen in der Weiterbildung

Evaluierung der Planspiele und Learning Cells als didaktische Instrumente im Umfeld einer Lernfabrik (Teilprojekt 3)

 Evaluierung von drei Planspielen zum Thema Produktionslogistik und Lean: Lean Vorfertigung, Lean Logistics und Lean Leadership durch unterschiedliche 
Zielgruppen mit anschließender Optimierung der Konzepte

 Entwicklung weiterer Learning Cells in einer Lern- und Musterfabrik für das Selbststudium der Studierenden
 Evaluation und Anpassung der insgesamt 21 Learning Cells

Diversitätsfeld 1 Diversitätsfeld 2 Diversitätsfeld 3

Verbesserung akademischer 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
für junge benachteiligte 
Menschen

Verbesserung der 
Durchlässigkeit zwischen 
beruflicher und akademischer 
Bildung

Fachkräftesicherung durch 
akademische Weiterbildungs-
angebote im Rahmen einer 
Lernfabrik
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Anrechnung

Teilprojekt 2.2:
Optimierung zentraler Prozesse 
der Weiterbildung

Teilprojekt 3:
Evaluierung der Planspiele und 
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Instrumente im Umfeld einer 
Lernfabrik
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