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Forderhinweis:

Das diesem Bericht zugrundeliegende Vorhaben wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fur 4R | Bundesmiristerium
R Bildung und Forschung unter dem Forderkennzeichen 160H22019 gefordert. Die Verantwortung fur = | wid Focsehii
LANDSHUT den Inhalt dieser Veroffentlichung liegt bei dem/der Autor/in bzw. den Autor/inn/en.

Projekt:

,pDiversitat.Impuls fur lebenslanges Lernen®

BMBF-Forderprogramm ,Offene Hochschule®™ | Projektnummer: 160H22019 | Projektlaufzeit 2. Phase: 01.02.2018-31.07.2020

Projektziele & Diversitatsfelder der 2. Forderphase:

Diversitatsfeld 1 Diversitatsfeld 2 Diversitatsfeld 3

Fachkraftesicherung durch
Beteiligung der regionalen

Verbesserung akademischer Verbesserung der
Weiterbildungsmoglichkeiten Durchlassigkeit zwischen
Industrie an der Entwicklung
akademischer
Weiterbildungsangebote

fur jJunge benachtelligte beruflicher und akademischer
Menschen Bildung

Teilprojekt 1: Teilprojekt 2.1: Teilprojekt 3:
Vorbereitung und Begleitung Evaluation der Studienangebote — Evaluierung der Planspiele und
junger hinsichtlich ihrer Zertifikate — Standardisierung der _earning Cells als didaktische
Bildungschancen benachteliligter Anrechnung nstrumente im Umfeld einer
Menschen, u. a. mit _ernfabrik
Migrationshintergrund Teilprojekt 2.2:

Optimierung zentraler Prozesse

der Weiterbildung

Teilprojekte:

Vorbereitung und Begleitung junger, hinsichtlich ihrer Bildungschancen benachteiligter Menschen (Teilprojekt 1)

= Studienbotschafter*innen und -mentor*innen: Konzeption, Koordination und Evaluation des Angebotes zur zielgruppenspezifischen und
niedrigschwelligen Ansprache, Beratung sowie Betreuung (potentieller) Studierender

= Netzwerkarbeit: mit Vereinen und Einrichtungen zur Zielgruppenerreichung, gemeinsame Veranstaltungsplanung und -durchfuhrung

* Interne Vernetzungstreffen: zur Diversitatssensibilisierung, Durchfuhrung und Evaluation

= Angebotsiibersicht: Erstellung und regelmaRige Aktualisierung einer Ubersicht zu Begleitangeboten an der Hochschule Landshut, Erleichterung der
Auffindbarkeit bei diversen Bedarfslagen

= Deutsch als Wissenschaftssprache: Entwicklung, Durchfuhrung und Evaluation eines Coaching-Seminars zu wissenschaftlichem Schreiben fur
Studierende mit und ohne Migrationshintergrund

Evaluation der Studienangebote — Zertifikate — Standardisierung der Anrechnung (Teilprojekt 2.1)

= Optimierung der Anerkennung hochschulischer und der Anrechnung auliernochschulischer Kompetenzen, Erarbeitung eines Infoblattes

= Erarbeitung von Anrechnungskonzepten fur ausgewahlte Fachrichtungen einzelner Bildungstrager der Region

= Entwicklung zweier Hochschulzertifikate ,Unternenmerisches Denken und Handeln®” und ,Moderne Technik verstehen” und ihre Verankerung an der
Weiterbildungsakademie der Hochschule Landshut (Prufungsordnung, Gremien)

= Entwicklung eines technischen Studienganges

= Kontaktaufnahme und -pflege mit den Bildungstragern der Region

= Optimierung des Modulstudiums an der Hochschule Landshut (in Kooperation mit dem Telilprojekt 1)

Optimierung zentraler Prozesse in der Weiterbildung (Teilprojekt 2.2)

= Abteilungsubergreifende Umfrage, Ermittlung und Analyse des Ist-Zustandes

= Verfassung neuer Prozessbeschreibungen

= Erstellung einer Prozesslandkarte der Haupt- und Kernprozesse

= Analyse und Erarbeitung von moglichen Organisationsformen in der Weiterbildung

Evaluierung der Planspiele und Learning Cells als didaktische Instrumente im Umfeld einer Lernfabrik (Teillprojekt 3)

= Evaluierung von drei Planspielen zum Thema Produktionslogistik und Lean: Lean Vorfertigung, Lean Logistics und Lean Leadership durch unterschiedliche
Zielgruppen mit anschliel3ender Optimierung der Konzepte
= Entwicklung weiterer Learning Cells in einer Lern- und Musterfabrik fur das Selbststudium der Studierenden

= Evaluation und Anpassung der insgesamt 21 Learning Cells

Projektteam:

Prof. Dr. Markus Schneider

Teilprojektleitung TP 3
Fakultat ET/WI

Dr. Nina Galushko-Jackel

Wissenschaftliche Mitarbeiterin TP 2.1
Nina.Galushko-Jaeckel@haw-landshut.de
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Prof. Dr. Karl Stoffel

Gesamtprojektleitung
Fakultat Betriebswirtschaft
Karl.Stoffel@haw-landshut.de

Coretta Mc Grath, M.A.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin TP 1
Coretta.McGrath@haw-landshut.de

Katharina Spanner, Dipl.-
Geogr.

Wissenschaftliche Mitarbeiterin
TP 3

Ramona Zimmermann

Wissenschaftliche Mitarbeiterin TP 2.2
Ramona.Zimmermann@haw-landshut.de

Lisa Mielich, Dipl.-Pad. (Univ.)

Wissenschaftliche Mitarbeiterin TP 1
Lisa.Mielich@haw-landshut.de

Prof. Dr. Clemens Dannenbeck

Teilprojektleitung TP 1
Fakultat Soziale Arbeit
Clemens.Dannenbeck@haw-landshut.de

Johanna Brau, M.A.
Projektmitarbeiterin TP 3

Prof. Dr. Mihri Ozdogan
Teilprojektleitung TP 1

Fakultat Soziale Arbeit
Mihri.Oezdogan@haw-landshut.de

Katharina Hiemann, Dipl.-Pad. (Univ.)

Wissenschaftliche Mitarbeiterin TP 1
Katharina.Hiemann@haw-landshut.de




