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Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls Die Studierenden kennen die Grundlagen und Geschichte der agilen

Methoden. Sie verstehen die grundlegenden Werte und Prinzipien agilen
Arbeitens und wissen, welches Methodenspektrum den agilen
Arbeitsweisen zugeordnet wird. Sie kennen die einzelnen Methoden und
deren Einsatzgebiete.

Die Studierenden kennen und verstehen folgende agile Methoden und
Modelle: Agile Mindset, Scrum, Design Thinking, Design Sprints, Lean
Start Up, Kanban, OKR, Business Model Canvas, Open Innovation,
Holocracy, Lego Serious Play. Der Bezug zur Organisation eines
Unternehmens und dem Zusammenspiel der unterschiedlichen Bereiche
mit den verschiedenen Stakeholdern wird im agilen Kontext betrachtet und
diskutiert.

Fertigkeiten:

Die Studierenden konnen sich Uber Theorie, Planspiele und Gamification
Ansatze ein erstes eigenes Erfahrungswissen verschiedener agiler
Methoden aneignen und so auch entscheiden, inwiefern ein agil
arbeitendes Unternehmen als Arbeitgeber fiir sie in Frage kommt oder sie
ein eigenes Unternehmen auf Basis agiler Werte und Methoden griinden
wollen.

Kompetenzen:

Teamfahigkeit, kreative  Ideengenerierung und Ideenumsetzung,
strategisches und vernetztes Denken, agiles Mindset

WICHTIGE INFO: AGILE METHODEN SIND FUR JEDE FACHDISZIPLIN
INTERESSANT - es geht in diesem Module NICHT um IT /
Softwareprogrammierung, sondern um ein umfassendes Verstandnis
agiler Arbeitsweisen - von der Ideengenerierung Uber die
Produktentwicklung hin zu strategischen und organisatorischen
Aspekten.

Inhalte des Moduls Agile Methoden und Arbeitsweisen sind kein ausschlieRliches Themenfeld
der Softwareentwicklung, sondern vielmehr ein Mindset, welches das
ganze Unternehmen pragt. Grundlegend sind die agilen Werte und
Prinzipien, die auf Basis der Entstehungsgeschichte hergeleitet werden. Im
Folgenden werden unterschiedliche agile Methoden und deren maoglichen
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Einsatzszenarien vorgestellt und in Planspielen und mit Gamification
Ansatzen ausprobiert, ,durchgespielt* und reflektiert. Folgende Methoden
werden im Modul behandelt: Scrum, Design Thinking, Design Sprints, Lean
Start Up, Kanban, OKR, Business Model Canvas, Open Innovation,
Holocracy, Lego Serious Play. Somit werden nicht nur
Produktentwicklungsmethoden / Projektmanagementmethoden vorgestellt,
sondern auch Ansatze, die bei der Strategieentwicklung und -umsetzung
und bei der Organisationsentwicklung eingesetzt werden.

Lehrform(en) Seminaristischer Unterricht, Planspiele, Workshops, begleitende Online
Angebote
Voraussetzungen keine

Priifungsleistung(en)

Teamprasentationen zu unterschiedlichen Methoden, Anwesenheit

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart, Planspiele
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