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Modulnummer

SG193

Modulbezeichnung

Zu einer (Fiihrungs-) Personlichkeit wachsen - erfolgreich fiihren —
Erfiillung finden

Ein Leitfaden fiir den Weg zu einer (Fiihrungs-) Personlichkeit

Englische
Modulbezeichnung

How to develop a (leadership) personality, be successful and find
satisfaction

A Guide on the way to a (leadership) personality

Modul-
verantwortliche(r)

Franz Einsiedler

Dozent(in) Franz Einsiedler

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Qualifikationsziele des
Moduls

Zahlreiche Studien belegen, dass deutsche Unternehmen wesentlich
nachhaltiger und erfolgreicher handeln, wenn fir sie und ihre
Fahrungskrafte Mitarbeiterfihrung eine zentrale Rolle einnimmt. Dies zeigt
sich darin, dass sie ...

. einen Fuhrungsstil pflegen, der Mitarbeiter motiviert und férdert;
. einen stabilen Rahmen fiur die berufliche Befahigung ihrer Mitarbeiter

schaffen;
ihren Mitarbeitern auch in den anderen entscheidenden
Lebensbereichen (Gesundheit, Freizeit, Familie, Geld und

Personlichkeit) genligend Raum zur Entfaltung lassen;

... bei der Besetzung von Fuhrungspositionen den Schwerpunkt auf die
personliche Qualifikation und nicht auf fachliche Leistungen legen;

sowohl ihre Mitarbeiter als auch sich selbst mit klaren und
eindeutigen Prinzipien fuhren.

In diesem Workshop erfahren Sie, wie diese Unternehmen dabei vorgehen
und arbeiten an der konkreten Umsetzung im Praxisalltag.

Inhalte des Moduls

Die Studentinnen und Studenten ...
. kennen die Schlisselqualifikationen, die Fihrungskrafte bendtigen,
um zu FUhrungspersoénlichkeiten zu wachsen (Stufe 1);
sind sich Uber die Herausforderungen, die mit persdnlichem
Wachstum verbunden sind, im Klaren (Stufe 2);

sind in der Lage, die Herausforderungen flr
Lebenssituation zu interpretieren (Stufe 3);

ihre eigene

kennen die Kraftquellen, aus denen ,FUhrungspersonlichkeiten®
schopfen, um die Herausforderungen zu meistern (Stufe 1), und
kénnen diese anwenden (Stufe 3);

erkennen die Zusammenhange zwischen den Kraften, die in
Menschen wirken und ihre Bedeutung fir den Aufbau eines flr
(Fihrungs-) Personlichkeiten notwendigen Selbstvertrauens (Stufe
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2);

. kénnen die komplexen Zusammenhangen zwischen dem ,Sinn des
Daseins®, Visionen in den sechs entscheidenden Lebensbereichen,
einer - Lebensuberschrift (Firmenuberschrift) und einer Firmen- bzw.
Lebensphilosophie erkennen und ihre eigenen Versionen
sachgerecht formulieren (Stufe 5);

. analysieren den Unterschied zwischen Winschen und Zielen und
wenden die ,Spieregeln der Zielsetzung“ auf ihre eigenen Ziele an,
die sich aus dem ,Sinn des Daseins®, ihren Visionen, ihrer
Lebenstuberschrift und ihrer Lebensphilosophie ergeben (Stufe 4);

. kénnen die Inhalte des Workshops flir sich beurteilen und Schllsse
fur ihre Visionen und Ziele ziehen (Stufe 5);

. erkennen die Zusammenhange und die Bedeutung der einzelnen
Flhrungsprinzipien, die FUhrungspersonlichkeiten auszeichnen
(Stufe 2);

. kénnen die richtigen Fragen stellen, die notwendig sind, um die
Fuhrungsprinzipien in der Praxis umzusetzen (Stufe 3)

. sind in der Lage auf Grundlage ihrer Auseinandersetzung mit den
Fuhrungsprinzipien, konkrete Schritte zur Umsetzung zu entwickeln
und angemessene Losungen vorzuschlagen (Stufe 5);

. sind in der Lage, ihre Visionen und Ziele in Form von Collagen
darzustellen (Stufe 3);

. erkennen Glaubensatze, die ihre Entwicklung behindern (Stufe 5),
und konne die Auswirkungen auf ihr personliches Wachstum
voraussagen (Stufe 6);

sie kénnen ihr Wissen hinsichtlich der Umprogrammierung negativer
Glaubenssatze anwenden (Stufe 3).

Lehrform(en) Seminar mit praktischen Ubungen in Einzel- und Gruppenarbeit,
Textarbeit, Reflexion von Ergebnissen
Voraussetzungen Sie sind bereit, ...

intensiv an |hrer Personlichkeit zu arbeiten;

. lhre ,Komfortzone® verlassen und sich mit neuen Lebensperspektiven
auseinanderzusetzen.

Priifungsleistung(en)

1. Projektarbeit
Sie bearbeiten verschiedene Aufgaben zu einzelnen Kursthemen.

2. Portfolio
Sie legen mit den Workshopmaterialien ein Portfolio an, mit dem Sie auch
nach dem Kurs weiter an lhrer Personlichkeit arbeiten kénnen.

Anwesenheit

Veranstaltungssprache

Deutsch

Medien

Beamer, Flip Chart, Moderationsmaterial, ggf. kurze Videosequenzen

Literatur

1. Reinhard K. Sprenger — Die Entscheidung liegt bei dir
Wege aus der alltdglichen Unzufriedenheit
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2. John Strelecky — The Big Five for Life
Was eine wahre Fiihrungspersonlichkeit ausmacht

3. Alfred Stielau-Pallas — Ab heute erfolgreich/Die Macht der Dankbarkeit
4. Ruth Wenger — Der Alpha-Faktor

5. Alex Loyd —Der Healing Code

6. Dr. Joseph Murphy: Die Macht des Unterbewusstseins

7. Mechthild R. von Scheurl-Defersdorf - In der Sprache liegt die Kraft
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