UNTERZEICHNUNG DER CHARTA
»FAMILIE IN DER HOCHSCHULE«

Hochschulen und wissenschaftsnahe Einrichtungen,
die bereits familienorientiert arbeiten und ihre
Strategie darauf fokussieren wollen, sind eingeladen,
die Charta zu unterzeichnen. Damit gehen sie 6ffent-
lichkeitswirksam eine Selbstverpflichtung ein, die
Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium,
Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstiitzenden
Tatigkeiten zu fordern. Mit der Unterzeichnung tritt
die Einrichtung dem Best Practice-Club »Familie in
der Hochschule« bei und akzeptiert das Selbstver-

standnis des Clubs als Basis fiir die Zusammenarbeit.

DER BEST PRACTICE-CLUB
»FAMILIE IN DER HOCHSCHULE«

Die Mitglieder des Best Practice-Clubs »Familie in der
Hochschule« arbeiten sehr intensiv und auf hohem
Niveau in verschiedenen Themengebieten zusammen.
Durch vielfédltige Formen der Zusammenarbeit entste-
hen eine enge Kooperation und ein Austausch auf
Augenhohe. Zwischen 2007 und 2014 forderten die
Robert Bosch Stiftung (2007 bis 2014), der damalige
Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundes-
lander und das Zentrum fiir Hochschulentwicklung
(CHE) den Zusammenschluss von Hochschulen, die
gemeinschaftlich familienorientierte Projekte umsetz-
ten. Um die Initiative nachhaltig zu verankern, wurde
2014 die Charta »Familie in der Hochschule« veroffent-
licht, die seither von Hochschulen und wissenschafts-
nahen Einrichtungen unterzeichnet werden kann.

Der Best Practice-Club setzt sich gemaf seines Selbst-

verstandnisses fiir folgende Ziele ein (Auszug):

- Vernetzung der Einrichtungen, die die Charta
»Familie in der Hochschule« unterzeichnet haben

- Inhaltliche Konkretisierung und Weiterentwicklung
der Charta-Standards

- Durch Transparenz und Offenheit geleiteter
Erfahrungsaustausch

- Familienpolitische Aktivitaten

- Kooperationen mit anderen Netzwerken und
Organisationen

DIE CHARTA
»FAMILIE IN DER HOCHSCHULE«

Die Charta »Familie in der Hochschule« entstand auf
Grundlage der jahrelangen Erfahrungen aus dem
Best Practice-Club. Sie ist auf das Hochschul- und
Wissenschaftssystem zugeschnitten und orien-
tiert sich an den Bediirfnissen von Studierenden,
Beschiftigten, Lehrenden sowie Forschenden.
Sie zeigt auf, welche hohen Standards an einer
Hochschule gelten, die ihr Engagement fiir die
Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium,
Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstiitzen-
den Tatigkeiten bereits weit entwickelt hat.

WEITERE INFORMATIONEN

www.familie-in-der-hochschule.de
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FAMILIENORIENTIERUNG ALS VORTEIL FUR
HOCHSCHULEN

Uber ein familienorientiertes Profil kénnen Hochschu-
len ihre Attraktivitat fiir Studierende, Beschéftigte,
Lehrende und Forschende steigern. Durch die stetige
Verbesserung der Studien-, Arbeits- und Forschungs-
bedingungen nehmen Hochschulen ihre gesellschaft-
liche Verantwortung als 6ffentliche Arbeitgeberinnen
wahr. Hochschulen, die sich zur Familienorientierung
verpflichten, leisten damit einen Beitrag zu mehr
Chancengleichheit im Wissenschafts- und Bildungs-
system. Die Charta begleitet diesen Weg.

Die Charta
» in der Hochschule«

Wir, die unterzeichnenden Institutionen, verpflichten
uns zu den in dieser Charta festgelegten Standards fiir
die Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium,
Lehre, Forschung und wissenschaftsunterstiitzenden
Tatigkeiten. Wir beziehen dabei alle in unserer Gesell-
schaft gelebten, vielfiltigen Formen von Familie ein.

Die Charta ist auf das Hochschul- und Wissenschafts-
system zugeschnitten. Sie orientiert sich an den jeweili-
gen Bediirfnissen von Studierenden, Beschdftigten,
Stipendiatinnen und Stipendiaten, um sie in ihrem
eigenverantwortlichen Handeln zu unterstiitzen.

Wir verstehen uns als Vorreiterinnen bei der gesell-
schaftlichen Entwicklung hin zu mehr Familienorientie-
rung und Wertschdtzung von Vielfalt. Wir integrieren
Vereinbarkeit in unsere Profilentwicklung und sehen
sie als Leitungs- und Querschnittsaufgabe, die den
folgenden hohen Anspriichen gerecht werden muss:

FUHRUNG UND BETREUUNG

Wir verpflichten uns zu einer wertschatzenden, famili-
enorientierten Fiihrungskultur. Die Leitung schafft
Rahmenbedingungen und Instrumente, die eine
Vereinbarkeit ermdglichen. Die Fiihrungskréfte mit
Personal- oder Betreuungsverantwortung sind
informiert {iber die Rahmenbedingungen und Instru-
mente der Institution. Sie erkennen den Nutzen der
Vereinbarkeit und sind sich ihrer Vorbildrolle und
-wirkung bewusst. Die Fiihrungskrafte gestalten ihren
Einflussbereich aktiv familienorientiert. Bei Personal-
gewinnung und Leistungsbewertung beriicksichtigen
sie Familienzeiten und -aufgaben wohlwollend.

FORSCHUNG

Wir sind {iberzeugt, dass sich erfolgreiche Forschungs-
tatigkeit und wissenschaftliche Karriere mit der aktiven
Ubernahme von Familienaufgaben vereinbaren lassen.
Die hohe Qualitat von Ergebnissen und Erkenntnissen
setzt keine uneingeschrankte Verfligbarkeit der
Forscherinnen und Forscher voraus. Diese nutzen ihre
Gestaltungsspielraume, um Vereinbarkeit zu férdern.

STUDIENBEDINGUNGEN

Wir schopfen fiir Studierende mit Familienaufgaben
die Gestaltungsspielrdaume in der Studien- und
Priifungsorganisation aus. Unsere Angebote tragen
dazu bei, individuelle Losungswege zu finden. Wir
unterstiitzen einen ziigigen Studienabschluss und
helfen Studienabbriiche zu vermeiden.

ARBEITSBEDINGUNGEN

Wir entwickeln familienorientierte Arbeitsbedingun-
gen, die die berufliche Weiterentwicklung, die wissen-
schaftliche Karriere und den Wiedereinstieg nach
Familienzeiten unterstiitzen. Die Themen familienori-
entierte Fiihrung und Vereinbarkeit sind in das Weiter-
bildungsangebot integriert.

Ausgehend vom Bedarf identifizieren Fiihrungskrafte
und Mitarbeitende gemeinsam Moglichkeiten und
Grenzen einer rdumlich, zeitlich und organisatorisch
flexiblen Arbeitsgestaltung. Daraus entwickeln sie
passende Mafnahmen und setzen sie um.

GESUNDHEITSFORDERUNG

Wir sind uns bewusst, dass die Kumulation von famili-
aren und beruflichen bzw. studienbezogenen Aufga-
ben eine hohe kérperliche und psychische Belastung
bedeuten kann, auch angesichts des demographi-
schen Wandels. Fiir eine wirksame Entlastung bieten
wir familienorientierte und gesundheitsférdernde
MaBnahmen an.

INFRASTRUKTUR

Wir stellen angemessene personelle Ressourcen
sowie Sachmittel und Rdume fiir unsere familienorien-
tierte Infrastruktur bereit. Wir schaffen — gegebenen-
falls mit Hilfe von Kooperationen — zielgruppenspezifi-
sche Informations-, Beratungs- und Unterstiitzungsan-
gebote zur Vereinbarkeit. Insbesondere fordern wir
den bedarfsgerechten Ausbau und die Verstetigung
dieser Angebote.

VERNETZUNG

Wir teilen unsere Erfahrungen zur Familienorientierung
mit den unterzeichnenden sowie weiteren interessier-
ten Institutionen und tauschen uns mit Interessenver-
tretungen aus. Auf lokaler und regionaler Ebene
nutzen wir die vorhandene Infrastruktur und kooperie-
ren gezielt mit Akteurinnen und Akteuren, die sich fiir
Familien einsetzen. In gesellschafts- und wissen-
schaftspolitische Debatten bringen wir uns ein.

Die Standards der Charta beriicksichtigen wir in unse-
ren Steuerungsinstrumenten sowie in der Organisa-
tions- und Personalentwicklung. Wir hinterlegen sie
mit Ressourcen und setzen sie transparent in strategi-
sche Ziele und in kreative MaBnahmen um, deren
Erfolg wir evaluieren. Wir betrachten die Standards
nicht als abgeschlossen, sondern nehmen sie als
Grundlage fiir eine stetige Weiterentwicklung.

www.familie-in-der-hochschule.de



