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" HOCHSCHULE
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AG SCHUTZKONZEPT AN DER FAKULTAT SOZIALE ARBEIT

WARUM GIBT ES DIESEN FLYER?

Aktuell gibt es keine expliziten gesetzlichen Regelungen fiir Falle von Diskriminierung, Grenz-
verletzung, Ubergriffen, Beldstigung, Mobbing, Machtmissbrauch oder sexualisierter Gewalt,
von denen Studierende auf einem Campus betroffen sind (Ausnahme: §177 StGB, Delikte sexua-
lisierter Gewalt). Es gibt Bemiihungen, durch eine Reform des Bayerischen Hochschulgesetzes
Abhilfe zu schaffen. Die momentane Liicke greift die AG Schutzkonzept auf und mochte mit
diesem Flyer zur Diskussion folgender Fragen anregen:

*  Welche grundlegenden personlichen Rechte haben Studierende?

+ Was kann Schutz fiir Studierende an der Hochschule beinhalten?
Auf welche Hilfe- und Kontaktmadglichkeiten konnen Studierende auf dem Campus und
dariber hinaus zuriickgreifen, wenn ihre Rechte einmal verletzt werden sollten?

WELCHE RECHTE HABEN STUDIERENDE?

Auf die folgenden Rechte kann sich jeder Mensch, unabhangig von Ort und Kontext, berufen:

* Recht auf Wiirde Eine zentrale Aufgabe der Menschenrechtsprofes-

+ Recht auf Gleichberechtigung sion Soziale Arbeit ist es, die Rechte aller Menschen
* Recht auf Gleichbehandlung dberall in den Fokus zu riicken!

* Recht auf Meinungsfreiheit

+ Recht auf Gewaltfreiheit Hier finden Sie die Verhaltensampel der Fakultat

* Recht auf Diversitat Soziale Arbeit, die von der AG Schutzkonzept

+ Recht auf Beteiligung partizipativ erstellt wurde.

+ Recht auf Information
* Recht auf Verfahren
+ Recht auf Rehabilitierung

AUF WELCHE RECHTSQUELLEN
KONNEN SICH STUDIERENDE BERUFEN? (in alphabethischer Reihenfolge)

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Bayerisches Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
+ Bayerisches Hochschulgesetz
Biirgerliches Gesetzbuch
Europaische Menschenrechtskonvention
+ EU Grundrechtscharta
Grundgesetz
Hochschulrahmengesetz
+ Strafgesetzbuch
Verwaltungsverfahrensgesetz
u.a.

WO BEKOMMEN STUDIERENDE HILFE?

WENN IHNEN UNRECHT WIDERFAHRT, NUTZEN SIE BERATUNGSANGEBOTE UND WEHREN SIE SICH

Hochschulinterne Anlaufstellen Externe, anonyme Anlaufstellen
www.haw-landshut.de/studium/service-und-beratung/ +  Psychologische Beratung Studentenwerk Niederbayern:
psychologische-beratung.html https://stwno.de/de/beratung/psychologische-beratung
Frauenbeftragte-r.SozialeArbeit@haw-landshut.de - L.I.S. Landshuter Interventionsstelle bei hauslicher und
Diversitaetsbeauftrage-r.SozialeArbeit@haw-landshut.de sexualisierter Gewalt:

Briefkasten ,Verbesserungsvorschldge zum Studium & https://www.awo-landshut.de/lis.php
Diversity" im Geb&dude D - Weiler Ring - Aufienstellenleitung Landshut: 0151/55164835
Feedbackbox der Fakultat Soziale Arbeit: - Krisendienst Bayern: 0800/6553000

https://www.haw-landshut.de/hochschule/fakultaeten/
soziale-arbeit/schutzkonzept.html

Alle oben benannten Stellen helfen Ihnen in Fallen von Diskriminierung, Beldstigung jeglicher Form, Machtmissbrauch, Grenz-
verletzung u. a. Die Stellen unterliegen grundséatzlich der Schweigepflicht und gewéhrleisten die Selbstbestimmung von Betroffenen.



IN WELCHEN SITUATIONEN SPIELEN RECHTE IM
HOCHSCHULALLTAG EINE ROLLE?

Recht auf Wiirde
das heifit z. B.: Recht auf Gleichberechtigung

* Personliche Merkmale und Kompetenzen achten das heifit z. B.:

* Respektvoll kommunizieren - Jegliche Nachteile fiir Studierenden (z. B. aufgrund von

* Privatsphdre gewdhren Geschlecht, Aussehen, Herkunft, Care-Verantwortung)
beseitigen

* Gender- und diversitdtsgerechten sowie wertschatzender
Umgang einhalten

 Sexismusfreie, gender- und diversitdtsreflektierte Lehre
sichern

Recht auf
Gleichbehandlung

das heifit z. B.:
* Gleiche Benotung bei gleicher

Recht auf Recht auf Gewaltfreiheit
Meinungsfreiheit

Leistung einrdumen das heifit z. B.:

* Wertfreien Umgang in Bezug auf das heifit z. B.: * Praventionsangebote der Hoch-
personliche Merkmale * Gelegenheiten zur Meinungs- schule zur Vermeidung jeglicher
(z. B. Aussehen, Herkunft, dufierung, -bildung und Form von Gewalt (psychisch,
korperliche und psychische -findung schaffen physisch, sexualisiert, u. a.)
Verfassung) pflegen * Angebote fiir Diskussionen vorhalten

* Unparteiisch in Konflikt- auf Augenhohe unterbreiten * Niederschwellige Zugange zu
situationen anhdren * Meinungsaufierungen respek- Ansprechpartner*innen fiir

* Anspriiche auf Nachteils- tieren (solange die persénlichen magliche Verdachtsfille zur
ausgleich priifen Rechte von Mitmenschen nicht Verfiigung stellen

verletzen werden)  Gewalttaten konsequent

sanktionieren

Recht auf Diversitat

das heifit z. B.:
+ Selbstbestimmten Geschlechtseintrag und
selbstbestimmte Ansprache bei trans*, inter* das heifit z. B.:

Recht auf Beteiligung

und nicht-binaren Studierenden sicherstellen
+ Geschlechtervielfiltige, inklusive und bediirf-
nisorientierte Infrastruktur (z. B. Toiletten,

Umkleide-, Waschriaume) bereitstellen

* Entscheidungsfreiheit bei der Angabe
personenbezogener Daten sowie bei der
selbstbestimmten Anredeform einrdumen

Recht auf Information

das heifit z. B.:

* Informationen iiber Rechte im Falle von
Machtmissbrauch, Mobbing, sexualisierter
Gewalt, Belastigung und Diskriminierung
bereitstellen

» Maglichkeiten zur Mitsprache, Mitwirkung
und Mitgestaltung bekanntgeben

« Uber Rechte der Studierenden gegeniiber
Hochschulverwaltung und Lehrkérper aufklaren

» Zugang zu Ombudschaft sowie Hilfe und
Unterstiitzung im Falle der Missachtung
von Rechten gewahrleisten

* Hilfsangebote zur Bewaltigung des Studiums
zuganglich machen

» Zugang zu Ombudschaft sowie Hilfe und
Unterstiitzung im Falle der Missachtung
von Rechten gewahrleisten

« Hilfsangebote zur Bewaltigung des Studiums
zuganglich machen
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» Studentische Mitsprache, Mitwirkung, Selbstverwaltung/
organisation und Anhérung in Gremien (z. B. StuV)
gewahrleisten

* Beschwerde und Ombudschaft (z. B. Benotung, Priifungs-
einsicht, Einspruch bei Entscheidungen) erméglichen

« Evaluation als Instrument der Mitgestaltung von Lehr-
inhalten und Feedback zu Curricula nutzen

Recht auf
Verfahrensbeteiligung

das heifit z. B.:

» Konsequenzen und Sanktionen in Fallen von
Grenzverletzungen durchsetzen

« Uber das Recht, einen strafrechtlichen Tat-
bestand zu melden bzw. die Strafverfolgungs-
behorde (Polizei) zu informieren, aufkliren

» Maglichkeit zur inklusionsgerechten Anhérung
bereitstellen

« Option der Priifung von Entscheiden der
Hochschule (z. B. Priifungszulassung, Studien-
zulassung, -fachwechsel) einrdumen

Recht auf Rehabilitierung

das heifit z. B.:

+ Entlastung bei einem haltlosen Verdacht sicherstellen

- Offentliche Richtigstellung und Entschuldigung bei einem
haltlosen Verdacht umsetzen

» Vernichtung und Léschung von Dokumenten/Eintrigen bei
einem haltlosen Verdacht gewahrleisten

Hier geht es zum digitalen Flyer
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