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Studium Generale an der Hochschule Landshut

Studium Generale an der Hochschule Landshut bedeutet:

« interdisziplinares Lernen in Themen, die fir alle Fachbereiche relevant sind.

o aulBerfachliche Schlusselqualifikationen sammeln.

o kreative Ideen in spannenden kinstlerischen, technischen und unternehmerischen Projekten
verwirklichen.

« Offentliche Veranstaltungen an der Hochschule Landshut, wie z.B. die Ringvorlesung,
besuchen und darin Gber grundlegende Fragen unserer Zeit nachdenken und diskutieren.

Gibt es ein Thema, das Ihrer Meinung nach im Studium Generale angeboten werden sollte?
Schreiben Sie uns eine E-Mail an: johannes.krosch@haw-landshut.de.

Kompetenzbereiche

Das Studium Generale ist in finf Kompetenzbereiche unterteilt in denen verschiedene Module
angeboten werden:

Personenbezogene soziale Kompetenz
Reflexive Kompetenz

Methodenkompetenz

Kreative Kompetenz und Engagement
Interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenz

arwnE

Organisatorisches

Einschreibung: Dienstag, 25.09.2018 (10:00) — Mittwoch, 03.10.2018 (23:59)
Kursbeginn Studium Generale: ab einschliel3lich Donnerstag, 04.10.2018

Kursbeginn Sprachen: ab einschliel3lich Donnerstag, 04.10.2018

Termine und Raume: werden aktuell im SB-Portal der Hochschule bekannt gegeben!
ECTS-Punkte: Jeder der Kurse im Studium Generale, einschlief3lich der Sprach-

kurse, ist mit 2 Semesterwochenstunden (SWS) und 2 ECTS-
Punkten veranschlagt.
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Sonderregelung fir Studierende Bachelor Maschinenbau, Automobil- und

Nutzfahrzeugtechnik, Energie- und Leichtbautechnik

Studierende Bachelor Maschinenbau, Automobil- und Nutzfahrzeugtechnik, Energie- und
Leichtbautechnik mussen laut den zugehdrigen Studien- und Prufungsordnungen eine Teilleistung
aus dem Bereich Sprachen in Englisch wéahlen. Wéahlen Sie hierzu einen der folgenden Kurse:

e UNiIcert® Il A Technical English (LEVEL B2) — F161

e UNIcert® Il B English for the Automobile-Industry (LEVEL B2) — F162
e UNiIcert® Il C English for Industrial Engineering (LEVEL B2) — F163

e UNIcert® Il D English for Industrial Engineering (LEVEL B2) — F164

e UNiIcert® lll A Industrial Engineering (LEVEL C1) — F107

e UNIcert® lll B Industrial Engineering (LEVEL C1) — F126

e Energy and Society — SG18

Fur UNIcert® 1l benotigen Sie einen Einstufungstest:
https://www.haw-landshut.de/hochschule/fakultaeten/interdisziplinaere-studien/sprachen
Die Kurszeiten im Bereich Sprachen finden Sie hier:

https://www.haw-landshut.de/hochschule/fakultaeten/interdisziplinaere-studien/sprachen/
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Modultbersicht Studium Generale

(Termine und Raume finden Sie im SB-Portal)

HOCHSCHULE
LANDSHUT

) : Art SWS |ECTS- |Artund Dauer (in
Modul- | Modulbezeichnung der Punkte | Minuten) der
Nr. Dozent/-in Sprache |LV Prifungsleistung
1. Personenbezogene soziale Kompetenz
SG193 | Zu einer (Fuhrungs-) Persoénlichkeit Einsiedler D SuU,U |2 2 Projektarbeit,
wachsen — erfolgreich flihren — Erfiillung Portfolio
finden Anwesenheit
SG67 Lebensfihrung zwischen Belwe D SuU,U |2 2 Projektarbeit,
Selbstbestimmung und gesellschaftlichen Anwesenheit
Erwartungen
SG76 | Was hdlt eine Gesellschaft zusammen? Belwe D SuU,U |2 2 Projektarbeit;
Anwesenheit
SG200 | Leadership-Kompetenz — Charakter als Mller D SuU 2 2 Prasentation,
Kernkompetenz fir Fihrungskréfte der Anwesenheit
Zukunft
2. Reflexive Kompetenz
SG15 | Grundlagen der politischen Ordnung Tausche D SuU 2 2 schrP, 60
SG17 | Ressource Wasser Glas D SuU 2 2 Prasentation
SG36 | Borders and Mobility Mayer E SuU 2 2 Prasentation,
Anwesenheit
SG50 Astronomie & Kosmologie Galdner D SuU 2 2 schrP, 30
SG72 | Grundlagen der Ethik und sittlichen Achilles D SuU 2 2 schrP, 90
Urteilsfindung
SG206 | Zukunftsszenarien fur globale Schmitt D SuU 2 2 Studienarbeit
Nachhaltigkeit
SG201 | Women'’s Rights — The Ongoing Struggle | Seidel-Arpaci | E SuU 2 2 Présentation, kurzes
for Equality Essay
SG202 | Das Wissen Uber das Wissen Hammerl D SuU 2 2 Anwesenbheit,
Projektarbeit
SG205 | Blackout —was nun? Haber D SU,P |2 2 Paper, Prasentation,

Anwesenheit
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3. Methodenkompetenz

SG08 Prasentationstechniken Hawel Su, U Prasentation,
Anwesenheit
SG09 Strategische Kommunikation / Rhetorik Hawel SuU, U Prasentation,
Anwesenheit
SG25 Leitung und Steuerung von Miiller, S. P Prasentation,
Gruppenprozessen Anwesenheit
SG42 | Systematische und zielorientierte Gundlach SuU, U Projektarbeit,
Teamarbeit Anwesenheit
SG44 Uberzeugend sprechen Novy, Bohn SuU, U Prasentation,
Anwesenheit
SG74 Rhetorik fur den Berufsalltag Pinkl SuU, U Prasentation
SG75 | Management als Beruf Achilles SuU Prasentation
nicht anrechenbar in der Fakultat BW
SG100 | Studentische Gruppen leiten und Fischer SuU Préasentation
moderieren — flr Tutor*innen und
studentische AG-Leitungen
SG107 | Teil eines Teams werden — Dollinger SuU Prasentation
Gruppenprozesse verstehen und
erfolgreich gestalten
SG203 | Nachhaltigkeitswerkstatt Hehenberger- SuU Projektarbeit,
Risse Prasentation,
Anwesenheit
4. Kreative Kompetenz und Engagement
SG19 Studentischer Motorsport R6h SuU, P Projektarbeit,
Prasentation,
Anwesenheit
SG57 Entrepreneurial Design Wagner SU, P Prasentation,
nicht anrechenbar in der Fakultat BW Anwesenheit
SG95 Plastisches Gestalten Oberhauser P Seminararbeit,
Anwesenheit
SG97 Mathematics and Music Schlingmann SuU, P Projektarbeit,
Anwesenheit
SG204 | Wissen vor der Kamera — Filmproduktion | Ziegler, P Prasentation,
fir Lernvideos Hauke Anwesenheit
5. Interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenz
SG02 Interkulturelle Kommunikation Gundermann- Su, U Prasentation,
Link Anwesenheit
SG53 | Cross Cultural Communication (Focus Hahn sy, U Préasentation,
USA) Seminararbeit,
Anwesenheit
SG106 | Diversity-Kompetenz und Interkulturelle Dollinger su, U Présentation

Kompetenz — Schliisselkompetenzen des
21. Jahrhunderts?
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SG191 | Interkulturelles Kompetenztraining Hahn D SuU,U |2 2 Projektarbeit
Sprachkurse: Kurse aus dem Bereich Sprachen kdnnen als Studium Generale Fach angerechnet werden.
Bitte informieren Sie sich Uber das Kursprogramm unter
F... https://www.haw-landshut.de/hochschule/fakultaeten/interdisziplinaere-studien/sprachen.html
Abklrzungen
D = Deutsch schrP = Schriftliche Priifung
E = Englisch SU = Seminaristischer Unterricht
LN = Leistungsnachweis U = Ubung
LV = Lehrveranstaltung
P = Projekt
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Modulbeschreibungen

1. Personenbezogene soziale Kompetenz

Modulnummer

SG193

Modulbezeichnung

Zu einer (Fuhrungs-) Personlichkeit wachsen — erfolgreich fiihren —
Erfullung finden

Modul-
verantwortliche(r)

Franz Einsiedler

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studentinnen und Studenten

kennen die Schlusselqualifikationen, die Fihrungskrafte bendtigen,
um zu Fuhrungspersoénlichkeiten zu wachsen.

sind sich Uber die Herausforderungen, die mit persénlichem
Wachstum verbunden sind, im Klaren.

kennen Werkzeuge, um die Herausforderungen zu meistern.

Fertigkeiten:

Die Studentinnen und Studenten

sind in der Lage, die Herausforderungen fir ihre eigene
Lebenssituation zu interpretieren.

kénnen Werkzeuge, um die Herausforderungen zu meistern,
anwenden.

erkennen die Zusammenhénge zwischen den Kréften, die in
Menschen wirken und ihre Bedeutung fur den Aufbau eines fur
Fuhrungspersonlichkeiten notwendigen Selbstvertrauens.
erkennen die Zusammenhange und die Bedeutung der einzelnen
Fuhrungsprinzipien, die Fuhrungspersonlichkeiten auszeichnen
koénnen die richtigen Fragen stellen, die notwendig sind, um die
Flhrungsprinzipien in der Praxis umzusetzen.

erkennen Glaubensatze, die ihre Entwicklung behindern.

sie kdnnen ihr Wissen hinsichtlich der Umprogrammierung
negativer Glaubenssatze anwenden

Kompetenzen:

Die Studentinnen und Studenten

kénnen die komplexen Zusammenhangen zwischen dem ,Sinn des
Daseins®, einer- Lebensuberschrift (Firmeniberschrift) und Visionen
in den sechs entscheidenden Lebensbereichen erkennen und ihre
eigenen Versionen sachgerecht formulieren.

analysieren den Unterschied zwischen Wiinschen und Zielen und
wenden die Spieregeln der Zielsetzung auf ihre eigenen Ziele an,
die sich aus dem ,Sinn des Daseins*, ihrer Lebensuberschrift und
ihren Visionen ergeben.

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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e konnen die Inhalte des Workshops fur sich beurteilen und Schliisse
fur ihre Visionen und Ziele ziehen.

e sind in der Lage auf Grundlage ihrer Auseinandersetzung mit den
Fuhrungsprinzipien, konkrete Schritte zur Umsetzung zu entwickeln
und angemessene Losungen vorzuschlagen.

e sind in der Lage, ihre Visionen und Ziele in Form von Collagen
darzustellen.

e und kénnen die Auswirkungen auf ihr persénliches Wachstum
voraussagen.

Modulbeschreibung

Zahlreiche Studien belegen, dass deutsche Unternehmen, ...
... die einen Fuhrungsstil pflegen, der Mitarbeiter motiviert und
férdert sowie einen stabilen Rahmen fir deren Befahigung schafft,

... die bei der Besetzung von Fuhrungspositionen den Schwerpunkt
auf die personliche Qualifikation und nicht auf fachliche Leistungen
legen,

wesentlich erfolgreicher agieren und dadurch sehr viel mehr Geld einsparen
als Unternehmen, fir die ,Menschenfiihrung“ nur eine Nebenrolle spielt.

Die Kunst, Menschen zu flhren, basiert auf ganz einfachen Prinzipien.
Obwonhl sie langst kein Geheimnis mehr sind, bedeutet das leider nicht,
dass sie auch praktiziert werden.

Aber welche Hirden stehen Fuhrungskraften im Weg, eine
Fuhrungspersonlichkeit zu sein bzw. zu werden?

Auf diese Frage gibt dieser Workshop Antworten. Er beschrankt sich nicht
allein darauf, Fihrungsprinzipien, die eine Fuhrungskraft zum ,Leader”
machen, vorzustellen, sondern geht auf die Hintergriinde ein, die deren
Umsetzung im Wege stehen. AuRerdem werden konkrete
Vorgehensweisen fir die Umsetzung im Praxisalltag erarbeitet und
besprochen.

Lehrform(en)

Seminar mit praktischen Ubungen in Einzel- und Gruppenarbeit, Textarbeit,
Reflexion von Ergebnissen

Voraussetzungen flr
die Teilnahme

> Sie sind bereit, intensiv an lhrer Personlichkeit zu arbeiten.
» Sie trauen sich zu, lhre ,Komfortzone* verlassen und sich mit neuen
Lebensperspektiven auseinanderzusetzen.

Prifungsleistung(en)

1. Projektarbeit

> Sie erhalten in den Workshops Aufgaben, die Sie bearbeiten und beim
nachsten Termin abgeben.

» Sie formulieren lhren ,Sinn des Daseins” und legen die Dinge fest, die
Sie in Threm Leben unbedingt getan, gesehen oder erlebt haben
mdochten.

» Sie fertigen eine Collage mit lhren Visionen oder Zielen in den
entscheidenden sechs Lebensbereichen an.

» Sie verfassen einen kurzen schriftlichen Erfahrungsbericht tber die
Projektarbeit und den Workshop.

2. Portfolio
Sie legen mit den Workshopmaterialien ein Portfolio an, mit dem Sie auch
nach dem Kurs weiter an lhrer Personlichkeit arbeiten kénnen.

3. Anwesenheit
Um den Kurs erfolgreich ablegen zu kénnen, dirfen Sie maximal zwei
Unterrichtseinheiten versdumen.

Hinweis

Da erfahrungsgemaf? immer einige von den 20 zum Workshop
zugelassenen Teilnehmer nicht antreten, kénnen nicht bertcksichtigte
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Studenten sehr gerne zum Workshopstart kommen. Der Workshopleiter
wird sich bemiihen, so viele Interessenten wie mdglich nachriicken zu

HOCHSCHULE
LANDSHUT

lassen.
Veranstaltungs- Deutsch
sprache
Medien Beamer, Flip Chart, Moderationsmaterial, ggf. kurze Videosequenzen
Literatur 1. Reinhard K. Sprenger — Die Entscheidung liegt bei dir
Wege aus der alltaglichen Unzufriedenheit
2. John Strelecky — The Big Five for Life
Was eine wahre Fiihrungspersonlichkeit ausmacht
3. Alfred Stielau-Pallas — Ab heute erfolgreich/Die Macht der Dankbarkeit
4. Ruth Wenger — Der Alpha-Faktor
5. Alex Loyd —Der Healing Code
6. Wibke Kuhn -5 Dinge, die Sterbende am meisten bereuen
7. Christa Késsner —Machos, Tussis, Nervensagen im Job
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Studiengang

SG67

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Lebensfihrung zwischen Selbstbestimmung und gesellschaftlichen
Erwartungen

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Andreas Belwe

Credit Points 2

nach ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des |Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden erwerben Wissen iber das Wesen des Menschen und die
ihm innewohnenden, aber auch veranderbaren Bedirfnisstrukturen sowie
Uber das daraus resultierende konfliktare Verhéltnis sowohl zu sich selbst
als auch zur Gesellschaft.

Fertigkeiten:

Die Studierenden kénnen daraus die Notwendigkeit der reflektierten
Lebensflihrung in jeweils anderen sozialen Kontexten und unter
verschiedenen Voraussetzungen ableiten.

Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, Strategien zur Gestaltung des Lebens
zu erarbeiten mit dem Ziel einer dem Menschen angemessenen und auch
mit der Gesellschaft kompatiblen Lebensform.

Inhalte des Moduls

Eine widersprichliche Entwicklung zeichnet sich ab: Einerseits ist eine
zunehmende Individualisierung der Gesellschaft bis hin zur Flucht ins
Private festzustellen, andererseits eine Unterwerfung unter gesellschaftliche
Zwange und selbst gewahlte Konformitét. Dabei erfahrt sich der Einzelne in
dem Dilemma, dazugehéren und sich unterscheiden zu wollen bzw.
mussen

Fir das Seminar ergeben sich u.a. folgende Fragen / Themen:

e Was bestimmen wir, was bestimmt uns?

e  Worin besteht der Konflikt zwischen Individuum und Gesellschaft?

e Zwange in Zeiten der Selbstoptimierung (Ego-Tuning, digitale
Selbstvermessung, Leistung, Konsumdiktate)

e Das eigene Leben: Lebensfihrung und philosophische
Orientierung: Was will ich, wie will ich leben? Glucks-Chancen und
Risiken

¢ Umgang mit sich selbst — ethische Aspekte

Lehrform(en)

Seminar / Workshop / Ubungen zur Selbstreflexion / Gruppenarbeit /
Diskussion mit Textkontakt

Voraussetzungen fur

die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

Kurze Textarbeit zu jeder Einheit; Anwesenheitspflicht

Veranstaltungs-
sprache

Deutsch
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Medien

Beamer, Tafel, Flipchart, Stellwande

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Literatur

Themenrelevante Skripte und Texte werden in der jeweiligen Seminarsitzung
ausgegeben.
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Studiengang

SG 76

Modulbezeichnung

Was halt eine Gesellschaft zusammen?

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Andreas Belwe

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Credit Points 2

nach ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden verfligen Uber Wissen von der Entwicklung der
Gesellschaft und den den aktuellen Wandel vorantreibenden Einfliissen.
Dabei identifizieren die Studierenden die eine Gesellschaft trennenden und
auch verbindenden Krafte.

Fertigkeiten:

Die Studierenden analysieren Konflikte und harmonisierende Prozesse
sowohl auf der mikro- als auch makrosoziologischen Ebene und erkennen
die daraus entstehenden politischen Strukturen.

Kompetenzen:

Die Studierenden verorten sich selbst als aktiven Teil der Gesellschaft und
entwickeln eigene Potenziale zur Gestaltung der Gesellschaft.

Inhalte des Moduls

Im Zentrum des Seminars steht die Frage, wie vor dem Hintergrund eines
tendenziell konfliktédren Verhaltnisses zwischen Mensch und Mitmensch
eine konsensuale Basis geschaffen werden kann.

Zunachst werden die natirlichen Voraussetzungen der Menschen fir ein
Leben in Gemeinschaft geklart (anthropologischer Zugang). Im Anschluss
sind die dynamischen Prozesse, Spannungsverhaltnisse, Ambivalenzen in
einer Gesellschaft herauszuarbeiten (z.B. Rivalisieren — Kooperieren, Néahe
— Distanz, Inklusion — ExKklusion, Eigenes — Fremdes, Intimitét -
Offentlichkeit).

Aktuelle Themen wie kultureller Narzissmus und Einfluss der Neuen Medien
auf Interaktion und Gesellschaft werden genauso miteinbezogen wie
Fragen nach der Schaffung bzw. Bedeutung von Gegenseitigkeits-
verhaltnissen wie Dialogizitat, Vertrauen, Solidaritat, Engagement und
Anerkennung.

Lehrform(en)

Seminar / Workshop / Ubungen zur Selbstreflexion / Gruppenarbeit /
Diskussion mit Textkontakt

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

Kurze Textarbeit zu jeder Einheit, Anwesenheitspflicht

Veranstaltungs- Deutsch
sprache
Medien Medien: Beamer, Tafel, Flipchart, Stellwande
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Literatur

Themenrelevante Skripte und Texte werden in der jeweiligen Seminarsitzung
ausgegeben.

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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Modulnummer

SG200

Modulbezeichnung

Leadership-Kompetenz — Charakter als Kernkompetenz fir
Fuhrungskréafte der Zukunft

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Karin Elisabeth Muller

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des |Kenntnisse:

Moduls

e Die Studierenden lernen verschiedene ethische Handlungsmodelle
im Kontext zur Leadership-Thematik kennen

e Sie wissen um die Notwendigkeit einer Werteerziehung als Basis
fir Personlichkeitsentwicklung (in Anlehnung an Platon und Kant)

e Sie verfligen tber Wissen zu verschiedenen (Leadership-)
Persodnlichkeitsmodellen

e Studierende eignen sich theoretische Wissensbestédnde an, um
Leadership-Kompetenz-Modelle miteinander vergleichen sowie
deren Relevanz als Voraussetzung fir werteorientiertes Handeln in
der kinftigen beruflichen Praxis einordnen und diskutieren zu
kénnen.

Fertigkeiten:

e Die Studierenden kennen verschiedene grundlegende ethische
Handlungsmodelle und wissen wie diese im Kontext zur Thematik
Personlichkeitsentwicklung und in Verbindung mit Leadership-
Kompetenz praxisorientiert einzuordnen sind

e Sie wissen um die Notwendigkeit einer fundierten Werteerziehung
als Grundlage zur Entwicklung der eigenen Personlichkeit und tiben
sich in der Reflexion der dazu aus verschiedenen Wissenschaften
(Psychologie, Padagogik, Soziologie etc.) vorhandenen
Personlichkeitsmodelle

e Die Studierenden sind dazu in der Lage Leadership-Kompetenz-
Modelle zu unterscheiden und eine eigene Haltung dazu zu
entwickeln

Kompetenzen:

e Reflexive Kompetenz hinsichtlich ethischer Handlungsmodelle,
einer Werteerziehung in punkto Personlichkeitsentwicklung und der
Einordnung unterschiedlicher Leadership-Kompetenz-Modelle

e Diskursive Kompetenz aufgrund eines interdisziplinaren
Austausches zur Thematik Leadership-Kompetenz

o Fahigkeit zur dialektischen Auseinandersetzung mit den
verschiedenen Themenbereichen der Lehrveranstaltung

Inhalte

Die Entwicklung von Leadership-Kompetenz erfordert neben fachlich-
methodischen Kenntnissen vor allem ethische Bildung im Sinne von ,uber
ein reflektiertes Wertebewusstsein verfligen® und die Bereitschaft zur
bestandigen Weiterentwicklung der eigenen Personlichkeit. Menschen und
Institutionen fuhren, beinhaltet Verantwortung tragen wollen und kénnen —
auch fur mogliche Folgen. Grundlage dazu ist eine Auseinandersetzung mit
der eigenen Personlichkeit und den Werten, die man im beruflichen Alltag
kunftig vertreten mochte und genau mit diesen Inhalten wird sich diese
Lehrveranstaltung beschéftigen.
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Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht, regelmafige Gruppenarbeit

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Interesse an der Thematik — fachliche Vorkenntnisse keine

Maximal 5 TN je Fakultat um eine interdisziplindre Zusammensetzung zu
gewabhrleisten

Prufungsleistung(en)

Anwesenheitspflicht (70%), Prasentation von mindestens 3 diskursiven
Gruppenergebnissen

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Whiteboard

Literatur Eine Literaturliste wird in Moodle eingestellt
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2. Reflexive Kompetenz

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulnummer

SG15

Modulbezeichnung

Grundlagen der politischen Ordnung

Modul-
verantwortliche(r)

Gerhard Tausche

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse

Moduls

Einblick in den politischen Aufbau der Gemeinden, der Bundeslénder sowie
der Bundesrepublik Deutschland.

Erkennen der Strukturen und der Bedeutung der Européischen Union sowie
der géngigen Staatsformen.

Einblick in die politische Geschichte im 19. und 20 Jh. und das Verstehen,
der damit verbundenen Auswirkungen auf unsere heutige Gesellschaft.

Fertigkeiten

Einordnung von politischen Berichten in den Medien (Zeitungen,
Magazinen, Fernsehreportagen) in deren jeweiligen Zusammenhang.

Zuordnung der unterschiedlichen politischen und verwaltungstechnischen
Zusténdigkeiten und der daraus resultierenden Ergebnisse.

Kompetenzen

Fahigkeiten gewinnen, politische Szenarien, Entscheidungen, Allianzen und
Aussagen in den politischen und historischen Zusammenhang zu stellen.

In die Lage sein, politische Handlungsstrukturen zu erkennen und
nachzuvollziehen sowie diese in den entsprechenden Kontext einzuordnen.

Politische Entwicklungen in den unterschiedlichen Staaten im globalen
Kontext zu definieren und zu analysieren und Erkenntnisse fir die mogliche
kunftige Entwicklung zu gewinnen.

Kritisches Hinterfragen von Berichten in Print- und Online-Medien.

Inhalte des Moduls

e Wie erfolgte die politische Entwicklung im 19. und 20. Jh.?

e Gliederung und Aufgaben der Kommunen im Freistaat Bayern.

o Aufbau und Aufgaben des Bayerischen Landtags und der Bayerischen
Staatsregierung.

e Einblick in die verschiedenen Wahlen und sonstigen biirgerliche
Mitbestimmungsmaoglichkeiten.

e Wie sind Bundestag, Bundesrat und Européische Union strukturiert?

e Welche unterschiedlichen Staatsformen gibt es derzeit.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht; Lehrvortrag; Gruppenarbeit, Diskussion

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Schriftliche Prufung (60 Minuten)
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Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Tafel, Beamer mit Laptop, Pinnwand
Literatur 0. A.
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Modulnummer

SG17

Modulbezeichnung

Ressource Wasser

Modul-
verantwortliche(r)

Dr.-Ing. Karl Glas

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Studierende

e haben einen Einblick in die Grundlagen des Elements Wasser sowie
dessen Bedeutung und Nutzung als Ressource bekommen.

¢ sind vertraut mit den Problematiken des Verbrauches, der Nutzung und
Entsorgung der Ressource Wasser.

¢ kennen die wesentliche Gesetzgebung zum Thema Wasser.

¢ haben ein Basisverstandnis von Nachhaltigkeit erworben.

Fertigkeiten:
Studierende

e haben grundlegende Verfahren der Wasseranalytik kennengelernt.

¢ sind in der Lage Themen aus anderen Disziplinen aufzubereiten und
darzustellen.

¢ Konnen Ergebnisse grafisch, mindlich und schriftlich klar prasentieren,
kommunizieren und argumentieren.

Kompetenzen:
Studierende

e konnen Ihren eigenen Umgang mit wertvollen Ressourcen vor dem
Hintergrund wissenschaftlicher Fakten reflektieren.

e Grundlegend relevante Sachverhalte des Faches ,Ressource Wasser*
beschreiben

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Inhalte des Moduls

Das Modul ,Ressource Wasser* gibt einen Einblick in die Bedeutung des
Elements Wasser als eine der wichtigsten Ressourcen fir die moderne
Gesellschaft. Innerhalb eines allgemeinwissenschaftlichen Diskurses sollen
unter anderem wirtschaftliche, technische, juristische und 6kologische
Komponenten herausgearbeitet werden.

Die Trinkwasserverordnung ist Grundlage fir die Beurteilung von Wasser.
Anhand von Analysendaten — verbunden mit der dazugehdrigen Analytik —
soll die Wasserqualitét charakterisiert werden. Wasseraufbereitung und -
behandlung sowie Reinigung und Desinfektion zur gesicherten
Bereitstellung von Wasser stehen ebenso im Fokus.

Insgesamt werden ca. 20 Kapitel zum Thema Wasser durch Gruppen
bearbeitet.
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Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Voraussetzungen fur Keine

die Teilnahme

Prafungsleistung(en) | Prasentation
Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Overhead, Tafel
Literatur 0. A
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Module Number

SG36

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Module Name

Borders and Mobility

Module Representative

Dr. Evelyn Mayer, Dipl.-Dolm.

Credit Points (ECTS) 2
Word Load 60 Presence Time |30 Study Time 30
Module Objectives Knowledge:

The students know about Canada in terms of culture, politics, and history.
They know about the differences between the Canadian and the U.S.
systems with regard to culture, politics and current affairs. They know about
the history, current developments and the functions of the international
boundary between Canada and the United States of America.

Skills:

Students will be able to read, analyze, and discuss border-related texts in
English. The course participants will develop presentation and feedback
skills.

Competence:

Furthermore, the course participants will be able to critically examine the
role of geopolitical boundaries and forms of bordering in a globalized world.
In addition, students will be able to confidently give a short presentation in
English dealing with a range of topics related to borders and contextual
information applying their knowledge and skills.

Contents

“Borders and Mobility” will address the persistence of borders — geopolitical,
cultural, and linguistic — in a globalized and seemingly borderless world.
Borders have consequences regarding the mobility or often immobility of
prospective border crossers. This border-im/mobility nexus is illustrated by
means of Canadian and Native author Thomas King’s short story “Borders”
(2993). In this course, the Canada-U.S. border will serve as a case study to
raise awareness about the complexity and diversity of borders in general.

Lessons Type

Seminar: discussions, readings, and presentations

Qualification needed

The required English level is at least B1/B2 CEFR (Common European
Framework of Reference for Languages).

Exam Type English presentation plus handout, active participation in class
Language English
Media Handouts, various media

: King, Thomas. “Borders.” One Good Story, That One. 2nd ed. Toronto:
Literature

HarperCollins, 1993. 131-147. Print.
Excerpts from:

Lundy, Derek. Borderlands: Riding the Edge of America. With a new
afterword by the author. Toronto: Vintage Canada, 2011. Print.

Mosher, Howard Frank. North Country: A Personal Journey through the
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Borderland. Boston: Houghton Mifflin, 1997. Print.

Sadowski-Smith, Claudia. Border Fictions: Globalization, Empire, and
Writing at the Boundaries of the United States. Charlottesville: U of
Virginia P, 2008. Print.

[Possibly other short fiction and (creative) non-fiction texts.]

Seite 22 von 71



HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulnummer

SG50

Modulbezeichnung

Astronomie und Kosmologie

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Josef M. Gal3ner
(www.Josef-Gassner.de)

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele Kenntnisse:

des Moduls

Die Studierenden kennen den aktuellen Forschungsstand zu den astronomischen
Beobachtungen und der Entwicklung des Universums als Ganzes: Vom Urknall
Uber die sichtbaren und unsichtbaren Phdnomene des Universums, unseres
Planeten, der Entstehung des Lebens, kosmischer Bedrohungen, bis zur
derzeitigen Grenze der Erkenntnis.

Die Studierenden sind vertraut im Umgang mit naturwissenschaftlichen
Publikationen: Wie gehe ich vor und worauf achte ich beim Lesen einer
wissenschaftlichen Publikation? Wie erhalte ich Zugriff darauf? Wie erstelle und
Ubermittle ich selbst eine Publikation an ein Fachjournal? Damit sind die
Studierenden auch nach Ende der Vorlesung in der Lage, an der zuklnftigen
wissenschaftlichen Entwicklung teilzunehmen und ihre erworbenen Kenntnisse

auszubauen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden sind in der Lage, auf der Grundlage ihrer erworbenen
Kenntnisse um den kosmischen Materiekreislauf, ihre eigene Existenz als
Lebensform in einem Ubergeordneten Rahmen ,wo kommen wir her — wo gehen

wir hin?“ neu einzuordnen.

Sie sind in der Lage, Detailwissen aus bereits erarbeiteten Bereichen zu
modifizieren und unter neuer Zielsetzung auf ahnliche Fragestellungen zu

Ubertragen, z. B.:

ihre Kenntnisse zur Sternentstehung anzuwenden auf analoge

Fragestellungen der Planetenentstehung, Galaxienentstehung und
Strukturbildung im friihen Universum.

aus ihren Kenntnissen um die Entstehung des Lebens auf unserem
Planeten verschiedene Methoden zur Suche nach extraterrestrischem
Leben abzuleiten und Prognosen zur Zukunft des irdischen Lebens

aufzustellen.

naturwissenschaftliche Methoden allgemein auf andere Disziplinen zu

Ubertragen.

Die Studierenden kdénnen ihre Kenntnisse zum Umgang mit Fachpublikationen
konkret anwenden. Sie sind insbesondere in der Lage deren Quintessenz
effizient zu erkennen, zu diskutieren und fachgerechte Schlussfolgerungen zu

ziehen.

Kompetenzen:

Bei konkreten Himmelsbeobachtungen am Campus der Hochschule wenden die
Studierenden anhand unterschiedlicher Teleskope und unterschiedlicher
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Beobachtungsziele in der Gruppe ihre Fertigkeiten und Kenntnisse
eigenverantwortlich und selbststéndig an. Sie sind in der Lage, lhre

Beobachtungen zu evaluieren und fachgerecht zu interpretieren und darzustellen.

Die Studierenden haben ihre reflexive Kompetenz auch tber den Tellerrand der
Naturwissenschaft hinaus ausgebaut und sind in der Lage Zusammenhange
Ubergreifend zu beurteilen.

Inhalte des Moduls

1.

Woher wissen wir das alles?

Unser Platz im Universum. Hubble- u. Hertzsprung-Russell-Diagramm.
Wie erhalt man aus etwas Strahlung ein gesichertes Weltbild?

Wie misst man Entfernung und Temperatur im Weltraum?

Der Urknall

Wie kann alles aus dem Nichts entstehen? Was war davor?
Woher kommt die notwendige Energie? Quantenfluktuation,
Phasentibergang, falsches Vakuum und Symmetriebruch

Das Weltall

Von der Strukturbildung zu den Sternen und Galaxien.

WeilRe Zwerge, Rote Riesen, Schwarze Locher, Supernovae
Neutronensterne, Pulsare, Planetare Nebel, Gamma-Ray-Bursts, Quasare,
Aktive galaktische Kerne, Hypernovae, Asteroiden, Neutrinos

Das Phanomen Leben im Universum

Was ist Leben? Sind wir allein im Universum?

Wie konnte sich tote Materie zu lebenden Organismen organisieren?
Wie entstehen Planeten? Wie kam das Wasser auf die Erde?

Wie entstand unsere Atmosphéare? Wohin fuhrt unsere kosmische Reise?
Ist Leben ein ewiges Erfolgsmodell oder nur kurze Episode?

Der Blick Giber den Tellerrand
Dunkle Materie und Dunkle Energie. Das anthropische Prinzip.
Wo ist aktuell die Grenze der wissenschaftlichen Erkenntnis?

Lehrform

Vorlesung

Voraussetzungen
fur die Teilnahme

Keine.

Prifungsleistung

Schriftlicher Leistungsnachweis (Multiple-Choice-Test), 30 Minuten

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Tafel, Website

Literatur Wird themenbezogen im Seminar besprochen, anhand von Ansichtsexemplaren.
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Modulnummer

SG72

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Grundlagen der Ethik und sittlichen Urteilsfindung

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Mark Achilles M.A.

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden haben einen Einblick in die grundlegenden Begriffe und
Zusammenhénge der Ethik als Wissenschaft.

Fertigkeiten und Kompetenzen:

Sie kdnnen die fachwissenschaftlichen Begriffe souveran verwenden und
kénnen Grundmuster ethischen Argumentierens sicher anwenden

Die Veranstaltung lebt von der Interdisziplinaritat und dem gemeinsamen
Austausch von Studierenden aus den unterschiedlichen Fakultéaten und
dient gleichzeitig als Grundlage fur die weitere ethische Reflexion in den
jeweiligen Einzelwissenschaften.

Sie erleben eine Starkung ihrer eigenen sittlichen Kompetenz und sittlichen
Urteilsfindung.

Inhalte des Moduls

Propadeutik: Ethik, Ethos, Normen, Prinzipien, Werte und Guter
Freiheit und Determination: Grundlage der Sittlichkeit

Verantwortung und Schuld: Reichweite des sittlichen Anspruchs
Vernunft, Natur, Erfahrung: Strukturfeld sittlicher Entscheidungsfindung
Das Phénomen des Gewissens: Richtschnur personaler Sittlichkeit
Entscheidungen: Theorie sittlicher Urteilsfindung und Handlungslehre
e Personalitat, Solidaritat, Subsidiaritat: Sozialprinzipien als Grundlage
der Gesellschaftsordnung

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht mit Ubungen

Voraussetzungen fir

die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Schriftliche Prifung (MCT 30 Fragen) von 90 Minuten Dauer

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer

Literatur Otfried, Hoffe: Lexikon der Ethik, Minchen erw. 72008.

Anzenbacher, Arno: Ethik. Eine Einfihrung, erw. 42012.

Pieper, Annemarie: Einfihrung in die Ethik, Stuttgart erw. 62007
Fenner, Dagmar: Einfuhrung in die angewandte Ethik, Stuttgart 2010.
¢ Ricken, Friedo: Allgemeine Ethik (Grundkurs Philosophie 4), Stuttgart-
Berlin-K&In erw. 52012.

Weitere Literatur wird im Seminar bekannt gegeben.
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Modulnummer

SG206

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Zukunftsszenarien fur globale Nachhaltigkeit

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Markus Schmitt

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

e Kenntnis der Bestandteile globaler Nachhaltigkeit
¢ Elementare Kenntnis von Nachhaltigkeitstheorien und -konzepten
unterschiedlicher wissenschatftlicher Disziplinen

Fertigkeiten:

e Fahigkeit, interdisziplindr Szenarien zu entwickeln
e Fahigkeit, Losungsanséatze fur komplexe Problemstellungen zu
entwickeln

Kompetenzen:

e Verstandnis fur die vielféaltige und zum Teil kontroverse Diskussion zum
Thema Nachhaltigkeit

e Entwicklung einer eigenen personlichen Haltung zum Thema
Nachhaltigkeit

Inhalte des Moduls

Was ist globale Nachhaltigkeit?
Ist sie ein realisierbarer Wunsch, eine ewige Utopie oder irrelevant?

Welche Voraussetzungen hétte globale Nachhaltigkeit in Gesellschaft,
Politik, Technik und Wirtschaft?

In diesem Projekt machen wir uns auf die Suche nach Gberzeugenden
Antworten. Wir lassen uns inspirieren von kurzen Texten verschiedener
wissenschaftlicher Richtungen, z.B. Technikphilosophie, Soziologie,
Wirtschaftswissenschaften, Theologie, Geologie. Wir entwickeln Szenarien
fur globale Nachhaltigkeit in 40 Jahren und fragen uns, wie wahrscheinlich
deren Realisierung ist.

Der Ausgang dieses Experiments ist ungewiss.

Das Projekt héangt davon ab, dass Studierende aus méglichst vielen
Fakultaten teilnehmen.

Lehrform(en)

Lehrvortrag, Literaturstudium, Gruppenarbeit, Prasentationen der
Teilnehmer, Diskussion.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Die Teilnehmer miissen mindestens einen der vorausgewahlten
wissenschaftlichen Texte vor der Teilnahme gelesen haben und die
wesentlichen Inhalte als Input in die Gruppenarbeit einbringen kénnen.

Priafungsleistung(en)

Aktive Mitarbeit, insbesondere bei der Erstellung der Zukunftsszenarien.

Schriftliche Ausarbeitung (5.000 - 10.000 Zeichen): Kritische Wirdigung
eines der Szenarien und Bezugnahme auf mindestens zwei der
bereitgestellten wissenschaftlichen Texte.
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Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Flipcharts, Moderatorenkoffer, Pinnwande.
Literatur

Wird zum Semesterbeginn bereitgestellt.
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Module Number

SG201

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Module Name

Women'’s Rights — The Ongoing Struggle for Equality

Module Representative

Dr. Annette Seidel-Arpaci

Credit Points (ECTS) 2
Work Load 60 Presence Time |30 Study Time 30
Module Objectives Knowledge:

Students will learn about the struggles for women’s rights with a focus on
work and wage labour from the 19t century through to the present. The
work and labour performed by women in relation to men’s labour will
become comprehensible as a gendered history. Thus students will learn
about struggles for women’s rights in relation to the gendered conditions
within the home and the workforce.

Skills:

Participants will be able to improve how to read, comprehend, and analyze
written, visual and audial material. In addition, students will be able to
confidently give a short presentation in English.

Competencies:

Course participants will be able to critically examine the struggles for
women'’s rights, in particular in the context of working conditions, from the
industrialization to the present.

Contents

The course “Women’s Rights” will address the modern history of women’s
struggles for equality both at home and in the labour market. We will
examine women’s work in relation to men’s work and thus analyse labour
history as a gendered history. The struggles for women’s rights will be
discussed through issues such as domestic labour and care, the
development of wage labour, unionisation and women in labour unions and
parties, the meaning of different economic sectors, World War | & I,
women’s rights and the labour market for women, gendered politics and
labour after World War 1.

Lessons Type

Seminar: viewings/readings, discussion of texts, and presentations

Qualification needed

The required English level is at least B1/B2 CEFR (Common European
Framework of Reference for Languages).

Exam Type Presentation including handout; short essay.
Language English
Media Handouts, various visual media
. Newspaper articles, short films/clips; Full texts & Excerpts, for instance:
Literature

Birch, Bettina, "The Sphinx in the Household™: A New Look at the History of
Household Workers, in: Review of Radical Political Economy
(16/1:1984), pp. 104-120.

Bock, Gisela, Challenging Dichotomies. Perspectives on Women’s History,
in: Offen, Karen / Roach, Ruth / Rendall, Jane (eds.): Writing Women’s
History. International Perspectives. Houndsmill: Basingstoke, 1991, pp.
1-23.

Schulte, Regina, The Sick Warrior's Sister: Nursing During the First World
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War, in: Lynn Abrams/Elizabeth Harvey (eds.), Gender Relations in
German History. Power, Agency and Experience from the Sixteenth to
the Twentieth Centuries, London 1995, pp. 121-141.

----- , Peasants and Farmers Maids. Female Farm Servants in Bavaria at the
End of the Nineteenth Century, in: Richard J. Evans, W. R. Lee (eds.):
The German Peasantry. Conflict and Community in the Rural Society
from the 18th to the 20th Centuries, London/Sydney 1986, pp. 158-173.

Franzoi, Barbara, At the Very Last She Pays the Rent. Women and German
Industrialization 1871 - 1982, Westport, CT: Greenwood Press, 1985.

Canning, Kathleen M., Language of Labor and Gender. Female Factory
Work in Germany, 1850 - 1914, Ithaca/London, Cornell University Press,
1996.

Herbert, Ulrich, Hitler's Foreign Workers: Enforced Foreign Labour in
Germany under the Third Reich. New York/Cambridge: Cambridge
University Press, 1997.

Bridenthal, Renate / Grossmann, Atina / Kaplan, Marion (eds.): When
Biology became Destiny. Women in Weimar and Nazi Gemany, New
York 1984.

Kolinsky, Eva: Women in West Germany. Life, Works and Politics, Oxford/
New York/Munich, 1989.

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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Modulnummer

SG202

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Das Wissen uber das Wissen

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Alfons Hammerl

Credit Points 2

nach ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Gegenstand ist eine — durch die Themenstellung des Wissenswerks
Landshut vorgegebene und jedes Semester neue — bedeutende Zeitfrage.
Die Teilnehmer*innen lernen die Thematik im engeren Sinne, aber auch in
ihrem systematischen und historischen Kontext kennen. Sie kénnen die
Position der jeweiligen Wissenswerk-Referent*in kognitiv nachvollziehen
und werden mit anderen Positionierungen vertraut gemacht. Sie kennen
die gesellschaftliche und fachliche Diskussion, die zur entsprechenden
Thematik gefuhrt wird.

Fertigkeiten:

Die Teilnehmer sind in der Lage, an der Diskussion der Thematik qualifiziert
teilzunehmen. Sie kénnen die entsprechenden Argumente identifizieren und
benennen. Sie wissen um den Zusammenhang von Argumenten und
Interessen in der jeweiligen Diskussion und kénnen die jeweiligen
Positionierungen zuordnen und entsprechend beurteilen.

Kompetenz:

Die Reihe Wissenswerk Landshut ist von vorneherein auf eine
Metaperspektive angelegt, so dass neben der konkreten Thematik immer
die Ubergeordneten systematischen und methodischen Zusammenhéange
im Blick sind. Entsprechend sind die Teilnehmer des Seminars in der Lage,
ihre Erkenntnisse aus der konkreten Thematik auf typologische Momente
zu extrapolieren und diese erkannten Typologien wiederum in anderen
Thematiken und Diskussionen zu identifizieren. Dies fuihrt zu einer
Schulung der eigenen Urteilskraft und damit zu der Kompetenz, auch
selbstandig mit neuen Themenstellungen qualifiziert umzugehen.

Inhalte des Moduls

Das jeweilige Semesterthema wird unter die Wissenswerk-Perspektive ,Das
Wissen Uber das Wissen® gestellt, also unter deutlicher Akzentuierung der
Metaebene behandelt; dies fordert — je nach Themenlage — die
Einbeziehung von Erkenntnissen aus einem breiten natur- und
geisteswissenschaftlichen Spektrum.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

Anwesenheitspflicht und Projektarbeit

Veranstaltungs-
sprache

Deutsch
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Medien

Beamer, Projektor, Tafel

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Literatur

Wird — orientiert an den Wissenswerkthemen — angegeben.
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Modulnummer

SG205

Modulbezeichnung

Blackout —was nun?

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Alfons Haber

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Es werden Kenntnisse Uber die Stromversorgung sowie deren
wirtschaftliche und soziale Bedeutung vermittelt.

Im Rahmen der Veranstaltung werden den Studierenden weiterfihrend die
Zusammenhange von Gesellschaft und Strom- bzw. Energieversorgung
dargestellt. Diese Faktenkenntnisse verknipfen sich schlussfolgernd mit
den wesentlichen energieabhéangigen gesellschaftlichen Bereichen, sodass
die Studierenden in der Lage sind, die Wechselwirkungen selbstandig zu
erarbeiten und zu analysieren. Hieraus ergeben sich ebenfalls kognitive
Fertigkeiten, um selbststandig Zusammenhange zu erkennen.

Fertigkeiten:

Am Ende der Veranstaltung kennen die Studierenden mdogliche Ursachen
von Blackouts in der Strom- bzw. Energieversorgung und deren moglichen
gesellschaftlichen Auswirkungen. Weiterfuhrend sind sie in der Lage
Madglichkeiten der Vermeidung von diesen Szenarien zu entwickeln und
resultierenden krisenhaften Situationen vorzubeugen. Problemlésungen
kdnnen somit aufgrund der oben beschriebenen Kenntnisse eigenstandig
gesetzt werden.

Kompetenzen:

Die Schwerpunkte der Veranstaltung, die u.a. Uber aktive Lernformen und
Gruppenarbeiten erfolgt, liegen in den Bereichen der vorbeugenden
MaRnahmen, dem Erkennen von krisenhaften Situationen aufgrund von
Einschrankungen in der Energieversorgung und dem Einleiten von
mdglichen MaZnahmen umso die gesellschaftlichen Auswirkungen gering
halten zu kénnen.

Inhalte des Moduls

Blackouts haben umfassende gesellschaftliche Auswirkungen, deshalb
sollen die Studierenden fur das Entstehen, die Zusammenhange sowie die
Wechselwirkungen und deren Auspragungen sensibilisiert werden. Hierzu
bearbeiten sie in der Veranstaltung folgende Aspekte:

e Entstehung von Blackouts

e Malinahmen zum (frihzeitigem) Erkennen

e Aufzeigen von Auswirkungen

e Analysen von Wechselwirkungen

e Gesellschaftliche Auswirkungen

e Maoglichkeiten zur Abwehr von Blackouts

e Einleiten von MaRnahmen im Fall von Blackouts
e Nachbearbeiten von Blackouts

Die Veranstaltung greift auf verschiedene ebenfalls an der HS Landshut
gelehrte Themenstellungen zurlick (wie z.B. Energiewirtschaft) und integriert
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diese im Sinne einer interdisziplindren Veranstaltung fokussiert auf den
Bereich der Blackouts und der gesellschaftlichen Auswirkungen. Im Rahmen
dessen gilt es insbesondere die sozialen, wirtschaftlichen und technischen
Bereiche Uber mehrere Disziplinen zu verknipfen, um hierdurch ebenfalls
deren Zusammenhénge, z.B. Uber Arbeitsgruppen, zu analysieren.

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Projekt

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Anwesenheitspflicht (75%), Paper & Prasentation

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer

Literatur Marc Elsberg; BLACKOUT — Morgen ist es zu spét ist ein Technik

Beispiel:

https://licht-aus.jimdo.com/ergebnisse/
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https://www.google.at/search?client=firefox-b&q=Marc+Elsberg&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3zEiLT85Ny0pXAvMMy7LM08tMyrVkspOt9JPy87P1y4syS0pS8-LL84uyrRJLSzLyiwDH3w2mPAAAAA&sa=X&ved=0ahUKEwiN8OK-_cfVAhUE7BQKHf5YBRoQmxMIrwEoATAP

3. Methodenkompetenz

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulnummer

SGO08

Modulbezeichnung

Prasentationstechniken

Modul-
verantwortliche(r)

Kristin Huwel, Diplom-Soziologin

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des |Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden lernen in diesem Modul die elementaren
Zusammenhange zwischen verbaler und nonverbaler Kommunikation
kennen. Sie lernen die Schritte einer gelungenen, gehirngerechten
Préasentation zu benennen und kdnnen die optimale Vorgehensweise
darstellen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden lernen das theoretische Wissen in die Praxis umzusetzen
und die einzelnen Schritte folgerichtig anzuwenden. Sie lernen
korpersprachliche Hinweise in der Selbst- und Fremdbeobachtung zu
beurteilen und passende Konsequenzen daraus abzuleiten.

Kompetenzen:

Die Studierenden lernen, unter Beachtung der eigenen Korpersprache,
Uberzeugend zu prasentieren. Sie lernen die Optionen einzuschatzen, sie
zu beurteilen und die sinnvollste Vorgehensweise zu generieren.

Inhalte des Moduls

Grundlagen zum Lernen, zur Lernforschung, Gedachtnisschulung
Einflhrung in die Sprache/sprachliche Codierung

Wahrnehmung und Auswirkung auf die Persdnlichkeit
Psychologik des Vortrages

Souveréne Selbstdarstellung

Der theoretische Teil wird durch Praxisbeispiele lerngerecht unterstitzt.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

LN auf Basis eines Vortrages, Anwesenheitspflicht

Veranstaltungs- Deutsch
sprache

Medien Tafel, Beamer
Literatur 0. A.
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Modulnummer

SGO09

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Strategische Kommunikation / Rhetorik

Modul-
verantwortliche(r)

Kristin Huwel, Diplom-Soziologin

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden lernen unterschiedliche rhetorische Moéglichkeiten der
Uberzeugung, des Unbestimmten und der Einwandbehandlung kennen und
kénnen diese beschreiben und passende Formen auswahlen.

Fertigkeiten:

Sie erlernen einen situativ richtigen Einsatz von rhetorischen Hilfsmitteln
und strategische, zielorientierte Kommunikation anzuwenden. Mit
Zuhilfenahme nonverbaler Kommunikation lernen sie zu Uberzeugen und
Konflikte zu l6sen.

Kompetenzen:

Die Studierenden lernen Argumentationsstrange zu entwickeln und verbal,
wie nonverbal zu Uberzeugen. Sie kénnen Situationen in ihrer
kommunikativen Struktur einschatzen und den passenden Einsatz der
diversen Stilmittel beurteilen.

Inhalte des Moduls

Erlernen von strategischer Kommunikation anhand von konkreten
Situationsbeispielen, wie z. B. einem Vorstellungsgespréach, einer kritischen
Diskussion, dem Verkaufsgesprach oder angemessenem Small Talk. Die
Teilnehmer lernen die eigene Aussage dem Gesprachspartner klar
verstandlich machen zu kénnen, ihm die Mdglichkeit zu geben, sich den
Argumenten zu 6ffnen und sie anzunehmen, im Gespréach lediglich das
mitzuteilen, was man tatsachlich weitergeben will und sich auf dem Parkett
der Konventionen sicher bewegen zu kdnnen.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fur

die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

LN auf Basis eines Vortrages, Anwesenheitspflicht

Veranstaltungs- Deutsch
sprache

Medien Tafel, Beamer
Literatur 0. A.
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Modulnummer

SG25

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Leitung und Steuerung von Gruppenprozessen

Modul-
verantwortliche(r)

Stephan D. Miiller, M.A.

Credit Points 2

nach ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

¢ Die Studentinnen und Studenten kennen unterschiedliche Theorien zu
Gruppenprozessen, Leitungsstilen und Gruppenrollen.

¢ Die Studentinnen und Studenten verfligen Uber das notwendige
theoretische Wissen, um den eigenen Fuhrungsstil kritisch zu
hinterfragen bzw. reflektieren.

e Die Studentinnen und Studenten erfahren innerhalb des Seminars die
eigene Selbstwirksamkeit innerhalb von Gruppensettings

Fertigkeiten:

e Die Studentinnen und Studenten verfligen Uber die notwendigen
theoretischen Kenntnisse, um die Gruppe als modifizierbares Konstrukt
zu verstehen.

e Die Studentinnen und Studenten werden auf einer theoretischen und
praktischen Basis zu einem reflexiven Umgang mit der eigenen
Leitungs- und Gruppenrolle angeregt

Kompetenzen:

e Die Studentinnen und Studenten sind sich der unterschiedlichen Rollen
und Gruppenkonstellationen bewusst und kénnen auf einer fundierten
theoretischen Basis die eigenen Handlungen einordnen und
angemessen anpassen.

Inhalte des Moduls

Arbeitsformen & Inhalte:

e Wochenendseminar mit erlebnispadagogischen Elementen auf
einer Selbstversorger Berghltte ohne Elektrizitat

e Wechselseitige Trainingssituationen der Teilnehmer zwischen
Leitung und Gruppe

o Reflektion von persodnlichem Verhalten, mit der Mdglichkeit zur
Veranderung in zukinftigen Situationen

Lehrform(en) und
Informationen!

Allen nétigen Vorinformationen erhalten die Teilnehmer rechtzeitig vor dem
Seminar per E-Mail durch den Seminarleiter

Blockseminar:

Veranstaltungsort: Berghiitte Odwies in der Nahe von St. Englmar
Zeitraum:

Gruppe A: Fr. 26.10.18, 11:00 — So. 28.10.18 Nachmittag

Gruppe B: Fr. 02.11.18, 11:00 — So. 04.11.18 Nachmittag

Mitzubringen: Schlafsack, Isomatte, Taschenlampe, Wetterfeste Klamotten,
Festes Schuhwerk

Anreise: Die Teilnehmer missen selbst oder in Fahrgemeinschaften
anreisen
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Kosten: Ubernachtungskosten tragt die Hochschule, Anreisekosten und
Logis tragen die Teilnehmer

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine

Prufungsleistung(en)

Aktive Teilnahme am Seminar und Exkursion, Vorbereitung und Moderation
einer Ubung

Veranstaltungs- Deutsch
sprache

Medien O-A.
Literatur O-A.
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Modulnummer

SG42

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Systematische und zielorientierte Teamarbeit

Modul-
verantwortliche(r)

Tina Gundlach

Credit Points 2

nach ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Ziel ist es, die Methoden kennen zu lernen, die zu einer reibungslosen,
erfolgreichen Zusammenarbeit wesentlich beitragen. Dazu gehort die
situative Anpassung von Techniken, z.B. der Zeitplanung, ebenso wie die
Bedeutung des Umgangs miteinander, z.B. wie Feedback gegeben wird.

Fertigkeiten und Kompetenzen:

Ziel ist es, die eigene Teamfahigkeit weiter zu entwickeln und konstruktiv
zur Zusammenarbeit in Projektgruppen beitragen zu kénnen. Dazu gehort:

e ein gemeinsames systematisches Vorgehen entwickeln;

Auftrage im Team und mit den Auftraggebern eindeutig klaren;

Ziele, Erwartungen und Prioritdten am jeweiligen Kunden ausrichten;

Grundlagen gemeinsamer Planung erfahren und eintiben;

unterschiedliche Fahigkeiten Einzelner in der Teamarbeit einbinden;

e abgeschlossene Arbeiten mit dem Ziel kiinftiger Verbesserung
gemeinsam systematisch auswerten;

e eigene Starken und Stéarken anderer wahrnehmen und Feedback
geben/nehmen.

Inhalte des Moduls

Durch einen Zyklus von mehreren Aufgaben lauft ein kontinuierlicher
Verbesserungsprozess ab — sowohl im Hinblick auf Vorgehens-
weise/Instrumente (Methodenkompetenz), als auch im Hinblick auf
Verhalten im Team (Soziale Kompetenz).

Lehrform(en)

Das Seminar ist ein Training auf der Basis von Erfahrungslernen. Die
Teilnehmer erfahren in praktischen Ubungen die Auswirkungen (férderliche
und hinderliche) ihres derzeitigen Verhaltens und erarbeiten schrittweise
Anderungen/Ergéanzungen in der von ihnen gewiinschten Richtung. Die
Teilnehmer bearbeiten in Kleingruppen vom Trainer gestellte Aufgaben.
Diese sind so gestaltet, dass sie jeweils bestimmte Aspekte von
Zusammenarbeit enthalten und Handlungsspielraum fir die Teilnehmer
erdffnen.

In der Analysephase werten die Teilnehmer ihr Vorgehen aus und
vereinbaren anschlieRend, was sie sich fir den nachsten Auftrag
vornehmen.

Nach Abschluss der jeweiligen Aufgaben prasentieren die Teilnehmer ihre
Ergebnisse. Der Trainer vertieft die Erkenntnisse durch theoretische Inputs
und gibt methodische Anregungen. Er unterstiitzt die Teilnehmer wahrend
des gesamten Trainings durch gezielte Rickmeldungen bezogen auf
Gruppenprozesse und beobachtete individuelle Starken und Schwéchen.
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Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Prifungsleistung(en)

Aktive Teilnahme am Seminar Uber die gesamten 4 Tage, Beteiligung an
einer erfolgreichen Abschlussarbeit des Teams.

Veranstaltungs- Deutsch
sprache
. Flipchart und Pinnwand, Kamera und Beamer
Medien
Literatur Handout wird gestellt.
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Modulnummer

SG44

Modulbezeichnung

Uberzeugend sprechen

Modul-
verantwortliche(r)

Sabine Novy M. A. & Kira Bohn M. A.; Rhetorik- und Sprechtrainerinnen,
Sprecherzieherinnen (univ.);

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden kennen die Beurteilungskriterien der Sprechstimme und
eines Uberzeugenden Auftritts. Sie verfiigen tber grundlegendes Wissen in
den Bereichen der Sprechtechnik (Atem, Stimme, Artikulation, Ausdruck)
sowie in der Uberzeugenden und horerorientierten Aufbereitung eines
Inhalts.

Fertigkeiten:

Die Studierenden lernen, Sprechleistungen und die eigene Wirkung auf
andere besser einzuschéatzen. Sie bauen in einer Reihe von praktischen
Ubungen ihr Selbstvertrauen in Sprech- und Redesituationen aus und
entwickeln Verbesserungsideen fir das eigene Sprechen.

Kompetenzen:

Die Studierenden sind in der Lage, in Redesituationen des
Hochschulalltags (v.a. Prasentationen und Gesprache) mit mehr
stimmlicher Présenz und Souveranitat aufzutreten.

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Inhalte des Moduls

Ob in Prasentationen oder im Gesprach: Der Ton macht die Musik. Die
Stimme ist unser wichtigstes Kommunikations- und Ausdrucksinstrument,
denn wie wir etwas sagen, entscheidet dariiber, was ankommt.

o Kodrperhaltung und Korpersprache als Unterstiitzung der Stimme

¢ Richtig und 6konomisch atmen

e nachdrucklich sprechen mit Hilfe der Atmung

e Erarbeiten der richtigen Sprechstimmlage

e Prazise und verstandlich artikulieren

e Lebendig sprechen: Tempo, Pausen, Lautstarke, Betonung,
Modulation

e Uberzeugend sprechen in Situationen des Hochschulalltags (v.a.
Prasentationen und Gesprachen)

Lehrform(en)

Praxisorientierter Unterricht. Atem-, Stimm- und Sprechibungen,
Textiibungen sowie Ubungen zum freien und vorbereiteten Sprechen. Bei
Bedarf videogestutztes Feedback.

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine;

Priafungsleistung(en)

Aktive Teilnahme an allen Modulen (100% Anwesenheitspflicht);
Abschlieende Redelibung
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HOCHSCHULE
LANDSHUT

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Flipchart, Pinnwand, CD-Player, Aufnahmegerat.
Literatur 0. A.
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Modulnummer

SG74

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Rhetorik fir den Berufsalltag

Modul-
verantwortliche(r)

Dipl. Sozialpadagogin (FH) Johanna Pinkl

Credit Points nach (2)

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden kennen Grundlagen der Kommunikation und
verschiedene Methoden der Visualisierung. Sie verfligen Giber Kenntnisse,
einen dramaturgisch spannenden Aufbau einer Prasentation zu gestalten.
Die Studierenden beachten bei der Bearbeitung die Wirkungsweisen der
Kommunikationstheorien.

Fertigkeiten:

Die Studierenden sind in der Lage, eine Rede, Prasentation qualitativ

ansprechend vorzubereiten und diese zielgruppenorientiert zu prasentieren.

Sie arbeiten an ihrer Sprache und Sprechweise, Stimme und Artikulation.
Kompetenzen:

Die Studierenden kénnen sich an den erlernten Grundlagen orientieren und
sind in der Lage, dieses Wissen situationsbezogen auf das jeweilige
Publikum anzuwenden. Sie sind in der Lage, ihre Nervositat konstruktiv zu
steuern und kdnnen unterschiedliche Visualisationstechniken souveran
auswahlen und anwenden.

Inhalte des Moduls

e Aufbau einer Prasentation und Vorbereitung
e Kommunikationstheorie

e Sprache und Sprechweise

e Stimme und Artikulation

o Korpersprache

¢ Umgang mit Nervositat

e Argumentation

e Moderation

e Visualisationstechniken und deren Einsatz

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fir

die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

Referate und Videoprasentation

Veranstaltungs- Deutsch
sprache
Medien Beamer, Flipchart, Whiteboard, Pinwand
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Literatur

Wird in Moodle eingestellt

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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Modulnummer

SG75

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Management als Beruf

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Mark Achilles M.A.

Credit Points nach
ECTS

Arbeitsaufwand

60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30

Qualifikationsziele des
Moduls

Kenntnisse und Fertigkeiten:

In der Veranstaltung wird das Management auf der System- und
Einrichtungsebene (St. Galler Management-Modell), Management als Beruf
auf der Handlungsebene (Fredmund Malik) und das Selbstmanagement der
eigenen Person (Zeit- und Ressourcenmanagement) thematisiert und
reflektiert.

Kompetenzen:

Management gehért zu den grundlegenden Fahigkeiten des Menschen, um
vor den beruflichen und gesellschaftlichen Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts bestehen zu kdnnen. Wer gelernt hat, sich selbst und sein
privates und berufliches Umfeld zu managen, der kann Ziele
ressourcenorientiert umsetzen, dem eréffnet sich ein breiteres Spektrum an
Handlungsalternativen und der kann Potentiale besser erschlieen und
ausschopfen. Management ist der Beruf der Resultatorientierung und kann
erlernt werden.

Dabei werden Ansatz und Nutzen der vorgestellten Konzepte mit dem Ziel
der Profilbildung eines eigenen praktischen Managementverstandnisses
kritisch hinterfragt.

Die Veranstaltung lebt von der Interdisziplinaritat und dem gemeinsamen
Austausch von Studierenden aus der Sozialen Arbeit, der Ingenieurs- und
der Wirtschaftswissenschaften und dient dadurch als Reflexion des eigenen
Verstandnisses von Management und Leitung.

Inhalte des Moduls

Kenntnisse:

¢ Managen heil3t wirksam handeln: Management als Beruf

¢ Managen heif3t Komplexitat reduzieren: Das St. Galler
Managementmodell

¢ Managen kann erlernt werden: Aufgaben und Grundhaltungen des
Managementberufs nach Fredmund Malik

¢ Aller Anfang: Selbstmanagement und Zeitmanagement

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht mit Ubungen, Textdiskussion, GroR- und
Kleingruppenarbeit

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Priafungsleistung(en)

Prasentation

Veranstaltungs-
sprache

Deutsch
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Medien

Beamer

Literatur

Malik, Fredmund: Fuhren — Leisten — Leben. Wirksames Management fur
eine neue Zeit, Frankfurt - New York 2014.

Weitere Literatur wird im Seminar bekannt gegeben.

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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Modulnummer

SG100

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Studentische Gruppen leiten und moderieren — fur Tutor_innen und
studentische AG-Leitungen

Modul-
verantwortliche(r)

Dominik Fischer (Dipl.-Sozialpddagoge, FH)

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden lernen in diesem Seminar Grundlagen der Arbeit mit
Gruppen. Sie verfligen tUber ausreichendes Fakten- und
Organisationswissen, um insbesondere Erstsemesterstudierende in
Tutorien zu begleiten

Fertigkeiten:

Sie sind in der Lage eine Gruppe anzuleiten und zu moderieren. Dabei
fordern die Tutor_innen eigenstandige Arbeitsprozesse der
Tutoriumsteilnehmer_innen. Die Tutor_innen kdénnen ihr eigenes
Leitungshandeln reflektieren und ggf. andern.

Kompetenzen:

Die Studierenden sind besonders sensibilisiert fir die Situation und die
Bedarfe von Studienanfénger_innen, kénnen hierauf adaquat beratend und
unterstitzend reagieren und vermitteln Sicherheit und Orientierung

Inhalte des Moduls

e Klarung der eigenen Leitungsrolle

e Uberblick iiber Gruppendynamik, Kommunikationsmodelle

¢ Umgang mit Konflikten in Gruppen

e Methoden der Gesprachsfuhrung (aktives Zuhéren, fragen, spiegeln)

o Reflexion der Situation des Studienbeginns

e Unterstitzung von Studierenden im Umgang mit wissenschaftlichem
Arbeiten

e Unterstitzung von Studierenden im Umgang mit Selbstlernzeit

o Reflexion der eigenen Tutorentétigkeit oder Tatigkeit im Rahmen der
Leitung studentischer Arbeitsgruppen

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht, praktische Ubungen mit erlebten Situationen
aus der eigenen Gruppenleitungserfahrung, Gruppenarbeiten

Voraussetzungen fir

die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Einbringen von eigenen Fallbeispielen

Veranstaltungs- Deutsch
sprache
Medien Beamer, Moderationsmaterial
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Literatur

Edding, Cornelia; Kraus, Wolfgang (Hg.) (2006): Ist der Gruppe noch zu
helfen? Gruppendynamik und Indi-vidualisierung, Opladen: Budrich

Kdnig, Oliver; Schattenhofer, Karl (2010): Einfihrung in die
Gruppendynamik, Heidelberg: Carl Auer

Kropke, Heike (2015). Tutoren erfolgreich im Einsatz, Opladen: Budrich

Langmaack, Barbara / Braune-Krickau, Michael (2010): Wie die Gruppe
laufen lernt. Anregungen zum Planen und Leiten von Gruppen. Ein
praktisches Lehrbuch. 8. Auflage. Beltz-Verlag, Weinheim.

Riemann, Fritz (1990). Grundformen der Angst. Miinchen: Ernst-Reinhardt-
Verlag.

Schulz von Thun, Friedemann (1981). Schulz von Thun: Miteinander reden
1, Stérungen und Klarungen, Reinbek: Rowohlt

Schulz von Thun, Friedemann (1989). Miteinander reden 2: Stile, Werte und
Personlichkeitsentwicklung. Rowonhlt-Verlag, Hamburg.

Watzlawik, Paul / Beavin, Janet / Jackson, Don (1969). Menschliche
Kommunikation. Hans Huber Verlag, Bern.

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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Modulnummer

SG107

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Teil eines Teams werden — Gruppenprozesse verstehen und
erfolgreich gestalten

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Silvia Dollinger

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden verfligen nach erfolgreicher Lehrveranstaltungsteilnahme
Uber Fachkenntnisse zu den Grundlagen von Gruppendynamiken und
Gruppenprozessen aus sozialpsychologischer Perspektive (z.B.
Gruppenfeldtypen, Struktur und Prozess der Gruppenbildung, Normen und
Rollen in der Gruppe, vergleichende Auseinandersetzung mit
Phasenmodellen) und verstehen die Bedeutung personenbezogener
sozialer Kompetenzen fir die erfolgreiche Arbeit mit und in Gruppen.

Fertigkeiten:

Diese Grundkenntnisse helfen den Studierenden, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben um Gruppenprozesse zu (er)kennen,
systematisch erfassen und adaquat beeinflussen und steuern zu kénnen.

Die Studierenden kennen nicht nur verschiedene Strategien zur
konstruktiven Konfliktldsung innerhalb und zwischen Gruppen sondern
kénnen diese Fertigkeiten auch basal anwenden.

Kompetenzen:

Das Agieren sowie Interagieren innerhalb einer Gruppe erfordert eine Reihe
an Schlusselqualifikationen und -kompetenzen, mit denen sich die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbstreflexiv und diskursiv
auseinandersetzen kénnen.

Die Studierenden sollen sich der Schliisselposition der Leitungs- bzw.
Fuhrungsperson sowie ihrer spezifischen Kompetenzen in verschiedenen
Disziplinen bewusst werden und Handlungs- bzw.
Interventionsmaglichkeiten von Fiihrungspersonlichkeiten auf das
modifizierbare Konstrukt Gruppe erarbeiten.

Gruppendynamische Ubungen und Techniken férdern themenbezogen die
Selbst-, Sozial- und Reflexionskompetenz der Studierenden und stiitzen
das Training eigener Teilkompetenzen als angehende
Fuhrungspersonlichkeiten.

Inhalte des Moduls

e Gruppenfeldtypen (z.B. Gruppe, Team)

e  Struktur und Prozess der Bildung und Entwicklung von Gruppen
e Vergleichende Auseinandersetzung mit vschd. Phasenmodellen
e Normen und Rollen in der Gruppe
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e Wie die Gruppe laufen lernt: Schlisselkompetenzen fir die
erfolgreiche Arbeit (in) der Gruppe (v.a. soziale und kommunikative
Kompetenzen)

e Schlisselposition Gruppenleitung: Steuerung von
Gruppenprozessen und erforderliche Kompetenzen

e Konstruktiver Umgang mit Konflikten/Konfliktldsungsstrategien
innerhalb und zwischen Gruppen

e Praxistransfer: Einblick in gruppendynamische Ubungen und
Techniken zur Gruppenbildung sowie Beispiele aus der
Fahrungspraxis

Nahere Informationen zu Beginn des Semesters in dem via moodle
verfligbaren Seminarplan.

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Vortrag (Prasentation) und Handout

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur Eine ausfiuhrliche Literaturliste erhalten Sie zu Beginn der

Lehrveranstaltung im begleitenden moodle-Kursraum.
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HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulnummer

SG203

Modulbezeichnung

Nachhaltigkeitswerkstatt

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. rer. nat. Diana Hehenberger-Risse

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse

Moduls

Am Ende der Veranstaltung kennen die Studierenden die Nachhaltigkeits-
prinzipien und verschiedenen Nachhaltigkeitsmodelle.

Fertigkeiten

Sie erlernen die Vorgehensweise zur Erstellung von
Okobilanzen/Lebenszyklusanalysen.

Kompetenzen

Sie entwickeln daraus Methoden zur Entwicklung von
Nachhaltigkeitsbewertungssysteme/Indikatoren.

Der Schwerpunkt dieser interdisziplindren Veranstaltung ist die Entwicklung
von MalRnahmen zur Erreichung von Nachhaltigkeitszielen unter
Berlcksichtigung der 6kologischen, betriebswirtschaftlichen, sozialen und
technischen Perspektive.

Inhalte des Moduls

Die Studierenden erarbeiten und erlernen die verschiedenen
Nachhaltigkeitsgrundséatze und -ziele; das Zusammenspiel der teilweise
widerstreitenden 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekte. Sie
entwickeln verschiedene Ideen und Projekte an der Hochschule Landshut
zur Erreichung der Nachhaltigkeitsziele unter dem Aspekt begrenzter
Ressourcen und Lebensgrundlagen sowie Einhaltung des 2°C-Ziels im
Hinblick auf eine nachhaltige Entwicklung

Die Inhalte lassen sich wie folgt zusammenfassen:
¢ Nachhaltigkeitsgrundsatze/-prinzipien
¢ Nachhaltigkeitsmodelle
e derzeitige Wachstumsmodelle
e Lebenszyklusanalyse/Okobilanzierung
¢ Entwicklung Nachhaltigkeitsanalysen/Bewertung
e Entwicklung/Aufbau nachhaltiger Ideen und Projekte, Umsetzungs-
strategien und Bewertung

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Projekt

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine — gerne Studierende aus verschiedenen Fakultaten

Priafungsleistung(en)

Projektarbeit/Prasentation; Anwesenheitspflicht 75%

Veranstaltungs-
sprache

Deutsch
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Medien

Beamer, Internet
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4. Kreative Kompetenz und Engagement

Modulnummer

SG 19

Modulbezeichnung

Studentischer Motorsport

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Carsten R6h

Moduls

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 16 Selbstlernzeit 44
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

e Studierende bekommen Einblicke in Ziele, Historie und aktuelle
Entwicklungen des Motorsports; Rolle des Rennsports fir die
Automobilbranche; Fragen der Sinnhaftigkeit und Nachhaltigkeit

e Studierende bekommen Einblicke in die technischen und
kaufménnischen Grundlagen der Elektromobilitat und lernen deren
Potentiale einzuschéatzen

e Studierende bekommen Einblicke in das Reglement der VDI-Rennserie
Formula Student mit Fokus auf elektrisch angetriebene Fahrzeuge

e Studierende lernen die Grundlagen des Vereinswesens:
Rahmenbedingungen und Zielsetzungen gemeinniitziger Vereine;
Struktur und Aufbau (Vorstand, Mitgliederversammlung, ...); steuerliche
Behandlung

e Studierende kennen wesentliche Phasen der automobilen
Produktentstehung

e Studierende kennen Grundzlige des Projektmanagements

e Vermittlung von Grundlagen der Werbung und der Offentlichkeitsarbeit
sowie des Sponsorings und Fundraisings im Kontext Formula Student

e Grundlagen der Teamstrukturierung und -fiihrung; Motivationsansatze

Fertigkeiten:

e Studierende sind in der Lage, die Anforderungen des Reglements im
Rahmen abgesteckter technischer und / oder kaufménnischer
Themenstellungen auf konkrete Fahrzeugprojekte (jedes Hochschuljahr
baut das Rennteam einen Prototypen auf und bereitet sich fiir einen
internationalen Designwettbewerb vor) anzuwenden.

Kompetenzen:

e Studierende sind in der Lage, von der Seminarleitung definierte
Themenstellungen eigenstandig bzw. in Kleingruppen und in
Abstimmung mit den Teamleitungen abzuarbeiten.

e Dabei sind Studierende in der Lage, vereinsrechtliche Tatbestdnde auf
das Rennteam LA eRacing anzuwenden

e Studierende entwickeln und beherrschen Instrumentarien und Ansétze,
um Mittel und Bauteile von Sponsoren einzuwerben

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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e Studierende beherrschen in Grundzugen die Instrumentarien der
Kommunikationsaktivitaten des Rennteams

e Studierenden kdnnen Arbeitsergebnisse rhetorisch versiert und
Uberzeugend vortragen

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Inhalte des Moduls

Das Modul bildet die Rahmenbedingungen und wesentlichen
Handlungsfelder des studentischen Motorsports ab. Es liefert fir die
Studierenden das fachliche und methodische Ristzeug sowie konkrete
Anknipfungspunkte, um erfolgreich im Rennteam LA-eRacing mit zu
wirken.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht; Abarbeitung einer Projektaufgabe in
Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen des Rennteams LA eRacing;
Prasentationen der Studierenden.

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine; 1. oder 3. Semester wiinschenswert fiir das Seminar.;
Anwesenheitspflicht bei Seminar

Prifungsleistung(en)

Anwesenheitspflicht bei Seminar

In Gruppenarbeit (3-5 TN) wird Projektaufgabe im Rahmen der
Qualifikationsziele erarbeitet und vor der Gesamtgruppe prasentiert (20
min. Prasentation; anschlieend Fragerunde).

In Einzelleistung wird ein ca. 10-seitiges Paper bzw. eine konkrete
Projektleistung ahnlichen Umfanges fir das Rennteam erbracht.

Veranstaltungs- Deutsch
sprache

Medien Beamer
Literatur 0. A.
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Modulnummer

SG57

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Entrepreneurial Design

Modul-
verantwortliche(r)

Harald Wagner, Dipl.-Betriebswirt, MBA

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Einblick in die Themen, Methoden und Denkweisen
allgemeinwissenschaftlicher Fachgebiete insbesondere in die Methoden
von realen Produktdesign- und Geschéftsplanungsprozessen. Hinzu kommt
die kritische Auseinandersetzung mit dem Unternehmertum als alternativen
Karriereweg.

Fertigkeiten:

Durch Gruppenarbeiten und dem zielgerichteten praktischen Einsatz der
erlernten Methoden werden die Teilnehmerlnnen beféhigt, strukturiert
Geschaftsideen zu entwickeln und diese in ein nachhaltiges
Geschaftskonzept zu Uberfuhren.

Kompetenzen:

Ausbau von Schlusselqualifikationen wie Teamféhigkeit,
Prasentationstechnik sowie der praktischen Anwendbarkeit von
Kreativitatstechniken, der Methodik des Design Thinkings und der
Modellierung von Geschaftskonzepten fordert eine eigenstandige
Anwendung.

Inhalte des Moduls

Im Modul ,Entrepreneurial Design®“ werden wir gemeinsam den Weg von
der Ideenfindung bis zum durchdachten Geschéaftskonzept durchlaufen. Mit
Hilfe des Business Canvas Modells und verschiedener Kreativitatstechniken
werden — ausgehend von realen Problemlésungen — Geschéftskonzepte im
Design Thinking Prozess in Gruppenarbeit entwickelt. Beginnend in einem
.Kreativen Chaos" endet das Modul mit einer Kurzprasentation der
Geschéftsidee, evtl. kleineren Prototypen, Mustern, Designstudien und
vielleicht sogar ersten ,Gehversuchen®. Wir tauchen ein in folgende
Themenbereiche: Design Thinking, Rapid Prototyping, Business Models,
Business Planning, Lean Startup Management und versuchen durch
fakultatsibergreifende Teams eine spatere Umsetzungswahrscheinlichkeit
Zu steigern.

Lehrform(en)

Projekt

Voraussetzungen fur

die Teilnahme

Keine

Bitte privates Notebook oder Tablet mitbringen!

Priafungsleistung(en)

Préasentation des Geschéftskonzeptes mit aktivem Teil je Gruppenmitglied,

Anwesenheitspflicht

Veranstaltungs-
sprache

Deutsch
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Medien

Beamer

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Literatur

0. A.
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Modulnummer

SG95

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Plastisches Gestalten

Modul-
verantwortliche(r)

Gertraud Oberhauser, Dipl.-Soz.Pad. (FH)

Credit Points 2

nach ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

e Studierende kdnnen theoretische Grundlagen zum gesellschaftlichen,
padagogischen und persénlichen Nutzen asthetischer Praxis
beschreiben.

e Sie erwerben Kenntnisse Uber das angewendete Format ,Playing Arts®,
zu Hintergriinden und Planungsstrukturen.

e Sie erhalten Informationen tber das verwendete Material und
Techniken des Plastischen Gestaltens mit Pappmaché.

Fertigkeiten:

e Studierende wenden ihre Kenntnisse in der Erarbeitung von
dreidimensionalen Plastiken unterschiedlicher Gré3e und
Schwierigkeitsgrade an. Die Auswahl der Themen der Objekte ist dabei
frei.

e Studierende erleben die theoretisch erarbeiteten Kenntnisse zu Format,
Techniken und sozialen Prozessen in der eigenen praktischen Arbeit.

Kompetenzen:

e Studierende Uben eigensténdiges Problemlésen im Gestaltungsprozess
ein und sammeln praktische Erfahrungen mit dem Material. Hiermit
steigen personliche Kompetenzen im &sthetischen Bereich. Eine
positive Haltung zum Kunstschaffen (u. U. jenseits des eigenen
Perfektionsanspruchs) wird hierbei geférdert (ressourcenorientierter
Ansatz).

e Sie werden angeleitet, personlichen Erfahrungen und Gruppenprozesse
bewusst zu erfahren und auszuwerten. Diese Erfahrungen sind
Ubertragbar auf spéatere, analoge Erfahrungen in der eigenen
padagogischen und/oder ehrenamtlichen Arbeit mit verschiedenen
Zielgruppen und bereiten somit auf spatere eigene Gruppenangebote
vor. Zudem tragt die Selbsterfahrung zur Personlichkeitsentwicklung im
kinstlerischen und sozialen Bereich (soft skills) bei.

e Asthetische Praxis kann hierbei auch als Méglichkeit der Rekreation
(wieder-) entdeckt und in die eigene Lebenspraxis integriert werden.

Inhalte des Moduls

Im Kurs erstellen die Teilnehmer Kunst — und/oder Gebrauchsobjekte aus
Pappmaché.

Die Herstellung dekorativer, kultischer oder praktischer Objekte aus
Pappmaché ist eine jahrhundertealte Kunst, die urspriinglich aus Asien
stammt. In Europa fand die Technik im Mittelalter (15. JH) Einzug.

Das Material Pappmaché hat aufgrund seiner vielféltigen Mdglichkeit seit
einigen Jahren Einzug in professionelle Ateliers gefunden. Namhafte
Kinstler arbeiten damit und bieten Workshops an.
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Pappmache ist ein wunderbares Material, aus welchem man mit etwas
Geschick und Phantasie und entsprechenden Unterkonstruktionen aus
Luftballonen, Draht oder Holz gréRere oder kleinere Figuren, Masken oder
Alltagsgegenstande in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden erstellen
kann.

Der Schwerpunkt der Veranstaltung liegt auf der praktischen Ebene, also
der Planung und Verwirklichung eigener Kunstprojekte. Es soll jedoch auch
Raum daflr geschaffen werden, sich mit den generellen Aspekten der
asthetischen Praxis (Medium in Bildung und Erziehung,
Personlichkeitsentwicklung und Selbsterfahrung) auseinanderzusetzen.

Lehrform(en)

Projekt, Werkstattarbeit

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

An dieser Veranstaltung kann jeder teilnehmen, der Lust und Spal am
eigenen kreativen Schaffen hat und gerne mit den Handen arbeitet.

Sie sollten zudem ein gewisses Mal3 an Offenheit mitbringen und Spaf3
daran haben, sich mit den Kommilitonen zu Erfahrungen im Seminar
auszutauschen.

Da neben den Effekten des Kunstschaffens auf den Kiinstler selbst die
mdgliche Einbindung der Methode in Formen sozialen Lernens thematisiert
wird, profitieren des Weiteren von dieser Veranstaltung Studierende, die
beruflich oder im Ehrenamt mit Menschen allen Alters zusammenarbeiten.

Da mit Kleister und Farbe gearbeitet wird, sollten Sie sich in der Kleiderwahl
entsprechend darauf einrichten (altere Kleidung oder alte Schiirze).

Prifungsleistung(en)

Der Leistungsnachweis beinhaltet neben einer Anwesenheitspflicht eine
schriftliche Ausarbeitung, in dem der Werdegang der selbsterstellten
Plastiken reflektierend nachgezeichnet wird.

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien 0. A.

Literatur http://www.playing-arts.de/

https://www.talu.de/pappmache-figuren-basteln/
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Module Number

SG97

Module Name

Mathematics and Music

Module Representative

Dr. Dirk Schlingmann

Credit Points (ECTS) 2
Word Load 60 Presence Time |30 Study Time 30
Module Objectives Knowledge:

number systems, trigonometry, Fourier analysis, statistics, Mathematica
programming, musical tuning systems, Musical Instrument Digital Interface
(MIDI), integer sequences

Skills:

digital sound analysis, instrument design, statistical analysis of music,
algorithmic music programming using Mathematica

Competencies:

creation of music through algorithmic music programming

Contents

The theme for this interdisciplinary course is Mathematics and Music, an
exploration of how mathematics can be useful for analyzing sound and
music and for creating new styles of music.

Lessons Type

Discussions, readings, programming projects, and presentations

Qualification needed

The required English level is at least B1/B2 CEFR (Common European
Framework of Reference for Languages).

Exam Type Attendance (100%), active participation in class, algorithmic music project
Language English

Media Various media

Literature No book required

Internet resources (including MOOCSs) will be used. Students should
bring their own computing device to class. The device should be Wi-Fi
capable and have an Internet browser.

HOCHSCHULE
LANDSHUT
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Modulnummer

SG204

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Wissen vor der Kamera — Filmproduktion fiir Lernvideos

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Sascha Hauke, Prof. Dr. Konstantin Ziegler

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

e Einblick in die Themen, Methoden und Denkweisen
allgemeinwissenschaftlicher Fachgebiete

e Einblick in die Arbeit in interdisziplindren Teams
Fertigkeiten und Kompetenzen:

e Ausbau von Schlisselqualifikationen wie Teamfahigkeit,
Prasentationstechnik

e Entwicklung eigener Ideen zur filmischen Darstellung
e Didaktisches Aufbereiten und Vermitteln von Fachproblemen

e Planung und Gestaltung kurzer Lernvideos (,Wissensnuggets®)

Inhalte des Moduls

In diesem Modul werden wir in interdisziplindren Teams gemeinsam
Lernvideos produzieren. Von der urspriinglichen Planung Uber das Erstellen
eines Skriptes, bis hin zum Dreh und der Postproduktion. Wahrend der
Arbeit in fachbereichslbergreifenden Kleingruppen setzen sie sich
auseinander mit:

e HowTos der Wissensvermittlung

e Einfiihrung in Videokonzeption

o Planung

o Pre-Production

o Scripting
e Grundtechniken des Filmens
e Didaktik

e Internationalisierung

Die Durchfuhrung erfolgt in einem spielerisch-kompetitiven Format, das sich
in Produktionsphasen gliedert. In jeder Phase gibt es Feedback. Die
Abschlussprasentation erfolgt im Rahmen einer ,Filmpremiere® und die
Teams haben die Chance den 1. HAWIlywood Film Award in verschiedenen
Kategorien zu gewinnen.

Lehrform(en)

Projekt

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Bitte privates Notebook oder Tablet mitbringen!

Priafungsleistung(en)

Prasentation mit aktivem Teil je Gruppenmitglied,

Anwesenheitspflicht (100%)
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Veranstaltungs- Deutsch
sprache

Medien Beamer
Literatur 0. A
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5. Interkulturelle und fremdsprachliche Kompetenz

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulnummer

SGO02

Modulbezeichnung

Interkulturelle Kommunikation

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Susan Gundermann-Link

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des |Kenntnisse:

Moduls

e Kulturdimensionen
e Kulturstandards
o Kenntnisse Uber die eigene und andere Kulturen

Fertigkeiten:

e Erfolgreich interkulturell kommunizieren bei Auslandsaufenthalten,
in internationalen Projektteams oder bei internationalen
Geschéftsbeziehungen

Kompetenzen:

o Personliche Fahigkeiten entwickeln fur interkulturelle Kompetenz

Inhalte des Moduls

Was ist Kultur?

Wie beeinflusst die jeweils eigene kulturelle Brille das eigene Denken und
Handeln in der Kommunikation mit Menschen anderer Ethnie?

Was sind Stereotype und wie kénnen sie positiv genutzt werden?
Anhand vieler Beispiele aus Theorie und Praxis werden Wege zu
interkultureller Kompetenz aufgezeigt.

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Referat; Anwesenheitspflicht

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Internet

Literatur Barmeyer, Christoph (2000), Interkulturelles Management und Lernstile,

Frankfurt/Main.

Bohnacker, Elke (2011), Kommunikationsstandards fiir den deutsch-
europaischen Wirtschaftskontakt, Aachen.

Bolten, Jirgen (2007), Interkulturelle Kompetenz, Erfurt.

Bolten, Jirgen / Ehrhardt, Claus (Hrsg.) (2003), Interkulturelle
Kommunikation, Sternenfels.

Bolten, Jirgen (2007), Einflhrung in die interkulturelle
Wirtschaftskommunikation, Vandenhoeck und Ruprecht, Géttingen
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Broszinsky-Schwabe, Edith (2011), Interkulturelle Kommunikation, VS
Verlag, Wiesbaden

Dulfer, Eberhard (2003), Internationales Management in unterschiedlichen
Kulturbereichen, Minchen.

Hansen, Klaus-Peter (2006), Kultur und Kulturwissenschaften, Tibingen,
Basel.

Hofstede, Geert (2011), Lokales Denken, globales Handeln. Interkulturelle
Zusammenarbeit und globales Management, dtv Beck Wirtschaftsberater,
Hannover

Lusebrink, Hans-Jurgen (2005), Interkulturelle Kommunikation, Stuttgart.
Mdiller, Stefan / Gelbrich, Katja (2004), Interkulturelles Marketing, Minchen.

Mdiller-Pelzer, Werner (2012), Interkulturelle Situationen — Verstrickung und
Entfaltung, Géttingen.

Seebauer, Renate (Hrsg.) (2005), Das Fremde und das Eigene, Wien.
Thomas, Alexander (2003), Kulturvergleichende Psychologie, Géttingen.

HOCHSCHULE
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Module Number

SG53

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Module Name

Cross Cultural Communication (Focus USA)

Module Representative

Dr. Stephen Hahn

Credit Points (ECTS) 2
Work Load 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Module Objectives Knowledge:

Students get to know fundamentals of intercultural studies.
Skills:

By working on different case studies, joining role plays, watching videos of
intercultural context students learn to apply the relevant levels of cross-
cultural communication.

Competences:

After attending this class, students are supposed to be able to communicate
successfully in international teams and business contacts across borders.

Contents

e The concept of culture.

e Value systems of societies.

e Stereotypes. Cultural glasses. Perceptions and stereotypes.
Identity.

e Hofstede’s cultural dimensions.

e Barriers in cross-border communication.

e Critical Incidents.

e Cross-cultural competence.

e Case studies, role plays, videos.

Lessons Type

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Qualification needed

Keine

Exam Type Presentation and term paper, mandatory attendance
Language Englisch

Media Beamer, Internet

Literature Bannys, Frank (2012), Interkulturelles Management, Weinheim.

Barmeyer, Christoph (2000), Interkulturelles Management und Lernstile,
Frankfurt/Main.

Barmeyer, Christoph / Mayrhofer, Ulrike (2008), “The contribution of
intercultural management to the success of international mergers and
acquisitions: An analysis of the EADS group®, in: International Business
Review 17, 28-38.

Barmeyer, Christoph / Davoine, Eric (2006), “International corporate
cultures? From helpless global convergence to constructive European
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divergence”, in: Scholz, C. / Zentes, J. (Hrsg.), Strategic Management —
New Rules for Old Europe, Wiesbaden, 227-245.

Barmeyer, Christoph / Scheffer, Jorg (2011), ,Im Auftrag der
Kulturvermittlung? Interkulturelle Kompetenz und Fremdheitsdarstellungen
in den James-Bond-Filmen”, in: interculture journal 2011, Ausgabe 14.
(www.interculture-journal.com)

Barmeyer, Christoph / Davoine, Eric (2011), “Unternehmenskultur und
interkulturelle Personalentwicklung in der internationalen Unternehmung”,
in: Zentes, J. et al. (Hrsg.), Fallstudien zum Internationalen Management,
Wiesbaden, 769-786.

Barmeyer, Christoph / Davoine, Eric (2011), “Intercultural challenges in the
transfer of codes of conduct from the USA to Europe, in: Primecz,
H./Romani, L./Sackmann, S. (Hg.): Cross-Cultural Management in Practice.
Culture and Negotiated Meanings. Cheltenham, Edward Elgar, S. 53-63.

Bohnaker, Elke (2011), Kommunikationsstandards fur den deutsch-
europaischen Wirtschaftskontakt, Aachen.

Bolten, Jirgen (2007), Interkulturelle Kompetenz, Erfurt.

Bolten, Jirgen / Ehrhardt, Claus (Hrsg.) (2003), Interkulturelle
Kommunikation, Sternenfels.

Deal, T.E. / Kennedy, A. (1983), Corporate Cultures — The Rites and Rituals
of Corporate Life. Mass.

Deardorff, Darla K. (2009), The Sage Handbook of Intercultural
Competence.

Dulfer, Eberhard (2011), International management in diverse cultural
areas.

Ertl, Manfred (2012), ,So nah und doch so fern — Fremdheitserfahrungen
deutscher Migranten in Frankreich®, in: interculture journal 11/19, 43-65.

Hahn, Stephen (2000), Werbediskurs im interkulturellen Kontext.
Semiotische Strategien bei der Adaption deutscher und franzdsischer
Printanzeigen.

Hansen, Klaus-Peter (2006), Kultur und Kulturwissenschaften, Tubingen,
Basel.

Hinderer, Henning (2012), ,Complexities of Intercultural Engineering across
Organizations®, in: interculture journal 11/18, 47-57.

Hollensen, Svend (2014), Global Marketing.

Hofstede, Geert (2011), Lokales Denken, globales Handeln. Interkulturelle
Zusammenarbeit und globales Management.

Hofstede, Geert (2010), Cultures and organizations, Minchen.

Knapp, K. / Enninger, W. / Knapp-Potthoff, A. (Hrsg.) (1987), Analyzing
intercultural communication, Berlin.

Lisebrink, Hans-Jurgen (2005), Interkulturelle Kommunikation, Stuttgart.

Mahadevan, Jasmin / Klinke, Christian (2012), “Failure and success stories
in Intercultural Project Management”, in: interculture journal 11/18, 59-73.

Maletzke, Gerhard (1996), Interkulturelle Kommunikation. Zur Interaktion
zwischen Menschen verschiedener Kulturen, Opladen.

Mdiller, Stefan / Gelbrich, Katja (2004), Interkulturelles Marketing, Miinchen.

Noack, Sascha (2007), Interkulturelles Webdesign: Andere Lander, andere
Sitten.

Reutner, Ursula (2012), "Von der digitalen zur interkulturellen Revolution?"
In: Reutner, Ursula: Von der digitalen zur interkulturellen Revolution.
Baden-Baden: Nomos, 9-31.

Reutner, Ursula (2012), "Kulturspezifische Asthetik im Internet. Typografie
und Bildlichkeit im deutsch-franzésischen Vergleich". In: Reutner, Ursula:
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Von der digitalen zur interkulturellen Revolution. Baden-Baden: Nomos,
235-263 (zusammen mit Sebastian Schubach).

Rudwall, Petter et al. (2012), Different market, different practice?: How
companies use Social Media in the USA, Japan and Germany.

Schmidt, Christoper M. / Dimants, Ainars / Lehtonnen, Jaako / Nielsen,
Martin (Hrsg.) (2013), Kulturspezifik in der européischen
Wirtschaftskommunikation, Wiesbaden.

Scholz, C. / Zentes, J. (Hrsg.) (2006), Strategic Management — New Rules
for Old Europe, Wiesbaden.

Scholz, Christian / Stein, Volker (2013), Interkulturelle
Wettbewerbsstrategien, Géttingen.

Seebauer, Renate (Hrsg.) (2005), Das Fremde und das Eigene, Wien.
Stréhle, Jochen (Hrsg.) (2003), Cultural Due Diligence.
Thomas, Alexander (2003), Kulturvergleichende Psychologie, Goéttingen.

Thomas, Alexander (2011), Interkulturelle Handlungskompetenz,
Wiesbaden.

Usunier, Jean-Claude / Lee, Juli Anne (2013), Marketing Across Cultures.
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Modulnummer

SG106

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Diversity-Kompetenz und Interkulturelle Kompetenz —
Schlusselkompetenzen des 21. Jahrhunderts?

Modul-
verantwortliche(r)

Prof. Dr. Silvia Dollinger

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden verfligen nach erfolgreicher Teilnahme an dem Modul
Uber Grundkenntnisse zum Thema Diversitat und Diversity-Management
und kénnen dabei auch den Inklusionsanspruch — in einem weiten
Verstandnis — damit in Beziehung setzen und als gesamtgesellschaftliche
Aufgabe verorten.

Die Studierenden kennen basale kulturelle Modelle und wissen, was
interkulturelle Kompetenz auszeichnet und welche personlichen
Voraussetzungen und Fahigkeiten erforderlich sind, um diese zu erwerben.

Fertigkeiten:

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erkennen exemplarisch an einem
gesellschaftlichen Subsystem (z.B. Bildungssystem) den Zusammenhang
zwischen (kultureller) Vielfalt und sozialer Ungerechtigkeit (z.B. i.S. von
Bildungsungerechtigkeit) bzw. ebenso dass die Dimension ,Ethnizitat* nicht
nur von (Bildungs-)benachteiligung bedroht ist, sondern Organisationen
bzw. Systeme selbst auch Ungleichheit (re-)produzieren (z.B. durch
institutionelle Diskriminierung) kénnen. Sie entwickeln dabei erste
Fertigkeiten diesen entgegenzuwirken.

Kompetenzen:

Sie kénnen bezogen auf die kiinftige Berufspraxis kompetent und sensibel
mit Diversitatsfragen umgehen und die Bedeutung bzw. Konsequenzen der
kulturellen Vielfalt im gesellschaftlichen und organisationalen Kontext
einschatzen.

Sie sind in der Lage, selbststandig Ideen fur Veréanderungsmoglichkeiten zu
entwickeln, kdnnen ihre eigenen Werthaltungen und Handlungsmuster im
Umgang mit kultureller Vielfalt reflektiert wahrnehmen und Normierung bzw.
Stereotypisierung entgegenwirken.

Die Selbst-, Reflexions- und Methodenkompetenz im Umgang mit kultureller
Vielfalt soll dabei kontinuierlich durch interkulturelle Ubungen und Einblicke
in interkulturelle Trainings erweitert und abgerundet werden. Dabei setzen
sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer stets auch selbstreflexiv mit ihren
personlichen Einstellungen und Haltungen auseinander.

Inhalte des Moduls

e Diversitat — Modewort oder Gegebenheit?!
Heterogenitat — Intersektionalitat - Diversity

e Diversitat als Ressource und Herausforderung - Managen von und
mit Diversity (verschiedene Disziplinen im Fokus)

e Diversity-Kompetenz

e Dimensionen von Diversitét
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e Zum Verhaltnis von Diversity und Inklusion

e Im Fokus: Dimension ,Ethnizitat* und Interkulturelle Kompetenz

e Begriff der Kultur und kulturelle Modelle

e Heterogenitat und Diskriminierung - Ethnizitat und Bildungserfolg:
Wie Unterschiede in (Bildungs-)Ungleichheiten verwandelt werden

e Institutionelle Diskriminierung

e Interkulturelle Kompetenz

e Praxis-Ansétze:
Interkulturelle Ubungen/Training ,Interkulturelle Kompetenz*

Aufgrund der interdisziplindren Ausrichtung des Moduls ist eine
interdisziplindre Seminarstruktur wiinschenswert da die Teilnehmenden
bewusst mit anderen Fachsichtweisen konfrontiert und zur Reflexion
eigener Einstellungen, Haltungen und Praxisfolgerungen anhalten werden
sollen.

N&here Informationen zu Beginn des Semesters in dem via moodle
verfligbaren Seminarplan.

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht

Voraussetzungen fur
die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Vortrag (Prasentation) und Handout

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Tafel, Pinnwand, Beamer mit Laptop, Flipchart

Literatur Eine ausfiuhrliche Literaturliste erhalten Sie zu Beginn der

Lehrveranstaltung im begleitenden moodle-Kursraum.
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Modulnummer

SG191

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Modulbezeichnung

Interkulturelles Kompetenztraining

Modul-
verantwortliche(r)

Dr. Stephen Hahn

Credit Points nach 2

ECTS

Arbeitsaufwand 60 Prasenzzeit 30 Selbstlernzeit 30
Qualifikationsziele des | Kenntnisse:

Moduls

Die Studierenden erhalten einen Uberblick tiber die wichtigsten Konzepte
der Interkulturalitéatsforschung sowie Interkultureller Trainingsformen.

Fertigkeiten:

Die Studierenden beschéaftigen sich intensiv mit der Kultur des gewahlten
Ziellandes und prasentieren ihre Erkenntnisse. Sie moderieren ein
Kompetenztraining zum jeweiligen Kulturraum.

Kompetenzen:

Die Studierenden kennen am Ende des Moduls kulturell pragende
Elemente verschiedener Kulturkreise. Sie haben die Grundlagen
kennengelernt, interkulturell kompetent zu kommunizieren.

Inhalte des Moduls

Elemente des interkulturellen Trainings:

¢ Informationsvermittlung in Form von Referaten und Impulsvortragen
mit der Zielsetzung, den Teilnehmern Wissen und Wege zur
anderen Kultur zu vermitteln.

o Kleingruppenarbeiten in Form von Praxisféallen, Rollenspielen,
Fallbeispielen mit dem Ziel, den persoénlichen Lerntransfer
anzuregen.

Ziellander und Themen (beispielhaft):

Frankreich

Zentralismus und hohe Machtdistanz im Geschéftsleben (PDG, Patronat)
Polychrones Zeitverstandnis im Berufsleben

Hohe Anzahl von Betrieben mit staatlichen Mehrheitsanteilen

Les Grandes Ecoles und ihr Einfluss auf Berufskarrieren

Italien

Optimismus und bella figura als Erfolgsfaktoren

Hohe Kompetenz im Bereich, Textilien, Haushaltswaren, Essen,
Maschinen, Autos, Mode, Tourismus

Hohe Design- und Markenkompetenz
Regional differenzierte Wertvorstellungen und damit Wirtschaftskraft

Ineffizienz des politischen Systems und der staatlichen Birokratie
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Spanien, Sud- und Lateinamerika

Die Folgen des ausgepragten Regionalpatriotismus in Spanien
Ritualisierung spanischer Identifikationsanker

Orientierung an amerikanischen Managementtrends in Spanien

Spanien als natirliche Briicke zwischen Europa und Mittel-, Sidamerika
Unsicherheitsvermeidung durch hierarchische Unternehmensfiihrung

Der Aufstieg der Mittelklasse in Brasilien

Schwache Industrieproduktion, ungeniigendes Bildungssystem und
ungleiche Einkommensverteilung als Destabilisatoren der brasilianischen
Volkswirtschaft

Uberbevélkerung, Landflucht, Korruption, Wahrungskrisen als
Wettbewerbshemmnisse in Mexiko

Wirtschafts-, gesellschafts- sowie sozialpolitische Zerrissenheit und
Ungleichheit Mexikos

Russland

Strategie der politischen Eliten

Starke Rolle des Staates

Hoher Abfluss privaten Kapitals

Schwéche der Rechtsstaatlichkeit

Polen

Hohe Mitarbeiterorientierung und Kollektivismus als Erfolgsfaktoren
Dominanz von Staatsbetrieben

Auswirkungen der Transformation von der sozialistisch gepragten
Planwirtschaft auf die freie Marktwirtschaft

Drang zum Konservatismus, zum Bewahren von Erreichtem
USA

Pragung durch Puritanismus und Aufklarung: Paradoxe
Wertekonstellationen

Starke Handlungs- und Leistungsorientierung

Die starke Stellung des CEO

Strategisches und inspirierendes Fuhren als Erfolgsfaktoren
China

Guanxi: Der Wert von Beziehungsnetzen und personlicher
Beziehungspflege

Erfolgsfaktor Forschung

Hohe Machtdistanz: Der Chef als Vorbild und Integrationsfigur
Ressourcenknappheit und Umweltprobleme

Japan

KAIZEN

HOCHSCHULE
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Holistische Denkmuster und daraus folgend hohe Beziehungsorientierung
Die hohe Wertschatzung fir individuelles und organisationales Lernen

Langfristorientierung: Bereitschaft, hohe Preise flir Premium-Produkte zu
zahlen

Indien

Hoher staatlicher Industriebesitz

Hohe Regulierung unternehmerischer Entscheidungen
Indiens Erfolg in der Softwareindustrie

Spagat zwischen Korruption und Fachkraftemangel, zwischen Schwellen-
und Industrieland

HOCHSCHULE
LANDSHUT

Lehrform(en)

Seminaristischer Unterricht / Ubungen

Voraussetzungen fir
die Teilnahme

Keine

Prifungsleistung(en)

Durchfuhrung eines interkulturellen Trainings

Veranstaltungs- Deutsch

sprache

Medien Beamer, Internet, Flipchart
Literatur Auswahl:

Haller, Nagele, (2013), Praxishandbuch Interkulturelles Management.
Thomas (2011), Interkulturelle Handlungskompetenz.

Burger, Thomas (2007), Erfolgreiche Personalftihrung in der deutsch-
tschechischen Wirtschaftskooperation.

Fischer, DUnstl, Thomas (2007), Beruflich in Polen.

Gercik (1994), Japan fur Geschaftsleute.

Grotzke, Kleff, Thomas (2008), Beruflich in Thailand.

Mayr, Thomas (2009), Beruflich in Frankreich.

Mitterer, Mimler, Thomas (2006), Beruflich in Indien.
Rehbein, Thomas, Steinhuber (2009), Beruflich in Spanien.
Schmid, Thomas (2003), Beruflich in Grof3britannien.

Schroll-Machl (2007), Die Deutschen - Wir Deutsche. Fremdwahrnehmung
und Selbstsicht im Berufsleben.

Schroll-Machl, Novy (2003), Beruflich in Tschechien.

Slate, Schroll-Machl (2009), Beruflich in den USA.

Sontag, Schroll-Machl, Thomas (2007), Beruflich in Ungarn.
Thomas, Schenk, Heisel (2008), Beruflich in China.
Yoosefi, Thomas (2008), Beruflich in Russland.
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