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Ziel des Kompetenzmoduls

v Im Rahmen des Betriebswirtschaftlichen Seminars sollen aktuelle 

organisatorische Problemstellungen der deutschen Wirtschaft im Besonderen und 

wirtschaftliche Problemstellungen im Allgemeinen vertieft und wissenschaftlich 

erarbeitet werden.

v Die Ergebnisse werden in Form von Präsentationen in den Vorlesungen

vorgestellt und diskutiert.

v Leistungsnachweis: Schriftliche Klausur und Präsentation (Gesamtnote: jeweils 50%)



Anforderungen für einen Leistungsnachweis

v Ein Thema wird jeweils von zwei Gruppen (höchstens drei Mitglieder je Gruppe)  

bearbeitet. Die Gruppen tragen bis in die Liste ein, die nach dem Ende des Coachings zum 

wissenschaftlichen Arbeiten zum  tbd. von mir ausgelegt wird.

v Die Erstellung der Präsentation erfolgt in der jeweiligen Gruppe, die entsprechende 

Gliederung ist: 

Gemeinsam in der jeweiligen Gruppe zu erarbeiten und mit dem Leiter der Veranstaltung 

(Prof. Dr. Burkhard Jaeger) abzustimmen. 

v Die Präsentation sollte 20 Seiten (netto, d.h. ohne Grafiken, Anhang etc.) umfassen

v Abgabe der Präsentation bis spätestens eine Woche vor Durchführung des Vortrags

v Durchführung der Präsentation (die Gruppe gemeinsam) zum jeweiligen Thema: 

Vortragsdauer: 45 min. (exakt!), anschließend Diskussion unter Rückgriff auf 

vorbereitete Moderationsfragen ca. 20 min.



Bewertungskriterien
Die Präsentation im Rahmen des Kompetenzmoduls dient als Grundlage für die spätere
Notengebung, d.h. Klausur. Das Halten der Präsentation ist eine mittelbare Vorraussetzung

für ein Bestehen des Kurses.

1. Präsentation (Kriterien für die Durchführung)
Aufbau und Inhalt, Praxisbezug, Verständlichkeit, Folien / Hilfsmittel, Vortragsstil /
Zeitmanagement, Einbeziehung der Zuhörer

2. Handout
Inhalt 25% 
Struktur 25%
Formalia & Layout 25%
Wissenschaftliches Arbeiten 25%



Zeitplanung: Beispiel
Einplanung: Raum BS 105, Montags: 9:30 – 13:40

Zeitplanung und vorläufige Gliederung:

Mo.     19.03.2020: Einführungsveranstaltung

Mo.     26.03.2020: Vorlesung und Coaching

Mo.     09.04.2020: Vorlesung und Coaching 

Mo. 23.04.2020: Vorlesung und Coaching

Mo. 07.05.2020: Vorlesung und Coaching

Mo. 14.05.2020: Vorlesung und Coaching  

Mo. 28.05.2020: Vorlesung und Coaching  

Mo. 04.06.2020: Vorlesung und Coaching  

Mo. 11.06.2020: Seminarvorträge und Diskussion (Gruppen 1-2)

Mo. 18.06.2020: Seminarvorträge und Diskussion (Gruppen 3-4)

Mo. 25.06.2020: Seminarvorträge und Diskussion (Gruppen 5-6)

Mo. 02.07.2020: Seminarvorträge und Diskussion (Gruppen 7-8)

Mo. 09.07.2020: Seminarvorträge und Diskussion (Gruppen 9-10)



Literaturgrundlagen

v Bücher, Fachartikel (siehe Bibliothekskatalog OPACplus und Datenbank-Verzeichnis der FH)

v Wirtschaftszeitungen und -zeitschriften: Handelsblatt,  FTD, Wirtschaftswoche, etc. (siehe 

Print- und Online-Zeitschriftenverzeichnis der FH)

v Internet: Hierbei wichtig die Verwendung guter Suchmaschinen wie z.B. Altavista, 

MetaGer, Google, Google Scholar sowie Copernic

v Literaturreferenzen unbedingt auswerten!

v Sonstiges: Leitfaden für wissenschaftliches Arbeiten sowie Leitfaden für Präsentationen 

beachten. Abgabe einer CD mit Präsentation der Gruppe + Handout

http://www.fh-neu-ulm.de/d/hochschule/einrichtungen_und_services/bibliothek/opacplus/indexW3DnavanchorW264710224.php
http://www.fh-neu-ulm.de/d/hochschule/einrichtungen_und_services/bibliothek/datenbanken/indexW3DnavanchorW264710225.php
http://www.fh-neu-ulm.de/d/hochschule/einrichtungen_und_services/bibliothek/zeitschriften_print/indexW3DnavanchorW264710227.php
http://www.fh-neu-ulm.de/d/hochschule/einrichtungen_und_services/bibliothek/zeitschriften_online/indexW3DnavanchorW264710226.php
http://de.altavista.com/
http://meta.rrzn.uni-hannover.de/
http://www.google.de/
http://scholar.google.de/
http://www.copernic.com/


Themenauswahl zum Seminar

v Die Rolle von neuen Organisationsmodellen in der Unternehmung

v Warum scheitern Restrukturierungen ?

v Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf künftige Produktionsorganisationen

v Disruptive Geschäftsmodelle Chancen und Risiken für den Mittelstand

v Improving the Performance: Die Rolle von Prozessmanagement in Unternehmen

v Resiliente Organisationsstrukturen: Theorie und Implementierung

v Business Experimente im Unternehmen

v Strategien und Organisation von kriminellen Vereinigungen


