Modulbeschreibung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft (BW) — WS 2015/16 und SS 2016
Nach der 5. Anderungssatzung der Studien- und Priifungsordnung

Kurs: Interkulturelles Management und Marketing

Dozent(in) Prof. Dr. Heinz-Werner Schuster/ Dr. Stephen Hahn
Formal: Zulassung zum 6. Sem.
Teilnahme-
voraussetzungen Inhaltlich: regelméaRiger Besuch der Veranstaltung erforderlich;

Prafungsleistung

ELN auf der Basis einer Studienarbeit (70 %) mit Prasentation (30 %)

Prafungsvorleistung

keine

Bewertung der Prufungs-
leistung

endnotenbildend

Bestehenserheblich

ja

Qualifikationsziele /
Lernergebnisse

Die Studierenden haben Kenntnisse Uber Theorien, Modelle,
empirische Methoden und anwendungsorientierte Konzepte zur
Erfassung von und zum Umgang mit interkulturell bedingten Einflissen
in 6konomischen Kontexten, wie internationale Wettbewerbsfahigkeit
von Landern und Regionen, Unternehmenskooperationen,
Fuhrungsstile, Interkulturalitat in Arbeitsgruppen, Transfer von
Management-Techniken und internationale Marketing- und
Vertriebsaktivitaten erworben.

Inhalte e Kulturelle Pragung der internationalen Wettbewerbsféahigkeit
von Landern (Makroebene)
e Kulturelle Pragung der Unternehmens- und Personalfiihrung
(Mikroebene)
e Beruhrungsfelder mit anderen Kulturen
0 Aspekt: Artefakte (Produktgestaltung, Werbung)
0 Aspekt: Mensch (Kommunikation, Verhandlungen)
0 Aspekt: Management-Techniken
Medien Tafel, Beamer mit Laptop, Videos, Fallstudien
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