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BW 403 Grundlagen des Personalmanagement

Studiengang

Betriebswirtschaft (BW)

Akademischer Grad

B.A.

Modulbezeichnung It.
SPO

Grundlagen des Personalmanagement

Modulbezeichnung engl.

Modul Nr. BW 403
Modul Gruppe Funktionen
Veranstaltungssprache deutsch

Modulverantwortliche(r)

Prof. Dr. Valentina Speidel

Dozent(in)

Prof. Dr. Sebastian Pautz

Studienabschnitt

2. Studienjahr

Semester 4. Semester

Haufigkeit des Sommersemester

Angebotes

Dauer 1 Semester

Modultyp Pflichtmodul

Credits nach ECTS 5 ECTS
Gesamt | Lehrveranstaltung | Selbststudium | geplante

GruppengroRRe

150 60 Stunden 90 Stunden 2 Gruppen

Arbeitsaufwand (h) Stunden aca.60-90

Studierende;
Gesamt | Seminaristi- | Seminar | Ubung | Prakti- Projekt-
scher kum arbeit
Unterricht

Lehrformen (SWS)

4SWS |35SWS - 0,5 - -
SWS

Teilnahme- Formal: keine

voraussetzungen Inhaltlich: keine

Prifungsleistung Schriftliche Prifung, 60 min.

Prifungsvorleistung keine

Bewertung der Prufungs- | andnotenbildend

leistung

Bestehenserheblich ja
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Qualifikationsziele /
Lernergebnisse

Die Studierenden haben folgende Kenntnisse und Kompetenzen
erworben:

ein Bewusstsein flr die strategische Ausrichtung des
Personalmanagements und dessen Wertschépfungsbeitrag
fur das Unternehmen,

einen Uberblick iiber personalwirtschaftlichen Instrumente
und deren Anwendung im Unternehmen,

grundlegende Kenntnisse des Fiihrungsmanagements sowie
der Zusammenarbeit zwischen Fihrungskréften und
Personal.

Inhalte

Personalgewinnung: Bedarfs- und Einsatzplanung,
Beschaffungsmaoglichkeiten und Auswahlverfahren
Personalentwicklung: strategische Ausrichtung,
Handlungsfelder, Instrumente, Bildungsbedarfs- und
Potenzialanalysen, Kompetenzmanagement,
Fuhrungskrafteentwicklung

Bildungscontrolling: Ebenen und Kennziffern,
Transfermanagement

Beurteilungs- und Zielvereinbarungssysteme
Vergltungssysteme: Beitrag der Vergitungspolitik zur
Erfullung der Unternehmensziele, Vergitungskomponenten
Arbeitsorganisation und Zeitwirtschaft: Grundprinzipien,
Bestimmungsfaktoren, flexible Arbeitszeitmodelle
Personaldatenverwaltung und Personalinformationssysteme
Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretungen
Demografische Entwicklung — Handlungsfelder der
Personalarbeit, Gesundheitsmanagement

Personal und Fihrung: Impuls- und Koordinationsfunktion
des Personalmanagements zur Unterstiitzung der Arbeit von
Fuhrungskraften

Fuhrung, Motivation, Fihrungsinstrumente, Managementtools

Medien

Beamer, Flipchart, Tafel, Pinnwand
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