
MesseguIde

26. STUDENTISCHE KARRIEREBÖRSE 

LINKTREE
Instagram 
Facebook 
LinkedIn

2022
LANDSHUT

SPARKASSEN-ARENA
LANDSHUT

18. MAI - 19. MAI 2022 
09:30 - 16:00 UHR





Wir freuen uns sehr, euch endlich wieder in Präsenz auf der 
Studentischen Karrierebörse in der Sparkassen-Arena 

begrüßen zu dürfen. 

Egal ob für Abschlussarbeit, (Neben-) Job oder Praktikum, 
mit über 180 Ausstellenden hoffen wir, dass für alle 

Besucher*innen etwas Passendes dabei ist. 

Nutzt die Möglichkeit, euch mit Firmen und sozia-
len Einrichtungen zu vernetzten, besucht unsere 

interessanten Fachvorträge und probiert euer 
Glück bei unseren Gewinnspielen.

Euer SKB-Team!

SERVUS AUF 

DER SKB
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WARM-UP WEEK
Datum Veranstaltung

11.05.2022
10:00 - 16:30 Uhr

Glücksrad Gewinnspiel am 
Campus

12.05.2022 
16:00 Uhr 
D0 02

Vortrag der Sparkasse
„Erster Job, erstes Gehalt - Sie 
entscheiden! Finanzplanung 
für den Berufsstart: Schritt für 
Schritt zum finanziellen Er-
folg!“

17.05.2022
10:00 - 15:00 Uhr

Bierpong mit Gewinnspiel am 
Campus
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good To know
Digitales Messebuch
Alle Infos zu den Firmen und sozialen Einrichtungen 
findest du im digitalen Messebuch. 
Dort findest du auch, welche Ausstellenden für dei-
nen Studiengang interessant sind.

Virtuelle Messe
Die Messe nach der Messe! Sieh dir ab dem 20.05. 
die Online-Messestände der Fimen und sozialen Ein-
richtungen an. 

DigiTale Jobwall
Du bist auf der Suche nach einer Abschlussarbeit, 
(Neben-) Job oder Praktikum? Dann ist unsere digitale 
Jobwall genau das richtige für dich. 

Alle wichtigen Links 
findest du hier
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FachvortrAge

Uhrzeit Thema Firma

10:00 - 10:30
Soziotherapeutische Arbeit mit 

Menschen mit psychischer 
Erkrankung

Sozialteam

10:30 - 11:00 Pädagogik in Wichern-Zentrum Diakonie 
Hasenbergl

11:00 - 11:30 Karriere bei der Bundeswehr Bundeswehr

11:30 - 12:00
Digitale Transformation - wie sie 

unsere Arbeitswelt radikal 
verändert

Sehlhoff GmbH, 
Ingenieure + 
Architekten

12:00 - 12:30 Schutzkonzept als Organisations-
entwicklungsprozess

Kinderschutz 
München

12:30 - 13:00 München klimaneutral gestalten - 
Neue Geschäfte bei den SWM

Stadtwerke 
München 

GmbH

13:00 - 13:30 Digitaler Planungsprozess im 
Anlagenbau

Kraftanlagen 
Energies & 

Services GmbH

13:30 - 14:00
Berufsbegleitende Weiterbildung - 

vom Hochschulzertifikat zum 
MBA-Programm

HAW Weiterbil-
dungsakademie

14:00 - 14:30

Pathologische Computerspielnut-
zung- Entstehung & Behandlung in 
der psychosozialen Beratungs- & 

Behandlungsstelle Freising

Prop e.V.

14:30 - 15:00 Inobhutnahme und stationäre Be-
treuungsangebote im Anschluss

Clemens-Maria-
Kinderheim

18.05.

..
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Uhrzeit Thema Firma

10:00 - 10:30 Holacracy - Eine agile Organisati-
onsform für die Zukunft der Arbeit

Adito Software 
GmbH

10:30 - 11:00 Mut zum Gründen HAW Gründer-
zentrum

11:00 - 11:30 Karriere bei der Bundeswehr Bundeswehr

11:30 - 12:00 Neugier und Verantwortung - 
Projektarbeit bei 4Soft 4Soft GmbH

12:00 - 12:30 Wie funktioniert SWIFT?

Be Shaping The 
Future - Financial 
Industry Solu-
tions AG

12:30 - 13:00 Silver Atena stellt sich vor Silver Atena 
GmbH

13:00 - 13:30 Karriere bei der Bundeswehr Bundeswehr

14:00 - 14:30 Einblicke in die Sozialpsychiatrie
kbo Sozialpsy-
chatrisches Zent-
rum gGmbH

19.05.

Die Fachvorträge finden in der Sparkassen-
Arena im 1.OG im Raum FV1 statt. 

Der Weg ist mit Plakaten beschildert.
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Virtuelle 
Ausstellende

Apex Social - Auslandsprogramm für Fachkräfte des Gesund-
heits- und Sozialwesens
Integrationsfachdienst München-Freising gGmbH 

Schmidmeier NaturEnergie GmbH

Schmitt GmbH

smart1 solutions GmbH

Validas AG

Diese Ausstellenden nehmen ausschließlich virtuell an der 26. 
Studentischen Karrierebörse 2022 teil. Ihr könnt ihren Online- 
Messestand und die Infomaterialien ab dem 20.05.2022 unter 
https://skb-virtuell.de einsehen. Kontaktdaten und eine kurze 
Beschreibung findet ihr in unserem digitalen Messebuch, die 
Stellenanzeigen findet ihr auf unserer digitalen Jobwall.
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GOODiES AUF 

DER SKB
FOTOBOX
Cheese!! 
Sammle tolle Erinnerungen 
und mach ein paar schöne 
Fotos in der Fotobox. glucksrad

..

Versuch am 19.05. dein Glück 
bei unserem Glücksrad & ge-
winne tolle Preise. 

gewinnspiel
Sammle Sticker auf der Messe und 
nimm an unserem großen Gewinnspiel teil! 
Eine genaue Anleitung gibt‘s auf Seite 11.

Verpflegung
Kommt auch gerne in der Mittagspause vor-
bei. Für Snacks und Getränke ist gesorgt.
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Gewinnspiel

Um am Gewinnspiel teilzunehmen, wirf einen vollständig 
beklebten „Colour-your-Future Pass“ am SKB-Infostand in 
die Losbox ein. 

Der CYF-Pass wird am Tag der Messe von uns verteilt. 

Für einen vollständig beklebten Pass brauchst du

• Zwei blaue Sticker aus den Besuchen von zwei Fach-
vorträgen

• Drei gelbe Sticker aus den Gesprächen mit drei Firmen/ 
sozialen Einrichtungen

• Einen grünen Sticker für die Abgabe eines Feedback- 
bogens am SKB-Infopoint*

Wie kann ich Teilnehmen?

gewinnauslosung
Die Gewinner*innen werden wenige Tage nach der Messe 
bei einer Live-Verlosung auf Instagram bekannt gegeben. 
Folgt uns dafür unter @skb_landshut, da wir hier das ge-
naue Datum der Verlosung bekannt geben werden. 

Solltet ihr Fragen oder Probleme haben, dann meldet 
euch unter sponsoring@skb.la

*Feedbackbögen gibt es am 
SKB Infostand

Maximal ein Pass pro Teilnehmer*in!
Teilnahmebedingung
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Standplan 
18.05.
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