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Neue Arbeitswelten

Einfluss digitaler Systeme auf die Arbeitswelt und mehr am TZ PULS

Am Technolegiezentrum Produk-
tions- und Logistiksysteme (TZ
PULS) fand am Dienstag eine Ver-
anstaltung zum Thema , Neue Ar-
beitswelten” organisiert und durch-
gefithrt durch das EU-geforderte
Transferprojekt NEU-WERT
(Machhaltige Entwicklung fiir Un-
ternehmen - Wissen effizient regio-
nal transferiert) statt.

Zu Beginn der Veranstaltung gab
Daniel Rother von der THE Nieder-
bayern eine erste Einfiihrung in das
Thema Neue Arbeitswelten®™. Ge-
meinsam mit Sandra Meier vom TZ
PULS konnten die Teilnehmenden
dann in einem Workshop ihre bizhe-
rigen Kenntnisse in den Bereichen
Arbeitsplatz, soziale und gesund-
heitliche Aspekte sowie Themen der
Digitalisierung inklusive Technolo-
gien in Bezug auf New Work erar-
beiten.

~Der Begriff New Work umfasst
eine weite Bandbreite. Verdnderun-
gen im Unternehmen umzusetzen
erfordert eine gewisse Strategie, je-
doch auch .einfach mal machen’.
Die THE bietet auch hier vielseitige
Unterstitzungsangebote®, so Rot-
her.

Moni Schleiffing von der Bayern-
werk AG lieferte einen Erfahrungs-
bericht aus der Praxis. Die Bayern-
werk AG wurde bereits im Jahr
2020 mit dem IHE-Award fiir neue
Birowelten ausgezeichnet. WMoni
Schleifiing berichtet:  New Work ist
mehr als nur ein hihenverstellbarer
Schreibtisch. New Work bedeutet
Verinderung vorantreiben, beglei-
ten und mitgehen.*

In der an den Vortrag anschlie-
Benden Diskussion wurde klar, dass
das Thema die teilnehmenden Un-
ternehmerinnen und Unternehmer
beschaftigt und durchaus in den
néchsten Jahren einen wichtigen
Stellenwert einnehmen wird.

Arbeitspsychologie der

Digitalisierung

Spatestens seit dem Launch des
large-language Modells ChatGPT
von OpenAl ist der rasante techni-
sche Fortschritt digitaler Systeme
wieder in den Fokus der breiten
Masse getreten. Dabei ist ChatGPT
nur eine von vielen Anwendungen,
die die Menschen im Alltag beglei-
ten und beeinflussen.

Julius Wolff von der Universitit
Regensburg prasentierte in seinem
Beitrag den Einfluss digitaler Sys-
teme auf menschliches Erleben und
Verhalten, gab Antworten zu zen-
tralen Aspekten in der Interaktion
und der gegenseitigen Einflussnah-

Beim rkshop mit den Teilnehmenden.

me von Menschen und digitalen
Systemen.

Themen im Herbst 2023

Die Veranstaltungsreihe des Pro-
jekts NEU-WERT geht in die Som-
merpause und startet im Herbst
wieder mit weiteren Themen durch.
Geplant sind nach aktuellem Stand
drei Veranstaltungen: je eine Ende
September, Oktober und November.

Das NEU-WERT Team freut sich
bereits jetzt auf den weiteren Aus-
tausch mit Unternehmensvertretern
aus der Region und dariiber hinaus.
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,Wir sind erfreut iiber die positive
Resonanz zu den Veranstaltungen.
Nicht nur iiber die gleichbleibend
guten Teilnehmerzahlen, sondern
insbesondere iiber das durchweg
positive Feedback der Unternehme-
rinnen und Unternehmer. Danken
miissen wir an dieser Stelle auch
noch einmal dem Landkreis Dingol-
fing-Landau sowie der Stadt Din-
golfing fiir die Unterstiitzung als
Kooperationspartner bei diesem
spannenden Projekt”, so Katharina
Spanner, Wirtschaftsforderung des
TZ PULS. Weitere Infos unter
www.tz-puls.de.



